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ผลของโปรแกรมสนับสนุนการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวต่อ
ทัศนคติ การรับรู้ความสามารถ และความตั้งใจในการเลีย้งลูกด้วยนม
แม่ของหญิงตั้งครรภท์ีท่ างานนอกบ้าน 

ปวณีา สรุินทร์ประทปี*, กนกอร ปัญญาโส*, รววีรรณ พูลเพิ่ม** 
   

บทคดัย่อ 
 การวิจยักึ่งทดลองครัง้นี ้เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสนบัสนนุการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่าง
เดียวต่อทศันคติ การรบัรูค้วามสามารถ และความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ของหญิงตัง้ครรภท์ี่
ท  างานนอกบา้น กลุ่มตวัอย่างเป็นหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้น อายุครรภต์ัง้แต่ 32 สปัดาหข์ึน้ไป 
เขา้รบัการฝากครรภแ์ละติดตามถึงหลงัคลอดในโรงพยาบาลล าปาง จ านวน 30 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง เก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนและหลังการเขา้รบัโปรแกรมฯ โดยใช ้1) แบบสอบถามทศันคติต่อ
การเลีย้งบตุรดว้ยนมแม่อย่างเดียว 2) แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถในการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ 
3) แบบสอบถามความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน และ 4) ประเมินทกัษะการ
ใหน้มบตุรหลงัคลอด โดยใช ้LATCH Score จากนัน้วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติ
วิลคอกซนัแบบล าดบัมีเครื่องหมาย (Wilcoxon Signed Rank Test)  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉล่ียทศันคติ การรบัรูค้วามสามารถ และความ
ตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน รวมถึงทกัษะการใหน้มบตุรหลงัคลอดเพิ่มขึน้หลงั
เขา้รบัโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) ดงันัน้ พยาบาลและบุคคลากรในทีมสขุภาพ
ควรมุ่งเนน้การให้ความรู ้เสริมสรา้งทักษะ เตรียมความพรอ้ม และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องมี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการส่งเสริมการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ตามเป้าหมายของ
องคก์ารอนามยัโลกในหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้นเนื่องจากการเผชิญขอ้จ ากัดดา้นเวลา ความ
กงัวลเก่ียวกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ และการสนบัสนนุการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ของสถานท่ีท างาน 
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THE EFFECT OF EXCLUSIVE BREASTFEEDING SUPPORT 
PROGRAM ON ATTITUDES PERCEPTION OF COMPETENCE AND 
BREASTFEEDING INTENTIONS OF PREGNANT WOMEN WHO 
WORK OUTSIDE THE HOME 

Paweena Surinprateep*, Kanokon Panyaso*, Raweewan Poonperm** 
ABSTRACT 
 This quasi- experimental study aimed to examine the effects of an exclusive 
breastfeeding support program on attitudes, perceived self- efficacy, and intention to 
exclusively breastfeed among pregnant women who work outside the home.  The sample 
consisted of 30 pregnant women with a gestational age of at least 32 weeks who were 
attending antenatal care and followed up postpartum at Lampang Hospital.  Participants 
were selected through purposive sampling. Data were collected before and after 
participation in the program using the following instruments: (1) a questionnaire on attitudes 
toward exclusive breastfeeding, (2)  a perceived breastfeeding self-efficacy questionnaire, 
(3) a questionnaire on intention to exclusively breastfeed for six months, and (4) postpartum 
breastfeeding skills assessed using the LATCH score. Data were analyzed using descriptive 
statistics and the Wilcoxon Signed Rank Test. 

The results revealed that participants' mean scores for attitudes, perceived self-
efficacy, and intention to exclusively breastfeed for six months, as well as postpartum 
breastfeeding skills, significantly increased after completing the program ( p < 0. 01) . 
Therefore, nurses and healthcare team members should focus on providing knowledge, 
enhancing skills, preparing expectant mothers, and offering continuous support, which are 
all crucial for promoting exclusive breastfeeding for the first six months, in accordance with 
the World Health Organization's recommendations.This is particularly important for pregnant 
women working outside the home, who often face time constraints, concerns about 
breastfeeding, and limited workplace support. 

 

Keywords: Exclusive breastfeeding, attitude, self-efficacy, intention, breastfeeding skills  
* Nurse Instructor, Boromarajjonani College of Nursing, Nakhon Lampang, Faculty of Nursing, 
Praboromarajchanok Institute 
** Registered nurse, professional level, Lampang hospital 
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ภู มิหลั งและเหตุผล (Background and 
rationale)  

ปั จ จุ บั น ทั่ ว โ ล ก ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ 
เนื่องจากนมแม่เป็นอาหารธรรมชาติที่มี
สารอาหารครบถว้น อีกทั้งยังช่วยเสริมสรา้ง
ภูมิคุม้กันโรค และสรา้งความผูกพนัระหว่าง
มารดาและบุตร ในที่ประชุมสมัชชาอนามัย
โลก พ.ศ. 2568 ก าหนดเป้าหมาย "เพิ่มอตัรา
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ให้
สูงขึน้อย่างน้อยร้อยละ 60 ภายในปี พ.ศ. 
2573" จากขอ้มลูล่าสดุทั่วโลก พบว่า ในช่วง
ปี พ.ศ. 2558-2563 มีทารกเพียงราวรอ้ยละ 
44 ที่ได้รับนมแม่อย่างเดียวในช่วง 6 เดือน
แรกของชีวิต¹ ทัง้นีม้ีแนวโนม้เพิ่มขึน้จากอดีต 
แต่ยัง ไม่ถึ ง เป้าหมายที่ ก าหนด ส าหรับ
ประเทศไทยมีอัตราการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
อย่างเดียว 6 เดือน เพิ่มจากรอ้ยละ 14 ในปี 
พ.ศ. 2562 เป็นรอ้ยละ 28.6 ในปี พ.ศ. 2565 
แต่ ยั ง ต ่ า ก ว่ า เป้ า หมายของกระทรวง
สาธารณสขุที่ก าหนดไวท้ี่รอ้ยละ 50 ภายในปี 
พ.ศ. 2568 และยงัต ่ากว่าเป้าหมายระดบัโลก
ที่ตัง้ไว้2 นอกจากนีย้ังพบว่า มารดาที่ท  างาน
นอกบา้นโดยเฉพาะในโรงงาน มีอัตราเลีย้ง
ลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน เพียงรอ้ยละ 
14 ในปี 2562 จึงตอ้งพึ่งระบบบริการสขุภาพ
หรือช่องทางออนไลน์เพื่อหาความรู้เพียง
ล าพัง จากผลข้างต้น แม้สถานการณ์การ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่ในภาพรวมจะมีแนวโน้ม
เพิ่มขึน้ แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะ
ในกลุ่มมารดาท างานนอกบา้น ซึ่งเผชิญกับ

อุปสรรคต่อการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ ความทา้
ทายเหล่านีส้ะทอ้นความจ าเป็นที่ตอ้งพฒันา
โปรแกรมและนโยบายสนับสนุนที่เหมาะสม
กับบริบทของมารดากลุ่มนี ้ เพื่อส่งเสริมให้
พวกเธอสามารถเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่อย่าง
เดียวไดส้ าเรจ็ในระยะยาว3 

จากการศึกษาคุณภาพเชิ งลึก 
พบว่า สถานประกอบการจะมีมมุใหน้มแต่ไม่
เคยจดัเวลาใหห้ยุดป๊ัมนมแก่มารดาที่ท  างาน
นอกบา้น ตอ้งใชเ้วลานอกเวลางานในการป๊ัม
นม อีกทั้งสถานที่ท  างานก็ไม่ได้ให้ความรู้
เ ก่ียวกับการเ ลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ ในช่ วง
ตั้งครรภ์หรือหลังคลอด มารดาจึงต้องหา
ความรูเ้องจากระบบสขุภาพหรือแพลตฟอรม์
ดิจิทัล4 การกลับไปท างานเป็นสาเหตุหลักที่
ท  าใหม้ารดาเริ่มใหน้มผสมก่อนครบ 6 เดือน 
โดยในกลุ่มแม่ที่ท  างานในโรงงาน ส่วนหนึ่งได้
ใหน้มแม่อย่างเดียวครบ 1 เดือน รอ้ยละ 76.9 
แต่ลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ 46.3 เมื่อครบ 3 
เดือน และรอ้ยละ 7.4 เท่านัน้ท่ีใหน้มแม่อย่าง
เดียวจนครบ 6 เดือน อีกทัง้ยงัพบว่าทศันคติ 
กลุ่มอา้งอิง และการรบัรูค้วามสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพันธ์กับความ
ตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียวใน
กลุ่มหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น โดยทั้งสามตัวแปร
สามารถร่วมกันท านายความตั้งใจได้4 ซึ่ง
ปัจจัยที่พยากรณค์วามส าเร็จของการใหน้ม
แม่อย่างเดียวครบ 6 เดือนในมารดาท างาน
นอกบา้น ไดแ้ก่ ทัศนคติที่ดีต่อการเลีย้งลูก
ดว้ยนมแม่และระยะเวลาการลาคลอด ซึ่งบ่ง
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บอกว่าการสนับสนุนดา้นนโยบายและปรบั
ทัศนคติเป็นส่ิงจ าเป็น อีกทั้งมารดาท างาน
เผชิญบริบทการท างานที่ไม่เอือ้ต่อการป๊ัมนม 
ซึ่งสะทอ้นถึงภาระที่มารดาตอ้งเผชิญในการ
พยายามเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว5 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Wallenborn 
และคณะ พบว่า ความตัง้ใจมีความสัมพนัธ์
กับพฤติกรรมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่าง
เดียว  แม้ความตั้งใจอยู่ ในระดับสูง  แต่
อปุสรรคจากทศันคติที่ไม่เหมาะสม ความเชื่อ
ทางวัฒนธรรม และการขาดการสนับสนุน
จากสถานท่ีท างาน ยงัคงเป็นปัจจยัที่ลดอตัรา
ความส าเรจ็ในการใหน้มแม่อย่างเดียว6 

ตามแนวคิดพฤติกรรมตามแบบ
แผน (Theory of planned behavior [TPB]) 
ของ Ajzen อธิบายว่าความตั้งใจในการ
กระท าพฤติกรรมของบุคคลขึ ้นอยู่กับ 3 
ปัจจัยหลกั ไดแ้ก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรม และ
การรับ รู ้ค วามสามารถในการควบคุม
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ค ว า ม เ ชื่ อ ใ น
ความสามารถของตนเองในการกระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ7 โดยในการเลีย้งลูกดว้ยนม
แม่ พบว่า หากมารดามีทัศนคติที่ดี และเชื่อ
ว่าการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ให้ประโยชน์ต่อ
สุขภาพทารก จะส่งผลต่อความตั้งใจที่จะ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ไดม้ากขึน้ เช่นเดียวกับ
การรบัรูส้มรรถนะแห่งตน หรือความเชื่อมั่น
ว่าตนเองสามารถเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ได ้แม้
จะมีอุปสรรคก็จะพยายามหาวิธีแก้ไขจน
ประสบความส าเร็จ 8 จากการศึกษาของ 

Kulaphanich และคณะพบว่า ระดบัการรบัรู ้
สมรรถนะแห่งตนมีความสมัพนัธท์างบวกกบั
ความถ่ีและระยะเวลาในการเลีย้งลกูดว้ยนม
แม่ และส่งผลต่อภาวะโภชนาการของเด็ก 
เช่น ส่วนสูงตามเกณฑอ์ายุ (HAZ) อีกดว้ย9 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Zhang และ
คณะ ที่สนบัสนนุว่าการรบัรูส้มรรถนะแห่งตน 
และทัศนคติเชิงบวกมีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดความตั้งใจของมารดา10 ดังนั้น จะ
เห็นไดว้่าทัศนคติที่ดี การสนับสนุนจากผูอ้ื่น 
และความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
เป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งเสริมความตัง้ใจในการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว ตามแนวคิด 
TPB การใหค้วามรูใ้นการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
มกัครอบคลมุการประเมินความรู ้ความเขา้ใจ 
ทศันคติ ความตอ้งการ และการใหค้  าแนะน า
รวมถึงการช่วยเหลือ7 ควรเปิดโอกาสใหญ้าติ 
สามี หรือผูช้่วยเหลือมีส่วนร่วมในการรบัฟัง 
เพื่อเรียนรูว้ิธีการสนับสนุนที่เหมาะสมและ
สอบถามปัญหาที่เก่ียวกับการเลีย้งลูกด้วย
นมแม่ในบริบทของแต่ละหญิงตัง้ครรภ ์ซึ่งจะ
ช่วยใหส้ามารถวางแผนการเลีย้งลูกดว้ยนม
แม่ไดอ้ย่างเหมาะสมและมีความเขา้ใจลกึซึง้
11 ในทางปฏิบัติ  ปัจจุบันมี รูปแบบการให้
ความรู้ทั้งแบบกลุ่ม สาธิต และการแสดง
บทบาท (role play) ที่ช่วยส่งเสริมการเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม่หลังคลอด ผ่านกระบวนการ
กลุ่มที่เปิดโอกาสใหม้ารดาแลกเปล่ียนความรู ้
ประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางแก้ไข
ร่ วมกั น  ซึ่ ง มี ผลช่ วย เพิ่ มทั้ ง อัต ราและ
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ระยะเวลาของการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่าง
เดียวจนถึง 6 เดือน8 อย่างไรก็ตามมีขอ้เสนอ
ว่ าควรมีการประเมินสภาพปัญหาและ
อุปสรรคของมารดาที่ท  างานนอกบา้น ตัง้แต่
ระยะตั้งครรภ์ เพื่อให้ทราบแนวโน้มของ
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้และสามารถวางแผนให้
ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ท าให้หญิง
ตั้งครรภ์สามารถจัดการกับปัญหาเฉพาะ
ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม3 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า 
งานวิจยัเก่ียวกับโปรแกรมสนบัสนุนการเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม่ส าหรับมารดาที่ท  างานนอก
บา้นยงัมีจ านวนไม่มาก มกัมุ่งเนน้ความรูเ้ชิง
ทฤษฎี ไม่ครอบคลมุมิติทางทศันคติ การรบัรู ้
ความสามารถและความตั้งใจซึ่งเป็นปัจจัย
ท านายพฤติกรรมการเลีย้งลกูนอ้ยนมแม่ อีก
ทัง้โปรแกรมสนบัสนุนการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การใหค้วามรูแ้บบ
กลุ่ม  การสาธิตทักษะการให้นม การให้
ค าปรึกษาเฉพาะราย และการจัดกิจกรรม
กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูห้ลังคลอด แต่มุ่งเนน้
ในช่วงหลังคลอด ไม่ไดต้่อเนื่องตั้งแต่ระยะ
ตัง้ครรภ ์ไม่ไดอ้อกแบบเฉพาะส าหรบัมารดา
ที่ท  างานนอกบ้าน และขาดการบูรณาการ
การมีส่วนร่วมของครอบครัวซึ่งมีบทบาท
ส าคัญในการสนับสนุนมารดา ดังนั้น ผูว้ิจัย
จึงตอ้งการศึกษาผลของโปรแกรมสนับสนุน
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียวต่อทศันคติ 
การรบัรูค้วามสามารถ และความตัง้ใจในการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่ของหญิงตัง้ครรภ์ท างาน

นอกบ้าน ที่มุ่งเน้นตั้งแต่เริ่มระยะตั้งครรภ์
ต่อเนื่องถึงหลังคลอด ผสมผสานการใช้
ความรู้ ฝึกทักษะและการมีส่วนร่วมของ
ครอบครวั มุ่งเนน้ปัจจยัทางจิตสงัคม เพื่อชว่ย
เสริมสรา้งการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว
ไดอ้ย่างมีประสิทธิผลมากขึน้  

วัตถุประสงคข์องการศึกษา (Objective)  
1.  เพื่ อ เปรียบเทียบผลต่างของ

คะแนนเฉล่ียทัศนคติในการเลีย้งลูกดว้ยนม
แม่อย่างเดียวนาน 6 เดือนของหญิงตัง้ครรภ์
ที่ท  างานนอกบา้นก่อนและหลังการเขา้ร่วม
โปรแกรมการส่งเสริมการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
อย่างเดียวของกลุ่มทดลอง 

2.  เพื่ อ เปรียบเทียบผลต่างของ
คะแนนเฉล่ียการรับรูค้วามสามารถในการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือน
ของหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้นก่อนและ
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการ
เ ลี ้ยงลูกด้วยนมแม่อย่าง เดียวของกลุ่ม
ทดลอง 

3.  เพื่ อ เปรียบเทียบผลต่างของ
คะแนนเฉล่ียความตัง้ใจในการเลีย้งลูกดว้ย
นมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือนของหญิง
ตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้นก่อนและหลังการ
เขา้รว่มโปรแกรมการส่งเสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่อย่างเดียวของกลุ่มทดลอง 

วิธีการศึกษา (Method)  
การวิจัยครั้งนี ้ใช้กรอบแนวคิด

ทฤษ ฎีพฤติ ก ร รมตามแผน  ( Theory of 
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planned behavior [TPB])ของ Ajzen (1991) 
ที่กล่าวไวว้่า พฤติกรรมของบุคคลอยู่ภายใต้
การควบคุมของความตั้งใจที่จะกระท าและ
ปฏิบตัิในส่ิงนัน้ ๆ (Behavioral intention: BI) 
โดยมีปัจจัยส่งเสริมให้เกิดความตั้งใจที่จะ
กระท าพฤติกรรมมีอยู่  3 ประการ คือ 1) 
ทัศนคติ ต่ อพฤติก รรม  (Attitude toward 
behavior)  

2) บรรทดัฐานของกลุ่มอา้งอิงหรือคลอ้ยตาม
กลุ่มผู้ใกล้ชิด (Subjective norm: SN) และ 
3)  ก า ร รับ รู ้ค ว ามสามา รถของตนเอง 
(Perceived behavioral control: PBC)  7 ดัง
ภาพท่ี 1 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi 
experiment research) แบบหนึ่งกลุ่มวัดผล
ก่อนและหลังการทดลอง (one-group pre-
posttest designs)  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 หญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้น มา
ฝากครรภ์ที่แผนกฝากครรภ์ โรงพยาบาล
ล าปาง จังหวัดล าปาง ช่วงเดือนมิถุนายน - 
สิงหาคม พ.ศ 2568 ค านวณดว้ยโปรแกรม 
G*Power 3.1.9.4 โดยคาดคะเนสัดส่วนของ

โปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
อย่างเดียว 6 เดือนของหญิงตั้งครรภท์ี่ท างาน
นอกบ้าน ประกอบดว้ย 
1. ทัศนคติต่อพฤติกรรม 
- การใหค้วามรูแ้ละคน้หาทศันคติเดิม เปิดโอกาสให้
เปิดเผยความรูค้วามเชื่อเดิมเพื่อเป็นแนวทางส่งเสรมิ
ทศันคติที่ดี  
2. บรรทัดฐานของกลุ่มอ้างอิงหรือคล้อยตาม
กลุ่มผู้ใกล้ชิด 
- การใหบุ้คคลใกลช้ิดเขา้ร่วมกิจกรรมใหเ้กิดความรู ้
ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดี และตั้งใจสนับสนุนการ
เลีย้งลูกด้วยนมแม่ตั้งแต่ในระยะตั้งครรภ์ ถึง 48 
ชั่วโมงหลงัคลอด 
3. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
- การฝึกทกัษะในทางปฏิบตัิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
ในระยะตัง้ครรภ ์เพื่อใหเ้กิดการรบัรูว้่าสามารถเลีย้ง
ลกูดว้ยนมแม่ได ้
- การใหค้วามรู ้สาธิต ใหค้  าแนะน าการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่ตามหลัก 4ด และช่วยมารดาหลังคลอดใน
การน าทารกดูดนมมารดา รวมทัง้การสาธิตและฝึก
ทักษะในทางปฏิบัติการการบีบเก็บน า้นมในระยะ
หลังคลอด เพื่อใหม้ารดาหลังคลอดและครอบครวั
เกิดการรบัรูว้่าสามารถเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ได ้ 

ผลลัพธ ์
- ทศันคติในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
อย่างเดียวนาน 6 เดือนท่่ี 48 ชั่วโมง
หลงัคลอด 
- การรบัรูค้วามสามารถในการเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวนาน 6 
เดือนท่่ี 48 ชั่วโมงหลงัคลอด 
- ความตัง้ใจในเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
อย่างเดียวนาน 6 เดือนท่่ี 48 ชั่วโมง
หลงัคลอด 
- ประสิทธิภาพในการใหน้มลกูของ
มารดาหลังคลอดท่่ี 24 ชั่วโมงหลัง
คลอดและที่ 48 ชั่วโมงหลงัคลอด 
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ลกัษณะที่สนใจในประชากรเท่ากบั 0.8 ระดบั
ความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได้ 0.05 และ
ระดับความเชื่อมั่น 0.95 ได ้27 ราย เผ่ือการ
สูญหายของข้อมูล 10% รวม 30 ราย เลือก
แบบเฉพาะเจาะจง โดยกลุ่มตัวอย่างตอ้งมี
คณุสมบตัิตามเกณฑค์ดัเขา้ ดงันี ้
เ กณฑ์ก า รคั ด เ ข้ า อ าสาสมั ค ร เ ข้ า
โครงการวิจัย (Inclusion criteria)  

1. อายุครรภต์ัง้แต่ 32 สัปดาห ์ขึน้ไป 
ที่ท  างานนอกบ้านตั้งแต่  ≥  35 
ชั่ วโมง/ สัปดาห์ขึ ้นไป และต้อง
กลบัไปท างานต่อหลงัคลอด 

2. หัวนมปกติทั้งสองขา้งหรือมีหวันม
สัน้/แบนที่สามารถแกไ้ขได ้และไม่
มีขอ้หา้มในการใหน้มบตุร 

3. มีสติสมัปชญัญะสมบูรณ ์สามารถ
ใหข้อ้มูล อ่าน เขียน ฟังไดย้ินและ
เขา้ใจภาษาไทยได ้

4. สามารถใชแ้อพพลิเคชั่นไลนใ์นมือ
ถือหรือใชโ้ทรศพัทม์ือถือได ้ 

5. มีสมาชิกในครอบครัวที่จะช่วยใน
การเลีย้งบุตรและสามารถเขา้ร่วม
โปรแกรมได ้

เกณฑ์การคัดออกอาสาสมัครเข้ า
โครงการวิจัย (Exclusion criteria)  

1. มีภาวะแทรกซ้อนทางสูติกรรม 
ได้แก่ โรคหลอดเลือดหัวใจ โรค
หลอดเลือดสมอง หรือการเจ็บป่วย
อื่น ๆ ที่ท  าให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้

2. ขอถอนตั ว ออกจ ากก า ร วิ จั ย
ระหว่างการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

3. ไม่สามารถเขา้ร่วมโปรแกรมไดทุ้ก
ครัง้ตามที่ก าหนดไว ้

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท คือ  
1. เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล ประกอบดว้ย 5 ส่วน  
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูล

ส่วนบุคคล เป็นข้อค าถามข้อมูลทั่วไป
ของหญิงตั้งครรภ์ท างานนอกบ้าน 
ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา 
อาชี พ  ร าย ได้ค รอบครัว  ลั กษณะ
ครอบครัว ล าดับที่การตัง้ครรภ์ ประวัติ
เ ค ย ใ ห้ น มบุ ต ร  ช่ ว ง เ ว ล าท า ง า น 
ระยะห่างจากบา้นกับที่ท  างาน และการ
มีหอ้งส าหรบับีบเก็บน า้นม 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามทัศนคติต่อ
ก า ร เ ลี ้ย ง บุ ต ร ด้ว ยนมแม่ อ ย่ า ง เ ดี ย ว 
พัฒนาขึ ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 
จ านวน 15 ขอ้ ลักษณะเป็นค าถามเชิงบวก
และเชิงลบ ลักษณะของค าตอบเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 
ถึง เห็นดว้ยมากที่สุด) มีค่าระหว่าง 15-75 
คะแนน คะแนนรวมมาก หมายถึง มีทศันคติ
เก่ียวกบัการเลีย้งลกูดว้ยมแม่ที่ดีกว่ากลุ่มที่มี
คะแนนรวมนอ้ย 
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ค าตอบ คะแนนข้อค าถามทางบวก คะแนนข้อค าถามทางลบ 
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 5 1 
เห็นดว้ย 4 2 
ไม่แน่ใจ 3 3 
ไม่เห็นดว้ย 2 4 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 1 5 

ส่วนที่  3 แบบสอบถามการรับรู ้
ความสามารถในการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ 
พัฒนาขึ ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 
จ านวน 15 ขอ้ ลักษณะเป็นค าถามเชิงบวก
และเชิงลบ (ไม่มั่นใจ ถึง มั่นใจมากที่สุด) 

คะแนนเฉล่ียรวมอยู่ระหว่าง 15-75 คะแนน 
คะแนนรวมมาก หมายถึง มารดามีการรบัรู ้
ความสามารถในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่มาก
ขึน้ 

ค าตอบ คะแนนข้อค าถามทางบวก คะแนนข้อค าถามทางลบ 
มั่นใจมากที่สดุ 5 1 
มั่นใจมาก 4 2 
มั่นใจปานกลาง 3 3 
มั่นใจนอ้ย 2 4 
ไม่มั่นใจ 1 5 

  ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความตัง้ใจ
ในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน 
พัฒนาขึ ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวขอ้ง มีขอ้ค าถามทัง้หมด 11 ขอ้ ลกัษณะ
เป็นค าถามเชิงบวกและเชิงลบ ลักษณะของ

ค าตองค าตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (ตัง้ใจนอ้ยที่สุด ถึง ตัง้ใจมากที่สุด) มี
ค่าระหว่าง 11-55 คะแนน คะแนนรวมมาก 
หมายถึง มีความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนม
แม่มากกว่ากลุ่มที่มีคะแนนรวมนอ้ย

 
ค าตอบ คะแนนข้อค าถามทางบวก คะแนนข้อค าถามทางลบ 

ตัง้ใจมากที่สดุ 5 1 
ตัง้ใจมาก 4 2 
ตัง้ใจปานกลาง 3 3 
ตัง้ใจนอ้ย 2 4 
ตัง้ใจนอ้ยที่สดุ 1 5 
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ส่วนที่  5 ประเมินทักษะการให้นม
บุตรหลังคลอด โดยใช้ LATCH Score แปล
เป็นภาษาไทยโดย กุสุมา ชูศิลป์ (Chusin, 
2017)12 มีจ านวน 5 ข้อ คะแนนรวมมีค่า
ระหว่าง  0-10 คะแนน โดยคะแนนรวม 
มากกว่า  8 คะแนน  หมายถึ ง  มารดามี
ความส าเรจ็ในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ 
 2.  เค ร่ือง มือที่ ใช้ ในการ
ด า เ นินการวิ จั ย  โดยทีมผู้วิ จัยให้
โปรแกรมสนับสนุนการเลีย้งลูกดว้ยนม
แม่อย่างเดียว โดยพบกลุ่มตัวอย่างครัง้
ละ 5 คน ดงันี ้

 คร้ังที ่1 ใชเ้วลา 45 นาที 
1) ผู้วิจัยสร้างสัมพันธภาพ

กบักลุ่มตวัอย่าง แนะน าตนเอง ขอความรว่มมอื 
แจ้งความประสงคใ์นการศึกษา ขั้นตอนการ
วิ จั ย  ก า ร ท า แ บบสอบถ าม  แ ล ะ ชี ้ แ จ ง
รายละเอียดการพิทักษ์สิทธ์ิให้ กลุ่มตัวอย่าง
รบัทราบ 

2) ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ต อ บ
แบบสอบถาม ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (Pre-
test)  

3) ผู้วิ จัยให้หญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบา้น ดูวีดีทศันส่์งเสริมการเลีย้งลกู
ด้วยนมแม่  ซึ่ งมี เนื ้อหาเ ก่ียวกับตัวแบบที่
ประสบความส าเร็จในการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ 
ประโยชน์ของนมแม่ และผลเสียของนมผสม 
โดยผูว้ิจยัพฒันาส่ือขึน้มาเอง 

4) นัดหมายครั้งต่อไป ให้
หญิงตัง้ครรภท์ างานนอกบา้น พาสมาชิกที่เป็น
สามี ญาติ หรือผูเ้ลีย้งบตุรมาเขา้รว่มรบัฟังดว้ย  

คร้ังที่ 2 ตรงกับเวลานัดมาฝาก
ครรภต์ามปกติห่างจากกิจกรรมครัง้แรก 1-2 
สปัดาหใ์ชเ้วลา 1 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดงันี ้ 

1) ผู้วิจัยทวนสอบความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับประโยชน์ของนมแม่ 
และผลเสียของนมผสมในรายที่ตอบค าถาม
ไม่ไดม้ีการใหข้อ้มลูซ า้  

2) ผู้วิจัยให้หญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบา้น ดูวีดีทัศนส่์งเสริมการเลีย้ง
ลกูดว้ยนมแม่ที่มีเนือ้หาเก่ียวกับการบีบเก็บ
น ้านม เวลาที่ควรเริ่มบีบเก็บน ้านม การ
วางแผนเก่ียวกับเวลาบีบเก็บน า้นม วิธีการ
จัดเก็บน า้นม การละลายน า้นมบีบที่แช่แข็ง 
การเตรียมน า้นมบีบใหก้บัผูเ้ลีย้ง 

3) ผู้วิจัยให้ค าแนะน าการ
สรา้งปรมิาณน า้นมใหเ้พียงพอ 

4) ผู้วิจัยสาธิตและให้หญิง
ตั้งครรภ์ท างานนอกบา้น ทดลองฝึกทักษะ
การบีบเก็บน า้นมและวิธีการน าน า้นมที่บีบ
เก็บมาใช ้จากนั้นนัดหมายเขา้ร่วมกิจกรรม
ครัง้ต่อไป น าส่ิงที่เขียนส าหรบัวางแผนเลีย้ง
บตุรดว้ยนมแม่ขณะท างานมาดว้ย  

คร้ังที่  3 ตรงกับเวลานัดมาฝาก
ครรภต์ามปกติห่างจากกิจกรรมครัง้ที่สอง 1-
2 สัปดาห์ ใช้เวลา 1 ชั่วโมง มีรายละเอียด 
ดงันี ้ 
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1) ผู้วิจัยทวนสอบความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกับการส่งเสริมการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม่มีเนือ้หาเก่ียวกบัการบีบเก็บน า้นม
และวิธีการน าน า้นมที่บีบเก็บมาใช้ ในรายที่
ตอบค าถามไม่ไดม้ีการใหข้อ้มลูซ า้ 

2) ผู้วิจัยร่วมวางแผนการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่ที่เตรียมมา เปิดโอกาสให้
พดูคยุระบายความรูส้กึ ระเบียบการลาคลอด
ของหญิงตัง้ครรภแ์ต่ละราย คน้หาปัญหาและ
อุปสรรคที่อาจพบในการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
ขณะท างานที่อาจเกิดขึน้ได ้และคิดหาทาง
ช่วยกนัแกไ้ข  

3) ผู้วิจัยให้ข้อมูลแก่หญิง
ตัง้ครรภท์ างานนอกบา้น เก่ียวกบัการส่งเสรมิ
การเลีย้งลูกดว้ยนมแม่มีเนือ้หาเก่ียวกับการ
จดัท่าทางใหน้มที่เหมาะสม การเขา้เตา้อย่าง
ถูกวิธี การสังเกตสัญญาณว่าลูกไดร้บัน า้นม
เพียงพอ  

4) ผู้วิ จัยให้หญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบ้าน ทดลองฝึกทักษะการจัด
ท่าทางให้นมและการเข้าเต้าอย่างถูกวิธี 
จากนัน้นดัหมายเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ต่อไป 
 คร้ังที่ 4 หลังคลอด 24 ชั่วโมงแรก 
ใชเ้วลา 45 นาที 

1) ผู้วิจัยทวนสอบความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัจากกิจกรรมครัง้ที่ 1 ครัง้
ที่ 2 และครัง้ที่ 3 ในรายที่ตอบค าถามไม่ไดม้ี
การใหข้อ้มลูซ า้ 

2) ผู้วิจัยให้หญิงหลังคลอด
อุม้ทารกดูดนม เพื่อประเมิน LATCH Score 

และช่วยมารดาหลงัคลอดในการน าทารกดดู
นมมารดา  

3) ผู้วิจัยอธิบายและสาธิต
การเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ตามหลัก 4ด อาหาร
บ ารุงน า้นม ปริมาณน า้ที่ควรไดร้ับในแต่ละ
วัน การรบัมือกับปัญหา/อุปสรรค คัดเตา้นม 
หัวนมแตก น า้นมน้อย น า้นมคา้ง ลูกดูดไม่
เป็น ดูดไม่แรง หรือลกูไม่ยอมเขา้เตา้ รวมถึง
การสาธิตและฝึกปฏิบัติเทคนิคการบีบเก็บ
น ้านมให้แก่หญิงตั้งครรภ์ท างานนอกบ้าน
และสมาชิกในครอบครวั จากนัน้นดัหมายเขา้
รว่มกิจกรรมครัง้ต่อไป 

คร้ังที่ 5 หลังคลอด 48 ชั่วโมงแรก 
ใชเ้วลา 45 นาที 

1) ผู้วิจัยทวนสอบความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
ตามหลกั 4 ด อาหารบ ารุงน า้นม ปริมาณน า้
ที่ควรได้รับในแต่ละวัน มีการสาธิตและฝึก
ปฏิบตัิเทคนิคการบีบเก็บน า้นมในรายที่ตอบ
ค าถามไม่ไดม้ีการใหข้อ้มลูซ า้ 

2) มอบวีดีทัศน์ส่งเสริมการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่ของหญิงตัง้ครรภท์ างาน
นอกบา้นใหท้างโปรแกรมไลน ์(LINE) จ านวน 
6 เรื่องที่ไดดู้จากกิจกรรมทั้ง 3 ครัง้ ให้หญิง
ตั้งครรภ์และครอบครัวน าไปศึกษาและ
ทบทวน 

3) บอกแหล่งให้ค าปรึกษา
และสืบคน้ขอ้มลูเก่ียวกับการเลีย้งลกูดว้ยนม
แม่  ค ลิ นิ ก นม แม่  โ ร ง พ ย า บ า ล  ห รื อ
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แหล่งข้อมูลออนไลน์ที่เชื่อถือได้ กลุ่มแม่ให้
นมในชมุชน หรือในส่ือสงัคมออนไลน ์

4) ผู้วิจัยให้หญิงหลังคลอด
อุม้ทารกดดูนม เพื่อประเมิน LATCH Score 

5) ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ต อ บ
แบบสอบถามหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
(Post-test) 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. การหาความตรงของเครื่องมือ 

(Validity) ของการศึกษานี ้ไดแ้ก่ โปรแกรม
การ ส่ ง เสริมการ เ ลี ้ย งบุต รด้วยนมแม่  
แบบสอบถามทัศนคติต่อการเลีย้งบุตรดว้ย
นมแม่อย่างเดียว แบบสอบถามการรับรู ้
ความสามารถในการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่  
แบบสอบถามความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่อย่างเดียว 6 เดือน และวีดีทศันส่์งเสรมิ
การเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องความ
ครบถ้วนในเนือ้หาและความเหมาะสมของ
ภาษาที่ใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 
ไดค้่าดชันีความตรงตามเนือ้หา (CVI) เท่ากบั 
0.96, 0.84, 0.92 และ  0.91 ตามล าดับ 
จากนั้นผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ  

2. การหาความเที่ยงของเครื่องมือ 
(Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทัศนคติ
ต่อการเ ลี ้ยงบุตรด้วยนมแม่อย่างเดียว 
แบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถในการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่ และแบบสอบถามความ
ตัง้ใจในการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 

เดือน ไปทดลองใช้กับหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 
ราย โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ข อ ง ค ร อ น บ า ค  ( Cronbach’ s Alpha 
Coefficient) ไดเ้ท่ากับ 0.89, 0.93 และ 0.95 
ตามล าดบั และแบบประเมินทกัษะการใหน้ม
แม่ (LATCH score) ตรวจความเที่ยงดว้ยวิธี 
Inter-rater reliability โดยพยาบาลวิชาชีพที่
เชี่ยวชาญดา้นการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ จ านวน 
2 ท่าน ทดลองใชก้บัหญิงตัง้ครรภท์ี่มีลกัษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ราย 
แล้วน ามาเปรียบเทียบกันไดค้่าความเที่ยง 
เท่ากบั 83.67% 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้
ท ากา ร เก็ บ รวบรวมข้อมูลด้วยวิ ธี ก า ร
แบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ดงันี ้ 

1. คัดเลือกหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างาน
นอกบา้นตามคณุสมบตัิที่ก าหนด 

2. ผู้วิจัยแนะน าตัว ท าการพิทักษ์
สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง เมื่อกลุ่มตวัอย่างยินดี
เขา้ร่วมในการวิจยั ใหเ้ซ็นใบยินยอมเขา้รว่ม
ในการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการให้
กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามก่อนการเขา้
ร่วมโปรแกรมฯ ตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
ความสมบูรณ์ของข้อมูลทุกชุดจนไดข้อ้มูล
ครบตามที่ก าหนด  

3. ทีมผูว้ิจัยใหโ้ปรแกรมสนับสนุน
การเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว โดยพบ
กลุ่มตวัอย่างครัง้ละ 5 คน จ านวนทัง้หมด 5 
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ครั้ง ตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด
ตามที่โปรแกรมก าหนด 

4. ท าแบบสอบถามหลังการเข้า
รว่มโปรแกรมฯ 

การวิเคราะหข์้อมูล  
วิ เ ค ร า ะ ห์ โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยก าหนดระดับ
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงันี ้ 

1. ข้อมูลลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างใช้สถิติเชิงพรรณน าได้แก่ ความถ่ี 
รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบผลต่างคะแนนเฉล่ีย
แบบสอบถามทัศนคติต่อการเลีย้งบุตรดว้ย
นมแม่อย่างเดียว การรับรูค้วามสามารถใน
การเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ ความตั้งใจในการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน และ
การใหน้มบุตรหลังคลอดของหญิงตัง้ครรภท์ี่
ท  างานนอกบ้านก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ วิเคราะหโ์ดยใช้สถิติวิลคอกซัน
แบบล าดบัมีเครื่องหมาย (Wilcoxon Signed 
Rank Test) เนื่องจากเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

การพิทักษส์ิทธิ์กลุ่มตัวอย่างและ
จริยธรรมการวิจัย 

การวิ จัยครั้งนี ้ ผ่ านการรับ รอง
จริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง เลขท่ี E2568-031 และคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยโรงพยาบาลล าปาง เลขที่ 

EC 138/68 ผูว้ิจยัไดพ้บกับกลุ่มตวัอย่างเพื่อ
แนะน าตวัและใหข้อ้มลูเก่ียวกับโครงการวิจยั
อย่างละเอียด มีอิสระในการตดัสินใจเขา้รว่ม
โครงการ สามารถถอนตวัออกจากการวิจยัได้
ทุกเมื่ อโดยไม่จ าเป็นต้องให้เหตุผลหรือ
ค าอธิบาย โดยไม่มีผลต่อการบริการและการ
รักษาพยาบาล ข้อมูลจะเป็นความลับ การ
น าเสนอการวิจยัครัง้นีจ้ะน าเสนอในภาพรวม
และเป็นประโยชนท์างการศึกษาและพฒันา
งานบริการพยาบาลเท่านั้น และจะท าลาย
เอกสารทั้งหมดหลังจากสิ ้นสุดการวิจัย
ภายใน 1 ปี เมื่อกลุ่มตวัอย่างเขา้รว่มการวิจยั 
ผู้วิจัยจึงให้ลงชื่อในเอกสารยินยอมเขา้ร่วม
การวิจยัในครัง้นี ้

ผลการศึกษา (Results) 
1. จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน 

พบว่า มีอายเุฉล่ีย 28.42 ปี (SD = 5.62) อายุุ
ครรภเ์ฉล่ีย 34.80 (SD = 2.71) ส่วนมากเป็น
การตัง้ครรภค์รัง้แรกจึงไม่เคยใหน้มบุตร รอ้ย
ละ 56.67 มากกว่าครึง่หนึ่งมีการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี ร ้อยละ 63.33 ประกอบอาชีพ
พนักงานบริษัทเป็นส่วนใหญ่ รอ้ยละ 43.33 
รายได้ครอบครัวต่อเดือนเฉล่ีย 34,232.71 
บาท (SD = 18,121.92) ทั้งหมดสถานภาพ
สมรสคู่ รอ้ยละ 100 ลกัษณะครอบครวัขยาย
รอ้ยละ 70.00 มีมารดาเป็นบุคคลที่ช่วยเหลือ
ในการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่มากที่สุด รอ้ยละ 
46.67 ส่วนใหญ่ท างานช่วงเชา้ รอ้ยละ 86.67 
มีระยะห่างจากบา้นกับที่ท  างานนอ้ยกว่า 10 
กิโลเมตร รอ้ยละ 83.33 ส่วนใหญ่ที่ท  างานไม่
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มีหอ้งบีบเก็บน า้นม รอ้ยละ 66.67 และไดร้บั
ความรูเ้ก่ียวกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่จากส่ือ
สงัคมออนไลนม์ากที่สดุ รอ้ยละ 83.33 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียคะแนนทศันคติต่อการเลีย้งบุตรดว้ย

นมแม่อย่างเดียวก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ พบว่าหลังเข้าร่วมโปรแกรม 
คะแนนทัศนคติต่อการเลีย้งบุตรดว้ยนมแม่
อย่างเดียวเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(p < 0.01) (ตารางที่ 1) 

ตารางที ่1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนทศันคติต่อการเลีย้งบตุรดว้ยนมแม่อยา่งเดยีวก่อน
และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมฯ (n = 30 คน) 

รายการ ก่อนเข้าโปรแกรมฯ หลังเข้าโปรแกรมฯ Z p-value 
median (Q3-Q1=IQR) median (Q3-Q1=IQR) 

ทัศนคติต่อการเลี ้ยงบุตร
ดว้ยนมแม่อย่างเดียว 

52.00 
(56.00-48.00=8.00) 

60.00 
(62.00-58.00=4.00) 

-4.25 0.001* 

 *p-value < 0.01 
3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียคะแนนการรบัรูค้วามสามารถในการ
เลีย้งลูกดว้ยนมแม่ก่อนและหลังการเขา้ร่วม
โปรแกรมฯ พบว่าหลังเข้าร่วมโปรแกรม 

คะแนนการรบัรูค้วามสามารถในการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม่เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(p < 0.01) (ตารางที่ 2)

 ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการรบัรูค้วามสามารถในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ก่อน
และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมฯ (n = 30 คน) 

รายการ ก่อนเข้าโปรแกรมฯ หลังเข้าโปรแกรมฯ Z p-value 
median (Q3-Q1=IQR) median (Q3-Q1=IQR) 

การรับรู ้ความสามารถใน
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ 

48.00  
(51.00-45.00=6.00) 

63.00  
(65.00-60.00=5.00) 

-4.10 0.001* 

 *p-value < 0.01 
 4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียคะแนนความตั้งใจในการเลีย้งลูก
ดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือนก่อนและหลัง
การเข้าร่วมโปรแกรมฯ พบว่าหลังเข้าร่วม

โปรแกรม ความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
อย่างเดียว 6 เดือนเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (p < 0.01) (ตารางที่ 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 
เดือนก่อนและหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมฯ (n = 30 คน) 

รายการ ก่อนเข้าโปรแกรมฯ หลังเข้าโปรแกรมฯ Z p-value 
median (Q3-Q1=IQR) median (Q3-Q1=IQR) 

ความตั้งใจในการเลี ้ยงลูก
ดว้ยนมแมอ่ย่างเดียว 6 เดือน 

38.00  
(41.00-36.00=5.00) 

45.00  
(47.00-43.00=4.00) 

-4.38 0.001* 

 *p-value < 0.01 
5. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการให้นมบุตรหลัง
คลอด 24 ชั่วโมงและหลังคลอด 48 ชั่วโมง 

พบว่าหลังคลอด 48 ชั่วโมง คะแนนทักษะ
การให้นมบุตรหลังคลอดเพิ่มขึ ้นอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) (ตารางที่ 4) 

ตารางที ่4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนทกัษะการใหน้มบตุรหลงัคลอดก่อนและหลงัการเขา้
รว่มโปรแกรมฯ (n = 30 คน) 

รายการ หลังคลอด 24 ชั่วโมง หลังคลอด 48 ชั่วโมง Z p-value 
median (Q3-Q1=IQR) median (Q3-Q1=IQR) 

ทกัษะการใหน้มบตุร 
หลงัคลอด 

6.00  
(7.00-4.00=3.00) 

8.00  
(9.00-6.00=3.00) 

-3.59 0.001* 

   *p-value < 0.01
วิจารณ ์(Discussions) 
การศกึษาครัง้นีพ้บว่า 
 1. ทศันคติต่อการเลีย้งบุตรดว้ยนม
แม่อย่างเดียวนาน 6 เดือนของหญิงตัง้ครรภ์
ที่ท  างานนอกบา้นมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึน้อย่าง
มีนัยส าคัญหลังการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ เมื่อ
เปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากิจกรรมส่งเสรมิการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม่ช่วยให้หญิงตัง้ครรภ์ท างานนอก
บา้นเกิดความเชื่อว่าเมื่อท าแลว้จะไดร้บัผล
ทางบวกก็จะมีแนวโน้มที่จะมีทัศนคติที่ดีใน
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ ประกอบดว้ย การเปิด
โอกาสใหไ้ดพู้ดคยุ คน้หาทศันคติเดิม ความรู ้

ความเชื่อ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ใหค้วามรู ้
และค าแนะน าต่าง ๆ การวางแผนการเลีย้ง
ลูกดว้ยนมแม่ การแสวงหาขอ้มลูทางเลือกที่
เ อื ้อต่ อวิ ธี ก า ร เ ลี ้ย งลูกด้วยนมแม่จาก
แหล่งขอ้มลูและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ รว่มกบัการ
สนับสนุนของครอบครัวในช่วงก่อนคลอด
ส่งผลให้หญิงตั้งครรภ์ที่ท  างานนอกบ้าน
เข้าใจและมั่นใจในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่  
น าไปสู่การปรับเปล่ียนและส่งเสริมทัศนคติ
ใหม่ที่ดีในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ สอดคลอ้ง
กับการศึกษาของ  Thussanasupap และ
คณะ ที่ มี การอบรมให้ความ รู้เ ก่ี ยวกับ
ประโยชน์ของนมแม่ เทคนิคการป๊ัมนมและ
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เก็บรักษานมแม่ ตลอดจนการสร้างระบบ
สนับสนุนจากครอบครัวและสถานที่ท  างาน 
สามารถช่วยเสริมสรา้งทัศนคติที่ดีและเพิ่ม
ความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ได้4 และ
การศึกษาของ Rollins และคณะ พบว่า
ทัศนคติที่ดีต่อการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่เป็น
ปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการเลีย้งลูกดว้ย
นมแม่อย่างต่อเนื่อง13 
 2. การรับรูค้วามสามารถในการ
เ ลี ้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวของหญิง
ตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้นมีคะแนนเฉล่ียหลงั
เข้าร่วมโปรแกรมฯ สูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมฯ แสดงใหเ้ห็นว่าการสนับสนุนเชิง
ปฏิบัติ การเรียนรู ้การรบัรูป้ระโยชนข์องการ
เ ลี ้ยงลูกด้วยนมแม่  รับ รู ้ความเ ส่ียงหรือ
ผลกระทบของการไม่เลี ้ยงลูกด้วยนมแม่  
รวมถึงอุปสรรคของการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
และแนวทางการแก้ไข ท าให้มีความรูค้วาม
เข้าใจที่ ถูกต้อง เกิดประสิทธิผลในการ
เสริมสรา้งความมั่นใจและความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองว่าสามารถใหน้มแม่
อย่างเดียวไดจ้ริง ซึ่งการรับรูค้วามสามารถ
ของตนเอง ในการ เ ลี ้ย งลูกด้วยนมแม่  
(breastfeeding self-efficacy)  ถื อ เ ป็นตัว
ท านายส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเริ่มตน้และ
การคงการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ มารดาที่มีการ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเลีย้งลกู
ด้วยนมแม่ยังสัมพันธ์กับความตั้งใจในการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างเดียวจนครบ 6 เดือน 

อย่างมีนยัส าคญั3 โดยเฉพาะในกลุ่มมารดาที่
ท  างานนอกบ้านมักเป็นอุปสรรคส าคัญที่
ส่งผลต่อการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่อย่างต่อเนื่อง 
เ นื่ อ ง จ า กค ว ามกดดันด้า น เ ว ล า และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน4 สอดคลอ้งกับ
โปรแกรมส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ที่
เนน้การเพิ่มการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ เช่น การใหค้วามรู ้
ก า ร ฝึ กทักษะกา ร แก้ ปัญหา  และกา ร
สนับสนุนทางสังคม สามารถเพิ่มโอกาสใน
การเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ครบ 6 เดือนได้5,14 
โดยเฉพาะในมารดาที่ท  างานนอกบา้นซึ่งมัก
เผชิญข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่  หาก
ไดร้บัการสนบัสนุนจากที่ท  างาน เช่น หอ้งป๊ัม
นมและการจัดเวลาพักจะช่วยเสริมความ
เชื่อมั่นและลดการหยดุเลีย้งนมแม่ก่อนเวลา15 
 3. ความตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือนของหญิง
ตั้งครรภ์ที่ท  างานนอกบ้านมีคะแนนเฉล่ีย
สูงขึ ้นอย่างมีนัยส าคัญหลังการ เข้าร่วม
โปรแกรมฯ เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเขา้ร่วม
โปรแกรมฯ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิผลของ
การใช้การให้ความรู ้การเสริมสรา้งทักษะ 
และการมีส่วนร่วมของครอบครวัในการเพิ่ม
แรงสนับสนุน ซึ่งเป็นปัจจัยที่พิสูจน์แล้วว่า
ส่งผลบวกต่อการตัดสินใจและความมุ่งมั่น
ของมารดา4 ดังนั้น การด าเนินโปรแกรม
ลกัษณะนีใ้นกลุ่มหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอก
บ้านจึงควรไดร้ับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อลดอุปสรรคและสรา้งโอกาสในการบรรลุ
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เป้าหมายการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว
ครบ 6 เดือน ในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ที่ต้อง
ท างานนอกบา้น ความตั้งใจให้นมแม่อย่าง
เดียวมักเผชิญข้อจ ากัดจากเวลาลาคลอด 
สภาพการท า งาน และการขาดพื ้นที่ ที่
เหมาะสมในการป๊ัมนม ซึ่ง เป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการคงการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ 9 
อย่างไรก็ตาม การมีนโยบายมิตรต่อการให้
นมแม่ (Breastfeeding-friendly workplace 
policy) จะช่วยเพิ่มความมั่นใจและคงความ
ตัง้ใจในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ใหส้ าเรจ็ได้5,14 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ชี ้ว่าความตั้งใจ 
(intention) เป็นตัวท านายส าคัญของการให้
นมแม่ อย่ า ง เดี ย วครบ  6 เ ดื อน  โดยมี
ความสัมพันธ์กับการรบัรูค้วามสามารถของ
ตน (self-efficacy) และการสนับสนุนจาก
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั3 
 4.  ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
โปรแกรมสนับสนุนการเลีย้งลูกด้วยนมแม่
ช่วยพัฒนาทักษะการให้นมบุตรหลังคลอด
ของหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอกบา้นไดอ้ย่างมี
นัยส าคัญ โดยคะแนน LATCH หลังเขา้ร่วม
โปรแกรมสงูขึน้อย่างชดัเจน ซึ่งสะทอ้นว่าการ
ไดร้บัความรู ้การฝึกปฏิบตัิ และการสนบัสนุน
จากบุคลากรสุขภาพและครอบครวั ช่วยเพิ่ม
ความมั่นใจและทักษะที่จ าเป็นต่อการเลีย้ง
ลูกดว้ยนมแม่อย่างมีประสิทธิภาพ4 รวมถึง
คุณภาพการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ที่ ดีและ
ความสามารถในการให้นมที่เหมาะสม ซึ่ง
เ ป็นประโยชน์อย่างยิ่ งส าหรับกลุ่มหญิง

ท างานนอกบ้านที่มีข้อจ ากัดดา้นเวลาและ
สภาพแวดลอ้ม เนื่องจากหญิงหลังคลอดที่
ท  างานนอกบ้านมักเผชิญกับความท้าทาย 
เช่น เวลาจ ากดั ความเหน่ือยลา้จากงาน และ
ขาดการสนบัสนุนในที่ท  างาน16 ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการให้นมแม่  สอดคล้องกับ
งานวิจัยก่อนหน้าที่พบว่าการสนับสนุนเชิง
ป ฏิบัติ และการให้ค า แนะน ามี ผลดีต่ อ
พัฒนาการของทักษะการให้นมแม่และ
ค ะ แ น น  LATCH ใ น ห ญิ ง ห ลั ง ค ล อ ด 
การศึกษาของ Krikitrat และคณะ ที่พบว่า
การให้ความรู ้การฝึกทักษะ และสนับสนุน
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่มีผลต่อการเพิ่มทกัษะ
และอตัราการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ส าเรจ็17 และ
ยั ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง 
Thussanasupap และคณะ ที่ยืนยันว่าการ
จัดโปรแกรมการสอนและการให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่สามารถเพิ่ม
คะแนน LATCH score และความตั้งใจใน
การเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ได้4 นอกจากนีย้ังพบ
การศึกษาของ Wallenborn และคณะ พบว่า
การมีครอบครัวสนับสนุนและการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ ที่ เน้นการปฏิบัติจริง  ช่วยให้
มารดามีทักษะในการจัดท่า การอมหัวนมที่
ถูกตอ้ง และความมั่นใจในการเลีย้งลูกดว้ย
นมแม่สูงขึน้เช่นเดียวกัน15 ดังนั้น อาจกล่าว
ไดว้่าโปรแกรมที่มุ่งเนน้การเสริมสรา้งทกัษะ 
ความรู้ และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
เหมาะสมส าหรบัหญิงตัง้ครรภท์ี่ท  างานนอก
บ้าน ซึ่งอาจเผชิญข้อจ ากัดด้านเวลาและ
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ความกังวลเก่ียวกับการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ 
การใช้โปรแกรมลักษณะนี้จึงมีประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการส่งเสริมการเลีย้งลูกดว้ยนม
แม่อย่างเดียว 6 เดือนตามเป้าหมายของ
องคก์ารอนามยัโลก  

ข้อยุติ (Conclusions) 
การให้นมแม่แก่ทารกเกิดของ

มารดาหลังคลอดจะประสบผลส าเร็จไดน้ั้น 
มารดาตอ้งมีความตัง้ใจในการใหน้มแม่ โดย
มารดาตอ้งมีความเชื่อ และทัศนคติที่ที่ดีต่อ
การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ มีบุคคลในครอบครวั 
และบุคลากรทีมสุขภาพให้การสนับสนุน 
รวมทัง้ตอ้งมีการรบัรูค้วามสามารถตนเองใน
การเลีย้งลูกด้วยมแม่ จึงส่งผลให้มารดามิ
ความตั้งใจในการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่อย่าง
ต่อเนื่องภายหลงักลบัไปท างานมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations)  
1. ดา้นการปฏิบตัิทางการพยาบาล 

ในการใหค้วามรูก้ารส่งเสริมการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่พยาบาลผดุงครรภค์วรใหค้วามส าคญั
กับกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ที่ ท  างานนอกบ้าน 
รวมถึงน าโปรแกรมนี ้ไปประยุกต์ใช้และ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรทางสขุภาพในหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งน าไปประยุกตใ์ช ้เพื่อสรา้ง
ทัศนคติทางบวกให้เกิดความตั้งใจในการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่ 

2. ควรสนบัสนุนจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ในการส่งเสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่ในหญิงตัง้ครรภท์ างานนอกบา้นเพื่อให้

มีทัศนคติและความตัง้ใจเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
อย่างเดียวน าไปสู่ความส าเร็จในการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือน 

สถานะองคค์วามรู้ (Body of knowledge)  
1.  การวิ จัยครั้งนี ้ท  าการศึกษา

ทัศนคติและความตั้งใจในการเลีย้งลูกดว้ย
นมแม่ของหญิงตั้งครรภ์ท างานนอกบา้นใน
ระยะตัง้ครรภไ์ม่ไดม้ีการติดตามกลุ่มตวัอย่าง
ในระยะ 6 เดือน ดงันัน้ในการศกึษาครัง้ต่อไป
ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม อั ต ร า ก า ร ป ร ะ สบ
ความส าเร็จในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ของ
กลุ่มตวัอย่างและสนบัสนุนอย่างต่อเนื่องจาก
บคุลากรสขุภาพ 

2. ควรมีการประเมินผลลพัธใ์นกลุ่ม
ครอบครวัที่เขา้รว่มโปรแกรมฯ 

3. ควรน าโปรแกรมการส่งเสริมการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่ไปใชใ้นการศึกษาในมารดา
กลุ่มที่มีโอกาสไม่ประสบความส าเร็จในการ
เลี ้ยงลูกด้วยนมแม่อื่น ๆ เช่น มารดาวัยรุ่น 
มารดาครรภแ์รก เป็นตน้ 
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