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บทคัดยอ่ 

การวิจยันีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง แบบการศึกษากลุม่เดียว ทดสอบก่อนหลงั เพื่อศึกษาผล
ของการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่อความรู้และทักษะในการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ าหมู่บา้น จ านวน 30 ราย ท่ีอาศยัในต าบลสามพรา้ว จงัหวดัอดุรธานี โดยใชแ้บบ
ประเมินวดัความรูเ้ก่ียวกบัการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายุ และแบบประเมินทกัษะในการดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายกุ่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ โดยปรบัจากคู่มือแนวทางการฝึกอบรมผูด้แูล
ผูส้งูอายหุลกัสตูร 70 ชั่วโมง ของส านกัสง่เสรมิสขุภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ และอา้งอิง
จากทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์ 

ผลการศึกษา  พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการประเมินทักษะในการดูแลผู้สูงอายุของ
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น 48.93 คะแนน ผ่านเกณฑ ์50% (25 คะแนน) หลงัเขา้รบัการ
ฝึกอบรมระยะสัน้มารอ้ยละ 100 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยความรูใ้นการดแูลผูส้งูอายุหลงัการฝึกอบรม
หลกัสตูรระยะสัน้มากกวา่ก่อนการฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .001) 
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EFFECTS OF SHORT COURSE TRAINING PROGRAM ON KNOWLEDGE 
AND SKILLS OF ELDERLY CARE OF COMMUNITY HEALTH VOLUNTEERS 
SAM PHRAO SUB DISTRICT UDON THANI  PROVINCE 
 

Phawadee Thongnopkhun Toyn*, Wanna Pajumpa* 
 
ABSTRACT 

This research was a quasi-experimental one-group study. Test before and after 
(one group pre-posttest design) to study the effect of short course training on Knowledge 
and Skills in caring for the elderly among 30  village health volunteers living in Sam Phrao 
Sub district, Udon Thani Province. The knowledge assessment questionnaire on health care 
of the elderly and the health care skills assessment form was used before and after the short 
course training by adjusting from the 7 0 - hours caregiver training course the manual 
Guidelines of the Bureau of Health Promotion, Department of Health, Ministry of Public 
Health and referring to Tyler's Curriculum Development Theory (Tyler, 1949 ) .  The study 
found that the average score of skills assessments in caring for the elderly of village health 
volunteers was 48.93 points, 50 percent pass from the criteria of 25 points and 100 percent 
of village health volunteers passed after attending the short-term training, and the mean 
score of knowledge in elderly care after joining the short course training more than before 
the short-course training Statistical significance (p < .001) 

 
 
 
 
 
 

Keywords:  Short course training program; Community health volunteers; Elderly care 

 
*Faculty of Nursing, Udonthani Rajabhat University 



 ~ 57 ~  

วารสารการพฒันาสขุภาพชมุชน มหาวทิยาลยัขอนแก่น                 ปีที ่12 ฉบบัที ่1  มกราคม – มนีาคม 2567 

ภู มิหลั งและเหตุผล (Background and 
rationale)  
 ประเทศไทยมีจ านวนผูสู้งอายุเพิ่มขึน้
คิดเป็นรอ้ยละ 16.06 – 16.79 จากประชากร
ทัง้สิน้ 66,558,935 คน โดยมีผูท้ี่อาย ุ60 ปีขึน้ไป 
11,136,059 คน เมื่อจ าแนกเป็นรายภาค
พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีจ านวน
ผูสู้งอายุมากที่สุด รองลงมา คือ ภาคกลาง 
ภาคเหนือ  ภาคใต้และภาคตะวันออก 
ตามล าดับ1 จึงท าใหป้ระเทศไทยเป็นสงัคม
ผูส้งูอายอุยา่งสมบรูณ ์ผลกระทบคือ ผูส้งูอายุ
มีอายุยืนยาวขึน้ แต่ก็มีสภาพร่างกายเสื่อม
ถอยเพราะความชรา มีปัญหาสขุภาพเพิ่มขึน้ 
ป่วยและตายด้วยโรคเรื ้อรัง  โดยเฉพาะ
ผูส้งูอายวุยัตอนปลาย ที่ไมส่ามารถช่วยเหลอื
ตวัเองได ้มีมากถึงรอ้ยละ 19 ของผูส้งูอายใุน
วัยเดียวกัน2 และเมื่ออยู่ในภาวะถดถอยจน
ท า ให้มี ข้อจ ากัด ในการด า เนิ น กิจวัตร
ประจ าวนัอย่างเป็นอิสระ ทัง้เนื่องจากภาวะ
เ จ็บป่วยเรื ้อรังภาวะทุพพลภาพ ท าให้
ผู้สูงอายุที่ เข้าสู่ภาวะพึ่งพิง (Dependent 
Elderly) ที่ ต้อ งการความช่ วย เหลือ  แต่
บคุลากรที่มีความเช่ียวชาญมีไม่เพียงพอ ท า
ให้ขาดความต่อ เนื่ อ ง ในการดูแล  การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของสงัคมที่สว่นใหญ่
เป็นครอบครวัเดี่ยวซึ่งส่วนมากจะไม่มีเวลา 
ท าใหผู้ส้งูอายถุกูทอดทิง้ใหอ้ยู่โดยล าพงัเพิ่ม
มากขึ ้น รัฐบาลให้ความส าคัญกับการที่
ประเทศจะเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุโดยมีนโยบาย
ดา้นการดแูลผูส้งูอายมุาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่

ปี พ.ศ. 2559 การสนบัสนุนงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ได้
ออกแบบการบริหารจัดการระบบการดูแล
ระยะยาวดา้นสาธารณสขุส าหรบัผูส้งูอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิง (Long-Term Care: LTC) การ
ดแูลจากทีมสหสาขาวิชาชีพจากหนว่ยบรกิาร
ปฐมภูมิและหน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง ร่วมกับ
เ ค รื อ ข่ า ย สุ ข ภ า พ ที่ อ ยู่ ใ น ชุ ม ช น  คื อ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน       
(อสม.) เพื่อใหผู้สู้งอายุไดร้บัการดูแลอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง3 ใหบ้ริการแบบเชิงรุกใน
การขบัเคลื่อนและจัดการสขุภาพของชุมชน 
ซึ่ง อสม. มีบทบาทหนา้ที่ส  าคญัในฐานะผูน้  า
การเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
รับผิดชอบดูแลครัวเรือนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยเฉลี่ย อสม.  1 คน รับผิดชอบ  10 - 15 
หลังคาเรือน ปัจจุบันมี อสม. ทั่ วประเทศ
จ านวน 1,047,800 คน4 ในภาพรวม อสม.
ขาดความรูท้ี่เฉพาะในการดแูลผูส้งูอาย ุเช่น 
การปรับตัวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ การเลือก
รบัประทานอาหาร การออกก าลงักาย รวมถึง
ทกัษะที่ใชใ้นการประเมินอาการผิดปกติ การ
พยาบาลภาวะฉกุเฉินที่เกิดกบัผูส้งูอาย ุไดแ้ก่ 
การประเมินสญัญานชีพ การปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ การดแูลบาดแผล  
แมจ้ะเคยผา่นการอบรมมาแลว้ แตย่งัไมม่ั่นใจ
ในการเยี่ยมบ้าน มีความต้องการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 5 เพื่อช่วยเหลือทีมสุขภาพตาม
กฎหมาย โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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ตัง้แต่ปี พ.ศ. 25546 เป็นตน้มา และ ปี พ.ศ.
25617 ก าหนดใหม้ีการเพิ่มความรูใ้หแ้ก ่อสม. 
แบบยั่งยืน จากสถานการณปั์ญหาดงักล่าว
ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญในการทบทวน
ความรูแ้ละพฒันาทกัษะในการดแูลผูส้งูอายุ
เพื่อเพิ่มศักยภาพ อสม. ในพืน้ที่สามพรา้ว 
จังหวดัอุดรธานี ใหค้งความรูค้วามสามารถ
แบบยั่ งยืน เพื่อช่วยเพิ่มความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองของ อสม. กบัการใช้
กระบวนการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมมาเป็น
กลวิธีในการเสริมสรา้งความรู ้และทกัษะใน
การดูแลภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ ซึ่งจะ
สง่ผลใหผู้ส้งูอายใุนชุมชนไดร้บัการดแูลและ
การปฏิบัติตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม มี
คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
 
วัตถุประสงคข์องการศึกษา (Objective)  

เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างคา่เฉลีย่
คะแนนของความรูแ้ละทักษะเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุก่ อน เข้า ร่ วม
โปรแกรม และหลงัโปรแกรม  
 
วิธีการศึกษา (Method)  

แบบการวิจัย 
การศึกษาครัง้นีเ้ป็นรูปแบบการวิจยักึ่ง

ทดลอ ง  (Quasi experimental research) 
โดยการศึกษากลุ่มเดียว ทดสอบก่อนหลัง 
(One group pre-post test design) 

วัสดุและวิธีการ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการวิจยั คือ 
หลกัสูตรการอบรมผูดู้แลผูสู้งอายุ ผูว้ิจัยได้
พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมผูดู้แลผูส้งูอายุ 
จ านวน 18 ชั่ วโมง โดยปรับจากคู่มือแนว
ทางการฝึกอบรมผูด้แูลผูส้งูอายหุลกัสตูร 70 
ชั่วโมงของส านกัสง่เสริมสขุภาพ กรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสขุที่จดัท าหลกัสตูรโดยน า
แบบจ าลองการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์
มาเป็นตน้แบบ8  

โดยจัดการอบรมให้ความรู้และฝึก
ทักษะการดูแลผูสู้งอายุกับอาสาสมัครกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมผูดู้แล
ผูส้งูอายุ จ านวน 18 ชั่วโมง ที่พฒันามาเป็น
เวลา 3 วัน เ ก่ียวกับการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First 
Aid) การประเมินสญัญาณชีพ (Vital signs) 
และการช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน (CPR) เป็นเวลา 
2 วนั วนัละ 6 ชั่วโมงรวม 12 ชั่วโมง และฝึก
ทกัษะปฏิบตัิทกัษะในการดแูลผูส้งูอาย ุ1 วนั
เป็นเวลา 6 ชั่วโมง    

พืน้ที่วิจัย ต าบลสามพรา้ว อ าเภอเมอืง 
จงัหวดัอดุรธานี 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
ประช าก รที่ ใ ช้ ใ น ก า รศึ กษ า เ ป็ น

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน          
ต าบลสามพร้าว จังหวัดอุดรธานี ที่มีอายุ
ตั้งแต่ 20 ปีขึน้ไป จาก 15 หมู่บ้าน จ านวน 
297 คน กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี  ้ไดม้า
จากการเลือกแบบท าการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) โดยวิธีการจับ
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สลากแบบ ไมใ่สค่ืนเพื่อคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง
ที่เป็นไปตามคณุสมบตัิที่ก าหนด โดยค านวณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของโพลิทและ
ฮงัเลอร์9 ไดก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 30 คน 

เกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 
 1) เ ป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมูบ่า้น 

2)  มีอายตุัง้แต ่20 ปีขึน้ไป 
3) จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ตั้ ง แ ต่ ชั้ น

ประถมศกึษาขึน้ไป 
 4)  อ า ศั ย อ ยู่ ใ น พื ้ น ที่  ต  า บ ล         
สามพรา้ว อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 
 5) เป็นผูส้มคัรใจเขา้รว่มการวิจยั 

เคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้
ในงานวิจัย  

เครือ่งมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู  
1) แ บ บ บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป 

ประกอบด้วย เพศ อายุ เชื ้อชาติ ศาสนา 
สถานภาพ การศึกษา อาชีพ รายได ้ซึ่งเก็บ
รวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ ์

2) แบบประเมินวดัความรูเ้ก่ียวกบั
การดแูลสขุภาพของผูส้งูอายจุ านวน 30 ขอ้ 

3)  แบบประเมินทกัษะในการดูแล
สขุภาพของผูส้งูอายจุ านวน 30 ขอ้ 

ค่ าความ เชื่ อ ม่ันของ เค ร่ือง มือ 
(Reliability)  

ผู้วิจัยได้ให้ผู้เ ช่ียวชาญจ านวน 3 
คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา และ 
ค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item-Objective 

Congruence Index: IOC) หลงัจากนัน้น าไป
ทดลองใชใ้นกลุม่ที่ใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่ง 
จ านวน 30 คน ไดค้า่ IOC มากกวา่ 0.76 แลว้
ค านวณหาความเช่ือมั่นด้วย KR 20 ของ
แบบสอบถามส่วนที่ 2 ได้ค่า 0.86 และค่า 
สมัประสิทธ์ิ แอลฟาครอนบาช (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ของแบบสอบถามส่วนที่ 
2.2 และ 2.3 ไดค้า่ 0.78 และ 0.84 ตามล าดบั 

การพิทักษส์ิทธิกลุ่มตัวอยา่ง 
 การวิจัยครั้งนี ้ได้ผ่านการรับรอง

จริยธรรมการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
อุ ด ร ธ านี  เ ล ขที่ ร ับ ร อ ง โ ค ร ง ก า ร  อ ว .
0622.7/675   

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1)  ผูว้ิจัยติดต่อขออนุญาตท าการ

วิจยัโดยน าหนงัสือจากคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ถึงองค์การ
บริหารสว่นต าบลสามพรา้ว และโรงพยาบาล
สง่เสริมสขุภาพต าบลสามพรา้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยั  

2)  ท าการอธิบายวัตถุประสงค์ 
บทบาทของผูว้ิจยั ตลอดจนเก็บขอ้มลูพืน้ฐาน
และสภาพปัญหาก่อนลงมือปฏิบตัิ 

3)  ด าเนินการทดสอบก่อนการ
จัดการอบรม (pre-test) กับอาสาสมคัรกลุม่
ตัวอย่าง โดยใช้ประเมินวัดความรูเ้ก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ เก่ียวกับการ
ปฐมพยาบาลเบื ้องต้น (First Aid) การ
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ประเมินสญัญาณชีพ (Vital signs) และการ
ช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน (CPR)   

4)  เมื่อสิน้สุดการฝึกปฏิบัติทักษะ
การดูแลผูสู้งอายุ ผูว้ิจัยท าการทดสอบหลงั
การจดัการอบรม (post-test) กบัอาสาสมคัร
กลุ่มตัวอย่างอีกครั้ง  แล้วน าผลจากการ
ทดสอบประเมินทกัษะในการดแูลสขุภาพของ
ผู้สูงอายุก่อนและหลังการการอบรมไป
วิเคราะห ์

การวิเคราะหข์้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลมาประมวลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จ รูปและวิ เคราะห์ข้อมูล
ตามล าดบัดงันี ้

 1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบคุคล
วิ เคราะห์โดยใช้สถิติบรรยาย น ามาแยก
ประเภท แจกแจงความถ่ี รอ้ยละ  ค่าเฉลี่ย
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2) ใช้สถิติอนุมานเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความรูท้ัง้
ก่อนและหลังทดลองของกลุ่มตัวอย่างดว้ย
การทดสอบ t-Test (Pair t-test) 
  3) หาค่าเฉลี่ยคะแนนของทักษะ
การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุหลงัโปรแกรมการ
อบรม 
  4)  ในการทดสอบครั้งนี ้ก าหนด
ระดบันยัส าคญัที่ 0.05 

 
ผลการศึกษา (Results)  

1.  ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง  

 กลุ่มตวัอย่างที่ศึกษาในครัง้นีม้ี 30 
ราย เป็นการทดลองแบบกลุม่เดียววดัความรู ้
ก่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้
และทดสอบทักษะหลังการฝึกอบรม  กลุ่ม
ตวัอย่างทัง้หมดเป็นเพศหญิง อยู่ในช่วงอาย ุ
46-60 ปี ร ้อยละ 83.3 มีสถานภาพสมรส  
ร้ อ ย ล ะ  63.3 ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า จ บ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ร้ อ ย ล ะ  53.3 มี อ า ชี พ
เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป รอ้ยละ 33.3 
เท่ากนั ประสบการณก์ารไดร้บัการอบรมของ
กลุ่มตัวอย่าง รอ้ยละ 63.3 ไม่เคยไดร้บัการ
อบรมมาก่อน และรอ้ยละ 36.7 เคยไดร้บัการ
อบรมมาแลว้ 

2.  ผลของการฝึกอบรมหลักสูตร
ร ะ ย ะ สั้ น ต่ อ ค ว า ม รู้ ข อ ง อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เมื่อทดสอบวัด
ความรูก้่อนและหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรม 
พบว่า กลุม่ตวัอยา่ง มีคะแนนเฉลี่ยความรูใ้น
ภาพรวมเ ก่ียวกับการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First 
Aid) การประเมินสญัญาณชีพ (Vital signs) 
การช่วยชีวิตขั้นพื ้นฐาน (CPR) หลังการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้มากกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยคะแนน  
23.57 คะแนน (SD = 2.54) และ 16.20 
คะแนน (SD = 2.28) ตามล าดับอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  (p < .001) ดังแสดงใน
ตารางที่ 1  
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ตารางที ่1  เปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ความรูก้่อนและหลงัของกลุม่ตวัอยา่งที่ไดร้บัการฝึกอบรม 
 หลกัสตูร ระยะสัน้ ดว้ย Paired t - test (n = 30 คน)   

ตัวแปร คะแนนเฉลี่ย (X) SD t p-value 
 ก่อน หลงั ก่อน หลงั   
ความรู ้ 16.20 23.57 2.28 2.54 -13.88 0.000 
       

 
3.  ผลของการฝึกอบรมหลักสูตร

ระยะสัน้ตอ่ทกัษะของอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมู่บา้น เมื่อทดสอบทักษะก่อนและ
หลงัการเขา้รบัการฝึกอบรม พบว่า คะแนน
เฉลี่ยของการประเมินทักษะในการดูแล

ผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น 48.93 คะแนน ผ่านเกณฑ ์50% (25 
คะแนน) หลังเข้ารับการฝึกอบรมระยะสัน้ 
รอ้ยละ 100 ดงัแสดงในตารางที่ 2 
 

 
ตารางที ่2  คะแนนทดสอบทกัษะหลงัการฝึกอบรมของกลุม่ตวัอยา่งที่ไดร้บัการฝึกอบรมหลกัสตูร  

    ระยะสัน้ (n=30) 
คะแนน จ านวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย SD ผ่านเกณฑ ์

50% 
47 4 13.33    
48 6 20 48.93 1.08 100% 
49 8 26.66    
50 12 40    

 
วิจารณ ์(Discussions) 

  ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการศึกษาตาม
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้ 

1.  ค่าเฉลี่ยคะแนนของความรู้และ
ทักษะเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ
ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมและหลังโปรแกรม 
พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้ในการดูแล
ผูสู้งอายุหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้

มากกว่าก่อนการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้
อ ย่ า ง มี นั ย ส า คัญทา งส ถิติ  ( p < . 0 01 ) 
สอดคลอ้งกบัพิทกัษ์ กาญจนศร และถมญาณี         
โชติ กา รณ์ 10 ท า วิ จัย รูปแบบกึ่ ง ทดลอง
โปรแกรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัค ร
สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้นสูน่กัจดัการสขุภาพ
กลุม่วยั พบวา่ ระดบัความเขา้ใจในการจดัการ
สุขภาพกลุ่มวัยของ อสม. กลุ่มทดลองก่อน
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และหลังการด าเนินงานมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่
หลงัการด าเนินงานมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากว่า
กลุ่มควบคุม และการศึกษาของประเสริฐ   
รตันวฒันศิลป์11 ท าวิจัยเชิงปฏิบตัิการศึกษา
ผลของโปรแกรมการฝึกอบรม อสม. ใกลบ้า้น 
ใกลใ้จ ติดตามดูแลผูป่้วยที่มีภาวะลองโควิด 
(Long COVID) ในอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลหนองหา้ง อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์ 
พบว่า ความรู ้ทัศนคติเก่ียวกับการติดตาม
ดแูลผูป่้วยที่มีภาวะลองโควิด (Long COVID) 
ใน อสม. ไม่แตกต่างกันก่อนและหลังการ
ด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 สอดคลอ้งกบั Chi-Jane Wang และคณะ12 
ท าวิจัยเก่ียวกับการผลของการใชอ้าสาสมคัร
สาธารณสุขชุมชนแนะน าพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการใชย้าของผูส้งูอายุในชนบทที่
เจ็บป่วยเรือ้รงั พบวา่ การจดัอบรมอาสาสมคัร
สาธารณสุขชุมชนในการแนะน าพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการใชย้าของผูส้งูอาย ุช่วย
เพิ่ มความ รู้และทักษะของอาสาสมัคร
สาธารณสุขชุมชน ผูสู้งอายุมีพฤติกรรมดา้น
ความปลอดภัยในการใชย้าที่ดีขึน้ เมื่อเทียบ
กบักลุม่ที่ไดร้บัการดแูลตามปกติ  

ทัง้นีผ้ลการวิจัยสอดคลอ้งกับการวิจัย
ของกรภัทร  อาจวานิ ชชากุล 13 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม อสม. เ ช่ียวชาญด้าน     
วณัโรคและประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร
ฝึกอบรม ซึ่งมีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยั

อยู่ 4 ขัน้ตอน คือ ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มลู
พืน้ฐาน การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
การทดลองใชห้ลกัสูตร การประเมินผลและ
ปรบัปรุงหลกัสตูร พบวา่ หลกัสตูรที่พฒันาขึน้
นั้นมีคุณภาพอยู่ ในระดับดีและมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ
พืน้ที่และสามารถน าไปใชใ้นการฝึกอบรมได้
จริง การวดัประสิทธิผลของหลกัสตูร จากผล
การเปรียบเทียบคะแนนความรู้หลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ผลการประเมินเจตคติที่มี
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี แสดงว่าการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นมี เนื ้อหาที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขเข้าใจได้ และสามารถน าไป
ปฏิบตัิไดจ้ากการฝึกทกัษะตามโปรแกรมของ
หลกัสตูร ช่วยใหก้ารดแูลสขุภาพผูส้งูอายใุน
ชุมชนโดยอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 14-16 

2.  ความพึงพอใจของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นที่มีต่อโปรแกรม
การฝึกอบรมระยะสัน้ พบว่า ความพึงพอใจ
ตอ่การจดัการกิจกรรมอยูใ่นระดบัสงู โดยจาก
ก า ร สั ม ภ า ษณ์ ป ร ะ ธ า น อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขและกลุ่มตัวอย่างอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีความสนใจใน
กิจกรรมที่จะน าไปดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่
รบัผิดชอบรว่มกบัญาติผูด้แูล17- 19 โดยเฉพาะ
กิจกรรมของหลกัสตูรที่เป็นการฝึกทกัษะดา้น
การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การฟ้ืนคืนชีพ และ
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การดูแลความสะอาดช่องปากของผูส้งูอายุ 
กลุ่มตวัอย่างสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ซึ่งเป็น
กิจกรรมการดแูลที่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะที่
ถูกต้อง โดยกลุ่มมีความพึงพอต่อกิจกรรม
อย่างมากที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานการดแูล
สขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชน 20-22 

 
ข้อยุติ (Conclusions) 

ผลของการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้
ต่อความรูแ้ละทกัษะในการดแูลผูส้งูอายขุอง
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ต าบล
สามพรา้ว จังหวัดอุดรธานี พบว่า หลกัสูตร
ระยะสั้นโดยปรับจากคู่มือแนวทางการ
ฝึกอบรมผูดู้แลผูส้งูอายุหลกัสูตร 70 ชั่วโมง
ของส านักส่ง เสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสขุ และอา้งอิงจากทฤษฎี
การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ เป็นการ
อบรมใน 3 วนั มีผลตอ่การพฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะของกลุม่ตวัอยา่ง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  

 
ข้อเสนอแนะ (Recommendations)  
 1.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 

1.1  ข้อเสนอแนะในการจัดการ
เชิงนโยบาย  

  การพฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ฯ 
เพื่อสรา้งความรูแ้ละทกัษะการดูแลสุขภาพ
ผูสู้งอายุในเชิงรุก โดยก าหนดเป็นนโยบาย
และแผนงานมีมาตรการ เป้าหมายและดชันี   
ชีว้ดัความส าเร็จที่ชดัเจน การสรา้งเครือข่าย

ความร่วมมือของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนต์อ่การพฒันาความรูแ้ละทกัษะการ
ดแูลสขุภาพของผูส้งูอายใุนชมุชนอยา่งยั่งยืน 
เพื่อใหส้งัคมผูส้งูอายไุทยเป็นสงัคมสขุภาวะ 
และลดภาระพึ่งพิงของผูส้งูอายตุ่อประชากร
ของประเทศในอนาคต 

1.2  ข้อเสนอแนะในการจัดการ
เชิงการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในท้องถิน่ 
 กระบวนการบรรจุหลักสูตร
ระยะสั้นฯ  อบรมในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น การ
สร้า งข้อตกลงร่วมกันในการดูสุขภาพ
ผูส้งูอายอุยา่งยั่งยืนในระดบัพืน้ที่ โดยเริม่ตน้
จากการก าหนดช่องทางการสื่อสารในการ
อบรมของหลักสูตรระยะสั้น  ฯ การดูแล
สขุภาพผูส้งูอายุ เพื่อใหเ้กิดการรบัรู ้การเขา้
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทัง้ในระดับ
บุคคล และระดับกลุ่ม  รวมทั้งผลัก ดัน
โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นฯ เข้าสู่
แผนพัฒนาชุมชนที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานในระดบัทอ้งถ่ิน และ
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 

1.3  ข้อเสนอแนะในการสร้าง
เครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุจากการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นฯ 

 กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ถือเป็นหวัใจหลกัในการดแูล
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน โดยโรงพยาบาล
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สง่เสริมสขุภาพประจ าต าบลก าหนดแผนงาน
การอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ฯ ใหอ้าสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นทุกคน เพื่อสรา้ง
องคค์วามรูแ้ละทักษะดา้นการดูแลสุขภาพ
ผูส้งูอายมุาปฏิบตัิ เพื่อน ารอ่งใหส้มาชิกอืน่ใน
ชุมชนไดเ้ห็นและปฏิบตัิตาม อาจตัง้ชมรมจิต
อาสาที่มีสมาชิกเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ป ร ะ จ า หมู่ บ้ า น และญาติ ผู้ สู ง อ ายุม า
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ
โดยท างานร่วมกับผู้น  าชุมชน และกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จะ
ช่วยให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุยั่งยืนและ
พฒันาตามบรบิทชมุชนอยา่งตอ่เนื่อง  

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ัง
ต่อไป 
 การพัฒนาหรือสร้างทีมวิทยากร
การอบรมระดบัพืน้ที่ ยกระดบัมาตรฐานของ
หลักสูตรระยะสั้นฯ ที่พัฒนาขึ ้นมา ผ่าน
กระบวนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental) เพื่อการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ
ในชมุชนท่ีมีประสทิธิภาพ 
 

สถานะองคค์วามรู้ (Body of knowledge)  
การศึกษาวิจัยครั้งนี ้เป็นการพัฒนา

หลกัสตูรระยะสัน้เพื่อเพิ่มความรูแ้ละทักษะ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้นในเบือ้งตน้เทา่นัน้ 
เนื่องจากเป็นการศึกษาเพียงพืน้ที่เดียว อาจ
ตอ้งด าเนินการศึกษาวิจยัในพืน้ที่ต่าง ๆ เพื่อ
ความนา่เช่ือถือของขอ้มลูที่จะน าไปใชใ้นการ
สร้างต้นแบบการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ
ตอ่ไป 
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