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การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตรแ์ละความผิดปกต ิ
ของระบบโครงสร้างและกล้ามเนือ้ของพนักงานโรงงานปุ๋ยอินทรีย ์
ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
 

วนษิฐา ปักษีเลศิ*, กาญจนา นาถะพนิธุ*, พูนรตัน ์ลยีตกิลุ** 
 
บทคดัยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสัมภาษณ์
รว่มกบัแบบประเมินการสงัเกตท่าทางการท างานเพื่อประเมินความเสี่ยงโดยใชแ้บบประเมิน  REBA 
และ NIOSH Lifting Equation และหาความชุกของการเกิดกลุม่อาการผิดปกติของระบบโครงสรา้ง
และกลา้มเนือ้ที่เก่ียวเนื่องจากการท างานในพนกังานแผนกผลิต  และแผนกบรรจุกระสอบโรงงาน   
ปุ๋ ยอินทรยี ์ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสมีา กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 132 คน 

ผลการศึกษา พบว่า ความชุกของอาการปวดเมื่อยกลา้มเนือ้ส่วนต่าง  ๆ  ของร่างกาย        
ใน 7 วนัที่ผ่านมา พบว่าพนกังานแผนกผลิตมีอาการปวดสงูสดุบริเวณหลงัสว่นล่าง รอ้ยละ 36.21 
รองลงมาปวดบริเวณไหล่ รอ้ยละ 32.76 และปวดบริเวณหัวเข่า รอ้ยละ 29.31 ตามล าดับ และ
พนักงานแผนกบรรจุกระสอบมีอาการปวดสูงสุดบริเวณหลังส่วนล่าง รอ้ยละ 51.35 รองลงมา      
ปวดบริเวณเทา้ รอ้ยละ 29.73 และบริเวณไหล ่รอ้ยละ 27.03 ตามล าดบั ผลการประเมินความเสีย่ง
ดา้นการยศาสตรด์ว้ยแบบประเมิน NIOSH Lifting พบวา่ พนกังานแผนกบรรจกุระสอบมีดชันีการยก
มากกว่า 1 รอ้ยละ 72.97 และผลการประเมินความเสี่ยงดา้นการยศาสตรด์ว้ยแบบประเมิน REBA 
ในพนกังานแผนกผลิต พบว่าสว่นใหญ่ รอ้ยละ 50.00 ซึ่งมีความเสี่ยงอยูใ่นระดบัที่ 3 รองลงมา คือ 
รอ้ยละ 36.21 มีระดบัความเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ี 4 มีความเสีย่งสงู และรอ้ยละ 6.90 มีระดบัความเสีย่ง
อยูใ่นระดบัที่ 5 มีความเสีย่งสงูมาก พบวา่กาแฟเป็นปัจจยัที่สมัพนัธก์บัความเสีย่งดา้นการยศาสตร ์ 
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ERGONOMICS RISK ASSESSMENT MUSCULOSKELETAL 
DISORDERS OF WORKERS ORGANIC FERTILIZER FACTORY, 
KHOK KRUAD SUBDISTRICT MUEANG DISTRICT, 
NAKHONRATCHASIMA PROVINCE 
 

Vanittha Pakseelerd*, Ganjana Nathapindhu*, Poonrut Leyatikul** 
 
ABSTRACT 

This is cross- sectional descriptive research collected data were collected by 
structured interview and observation of work posture ergonomics risk assessment using 
REBA (Rapid Entire Body Assessment)  and NIOSH Lifting Equation and prevalence of 
musculoskeletal disorders in workers organic fertilizer factory, Khok kruad subdistrict 
Mueang district Nakhon Ratchasima province. The study sample were 132 workers. 
 The result found that prevalence of musculoskeletal disorders system with 
employees for 7 days is the workers in the production department had the highest pain in 
the lower back area, 36.21% , followed by 32.76% pain in the shoulder area, and 29.31% 
pain knee and the staff of the packing department had the highest pain in the lower back 
51.35% followed by pain in the foot area 29.73% and pain shoulder 27.03%, respectively. 
The NIOSH Lifting Equation found the Lifting Index>1 at 72.97% , REBA at level 3 at 50% , 
Level 4 at 36.21%, and Level 5 at 6.90. coffee was a factor associated with ergonomic risks.  
 
Keywords: Ergonomics, risk assessment, working posture  
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ภู มิหลั งและเหตุผล  (Background and 
rationale)  

จากขอ้มูลส านกังานสถิติแห่งชาติ พบ 
ผู้ที่ อยู่ ใ นก าลังแ รงงาน  38.75 ล้านคน 
ประกอบด้วยผู้ที่มีงานท า 37.58 ล้านคน1 
สถานการณ์ปัญหาโรคและภัยสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพที่ส  าคญั ไดแ้ก่ โรคกระดกู
และกลา้มเนือ้ โดยพบว่าส่วนใหญ่เจ็บป่วย
จากปัญหาโรคระบบกลา้มเนือ้และโครงสรา้ง
กระดูกที่ เ กิดขึน้เนื่องจากการท างานหรือ
สาเหตุจากลักษณะงาน2 ถือได้ว่าเป็นกลุ่ม
โรคไมต่ิดตอ่ที่เป็นภยัเงียบที่ส  าคญัและพบได้
มากในวัยท างาน สถานการณ์โรคและภัย
สุ ข ภ าพจ า ก ก า รป ร ะก อบอ า ชี พ และ
สิ่ งแวดล้อม ปี  พ.ศ.2561 พบผู้ป่วยโรค
กระดูกและกลา้มเนือ้เฉพาะรายที่เก่ียวขอ้ง
กบัภาวะการท างาน จ านวน 114,578 ราย ซึง่
เพิ่มจากปี พ.ศ.25603  

จากส านกังานสถิติจงัหวดันครราชสมีา 
ประชากรระหว่างปี พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2562 
พบว่า  พ.ศ.2562 มีความหนาแน่นของ
ประชากร จ านวน 129.25 คน/ตารางเมตร 
เพิ่มขึน้จากปีก่อนและมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ทกุ ๆ 
ปี มีผูใ้ช้แรงงานปี พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2562 
เพิ่มขึน้4 จ านวนโรงงานอตุสาหกรรมรวมกวา่ 
7 ,700 โรงงาน มีโรงงานอตุสาหกรรมเก่ียวกบั
การเกษตร 399 โรงงาน5 มีโรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท าปุ๋ ยอินทรียม์ากถึง 24 โรงงาน ซึ่งมี
โรงงานอยู่ในอ าเภอเมืองมากที่สุดถึง 5 
โรงงาน รองลงมา อ าเภอปากช่อง จ านวน 4 

โรงงาน อ าเภอโชคชยัจ านวน 3 โรงงาน และ
กระจายในอ าเภอต่าง  ๆ อีก 12 โรงงาน6 
ความปวดเมื่อยกลา้มเนือ้ที่เก่ียวเนื่องจาก
การท างานเป็นปัญหาส าคัญส าหรบังานใน
ภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากเครื่องจักรที่ใช้
สว่นมากเป็นเครื่องจกัรที่มาจากต่างประเทศ 
ท าใหผู้ป้ฏิบตัิงานเกิดความเมื่อยลา้ งานยก
เคลื่อนย้ายของที่มีน ้าหนักมาก ลูกจ้างใน
สายงานบรรจุมีความรู ้สึกเมื่อยล้าในช่วง
ระดับนิดหน่อยจนถึงระดับมากเกินทนไหว 
โดยเฉลี่ยทัง้ดา้นซา้ยและขวาของร่างกาย 5 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไหล ่มือ/ขอ้มือ หลงัสว่นลา่ง 
น่อง และสะโพก/ตน้ขา และงานยกถุงบรรจุ
ภัณฑใ์ส่เครื่องบรรจุอตัโนมตัิจ านวน 1 งาน 
พบค่า LI เกิน 1 ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข7 ความชกุ
ของอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและ
กลา้มเนือ้ของเจ้าหน้าที่ใน 7 วัน และใน 3 
เดือน มีอาการปวดที่ต  าแหน่งไหล่สูงสุด 8 
สาเหตุที่กล่าวมาเป็นส่วนหนึ่งของสาเหตุ
หลกัดา้นการยศาสตร ์การท างานที่ใชท้า่ทาง
และอิริยาบถไม่ถูกตอ้ง เช่น การใช้แรงกาย
เกินขีดความสามารถ การกม้โนม้ตวับ่อยครัง้ 
การบิดตัวตลอดจนท่าทางการท างานที่        
ไม่เหมาะสม9 อาการปวดหลงัในคนงานเป็น
ปัญหาใหญ่และมีผลต่อการท างานและค่า
รักษาพยาบาลรวมทั้ง เ งินทดแทนการ
บาดเจ็บ10 

ดังนั้น การศึกษาเพื่อประเมินความ
เสี่ยงทางการยศาสตร์ การท างานของ
พนักงานในแผนกบรรจุกระสอบและแผนก



~ 268 ~ 

วารสารการพฒันาสขุภาพชมุชน มหาวทิยาลยัขอนแก่น             ปีที ่9 ฉบบัที ่3  กรกฎาคม – กนัยายน 2564 

ผลติของโรงงานปุ๋ ยอินทรยีจ์ะสามารถปอ้งกนั
และลดปัญหาโรคกระดูกและกลา้มเนือ้ที่มี
สาเหตุมาจากท่าทางการท างาน ความ
เมื่ อยล้าในการท างาน เพื่ อน า ไปสู่การ
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข รวมถึงการออกแบบ
ลกัษณะและวิธีการท างานท่ีเหมาะสมในที่สดุ 
 
วัตถุประสงคข์องการศึกษา (Objective)  

1. เพื่อหาความชุกของความผิดปกติ
ของระบบโครงสร้างและกล้ามเนือ้ในช่วง
ระยะเวลา 7 วัน และ 3 เดือนที่ผ่านมาของ
พนกังาน 

2. เพื่อประเมินความเสี่ยงดา้นการย
ศาสตร์ของพนักงาน ด้านงานเคลื่อนไหว
ร่างกาย แบบทัง้ร่างกาย ตามแบบประเมิน 
REBA 

3. เพื่อประเมินความเสี่ยงดา้นการย
ศาสตรข์องพนกังาน ดา้นงานเคลือ่นยา้ยดว้ย
แรงคน ตามแบบประเมิน  NIOSH lifting 
equations 
 
วิธีการศึกษา (Method)  

รูปแบบการศึกษา การศึกษาครัง้นี ้
เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง 
(Cross-sectional descriptive research) 

ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง 
ประชากรที่ศึกษา คือ พนักงานแผนกผลิต
และแผนกบรรจกุระสอบในโรงงานปุ๋ ยอินทรีย ์
ต าบลโคกกรวด  อ า เภอ เมื อ ง  จั งหวัด
นครราชสมีา จ านวน 132 คน  

1. เกณฑ์ก าหนดเกณฑ์คัดเข้ามา
ศึกษา 

• กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
(จ านวน 132 คน) 

- เ ป็ นพนัก ง านที่ ป ฏิบัติ ง าน
โรงงานปุ๋ ยอินทรีย์ ต  าบลโคกกรวด อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมาและปฏิบัติงาน    
ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี 

• กลุ่มตัวอย่างที่ประเมินดว้ยแบบ
ประเมิน REBA (จ านวน 58 คน) แผนกผลติ 
 - ปฏิบัติ ง านที่ มี ลักษณะงาน
เคลือ่นไหวทัง้รา่งกาย 

• กลุ่มตัวอย่างที่ประเมินดว้ยแบบ
ประเมิน NIOSH (จ านวน 74 คน) แผนกบรรจุ
กระสอบ 

 - ปฏิบัติ ง านที่ มี ลักษณะงาน
เคลือ่นยา้ยวสัดดุว้ยแรงคน 

2. เกณฑก์ าหนดเกณฑค์ัดออกจาก
การศึกษา 

-  มีโรคประจ าตวัและเคยประสบ
อุบัติเหตุรุนแรงถึงขั้นผ่าตัดเก่ียวกับระบบ
กระดกูและกลา้มเนือ้ 

ส าหรับการประเมินด้วยเทคนิค 
REBA และ NIOSH Lifting นัน้ จะถกูประเมนิ
ดว้ยเทคนิค REBA หรอื NIOSH Lifting วิธีใด
วิธีหนึง่ เทา่นัน้ เนื่องจากลกัษณะการประเมนิ
ไมเ่หมือนกนั 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยปรับปรุงจาก

แบบประเมินความเสี่ยงอาการผิดปกติของ
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ระบบโครงรา่งกระดกูและกลา้มเนือ้จากการ
ท างานและการประเมินปัญหาสุขภาพจาก
การท างานของโรงงานอุตสาหกรรมยาง 
จงัหวดันครราชสมีา11 ประกอบดว้ย 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของพนกังาน
ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 14 ขอ้ 

ส่วนที่ 2 สภาวะสขุภาพประวตัิการ
ท างาน/งานอดิเรก (หลงัเลกิงาน) จ านวน 5 ขอ้ 

ส่วนที่  3 ข้อมูลปัญหาสุขภาพ
ทางดา้นความผิดปกติทางระบบกระดกูและ
กลา้มเนือ้ใน 7 วนั และ 3 เดือน จ านวน 9 ขอ้ 

แบบประเมินท่าทางการท างาน 
REBA (Rapid Entry Body Assessment) 
หรือการประเมินแบบทั้งร่างกาย 

การแปลผลคะแนนความเสีย่งรวม
ในวิธี REBA 
 ระดับคะแนน การแปลผลคะแนน 
 ระดับ 1  1 คะแนน  ความเสี่ยง   
นอ้ยมาก 
 ระดับ 2  2-3 คะแนน ความเสี่ยง
นอ้ย อาจตอ้งมีการปรบัปรุง 
 ระดับ 3  4-7 คะแนน ความเสี่ยง
ปานกลาง ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและปรบัปรุง 
 ระดับ 4 8-10 คะแนน ความเสี่ยง
สงู ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและควรปรบัปรุง 
 ระดับ 5 ≥11 คะแนน ความเสี่ยง 
สงูมาก ควรปรบัปรุงทนัที 

แบบประเมินการยกน ้าหนักตาม 
NIOSH Lifting Equation เ ป็น เทคนิคที่ ใช้
วิเคราะหน์ า้หนกัการยกที่แนะน า 

ระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์
ของ NIOSH Lifting  
 ค่าดัชนีการยกระดับความเสี่ยง 
 LI<1 ภาวะที่ยอมรบัได ้งานยกนัน้มี
ความเสีย่งนอ้ย 
 LI>1 งานนัน้มีความเสี่ยงมาก ควร
ปรบัปรุงการท างาน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยไดชี้แ้จง
ให้กลุ่มเป้าหมายทราบวัตถุประสงค์และ
ยินยอมเขา้ร่วมวิจัย ท าการแจกและอธิบาย
การตอบแบบสอบถามใหก้ลุม่ตวัอย่างเขา้ใจ 
และท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ค าตอบเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้น การสงัเกต
วิธีการท างานเพื่อประเมินความเสี่ยงด้าน
การยศาสตรด์ว้ยเทคนิค REBA และ NIOSH 
Lifting Equation 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผู้วิจัย
ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยม์หาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่
โครงการ HE 642013 รับรอง ณ วันที่  22 
มีนาคม พ.ศ.2564 
 
ผลการศึกษา (Results) 
 1. ข้อมูลทั่วไป 
  พบว่า พนกังานเป็นเพศชายรอ้ยละ 
51.52 รองลงมาเป็นเพศหญิงรอ้ยละ 48.48 
พนักงานอยู่ในช่วงอายุ 40-49 ปี  ร้อยละ 
34.09 รองลงพบในช่วงอาย ุ30-39 ปี รอ้ยละ 
21.97 พนกังานรอ้ยละ 37.12 มีความสงูอยู่
ในช่วง 150-159 เซนติเมตร รองลงมามีความ
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สูงอยู่ในช่วง 160-169 เซนติเมตร รอ้ยละ 
36.36 พนกังาน รอ้ยละ 38.64 มีค่าดชันีมวล
กายอยู่ในเกณฑ์ปกติ พนักงานไม่มีอาชีพ
เสริมรอ้ยละ 86.36 รองลงมามีอาชีพเสริม
รอ้ยละ 13.64 พนกังานไม่ดื่มสรุา เบียร ์หรือ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ร ้อยละ 59.85 และ
พนัก งานดื่ มสุร า  เบี ย ร์  ห รื อ เค รื่ อ งดื่ ม
แอลกอฮอลร์อ้ยละ 40.15 พนักงานไม่นอน
บนที่นอนนุ่ม ร้อยละ 66.67 และพนักงาน
นอนบนที่นอนนุม่ รอ้ยละ 33.33 ตามล าดบั 

 2.   ปั ญ ห า สุ ข ภ า พ ใ น ร ะ บ บ
กล้ามเนื้อและกระดูก 

 2.1  ปัญหาสุขภาพในระบบ
กล้ามเนื้อและกระดูกใน 7 วันที่ผ่านมา 

 พบวา่ พนกังานมีอาการระดบั
ปวดจนทนไม่ได้ บริเวณหลังส่วนล่างมาก
ที่สดุ รอ้ยละ 22.73 รองลงมาปวดบรเิวณไหล ่  
รอ้ยละ 12.88 และปวดบริเวณสะโพก/ตน้ขา 
รอ้ยละ 11.36 ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ปัญหาสขุภาพในระบบกลา้มเนือ้และกระดกูใน 7 วนั ท่ีผา่นมา (n= 132) 
 

ส่วนของร่างกาย จ านวน (ร้อยละ) 
ไม่ปวด ปวดพอร าคาญ ปวดจนทนไม่ได ้

คอ 40(30.30) 87(65.91) 5(3.79) 
ไหล ่ 19(14.39) 96(72.73) 17(12.88) 
หลงัสว่นบน 25(18.94) 96(72.73) 11(8.33) 
หลงัสว่นลา่ง 11(8.33) 91(68.94) 30(22.73) 
แขนสว่นบน 42(31.82) 85(64.39) 5(3.79) 
ขอ้ศอก 36(27.27) 91(68.94) 5(3.79) 
แขนสว่นลา่ง 26(19.70) 100(75.76) 6(4.55) 
มือ/ขอ้มือ 18(13.64) 106(80.30) 8(6.06) 
สะโพก/ตน้ขา 15(11.36) 102(77.27) 15(11.36) 
หวัเขา่ 17(12.88) 109(82.58) 6(4.55) 
นอ่ง 41(31.06) 86(65.15) 5(3.79) 
เทา้ 43(32.58) 75(56.82) 14(10.61) 
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  2.2 ปัญหาสุขภาพในระบบ
กล้ามเนื้อและกระดูกใน 3 เดือนที่ผ่านมา 

 พบวา่ พนกังานมีอาการระดบั
ปวดจนทนไม่ได้ บริเวณหลังส่วนล่างมาก

ที่สดุ รอ้ยละ 18.18 รองลงมาปวดบรเิวณไหล ่  
รอ้ยละ 15.15 และปวดบริเวณเท้า รอ้ยละ 
12.88 ดงัแสดงในตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ปัญหาสขุภาพในระบบกลา้มเนือ้และกระดกูใน 3 เดอืน ที่ผา่นมา (n= 132) 
 

 
ส่วนของร่างกาย 

จ านวน (ร้อยละ) 
ไม่ปวด ปวดพอร าคาญ ปวดจนทนไม่ได ้

คอ 33(25.00) 95(71.97) 4(3.03) 
ไหล ่ 23(17.42) 89(67.42) 20(15.15) 
หลงัสว่นบน 18(13.64) 111(84.09) 3(2.27) 
หลงัสว่นลา่ง 7(5.30)  101(76.52) 24(18.18) 
แขนสว่นบน 33(25.0) 97(73.48) 2(1.52) 
ขอ้ศอก 34(25.76) 95(71.97) 3(2.27) 
แขนสว่นลา่ง 33(25.00) 99(75.00) 0(0.00) 
มือ/ขอ้มือ 27(20.45) 102(77.27) 3(2.27) 
สะโพก/ตน้ขา 16(12.12) 106(80.30) 10(7.58) 
หวัเขา่ 35(26.52) 90(68.18) 7(5.30) 
นอ่ง 33(25.00) 93(70.45) 6(4.55) 
เทา้ 35 (26.52) 80(60.61) 17(12.88) 

 
 2.3  ความชุกของความผิดปกติ

ของระบบโครงสร้างและกล้ามเนื้อ 
 ใน  7 วันที่ ผ่ า นมา  พบว่ า 

พนักงานแผนกผลิตมีอาการปวดสูงสุด
บริเวณหลงัสว่นลา่ง รอ้ยละ 36.21 รองลงมา
ปวดบริเวณไหล่ ร ้อยละ 32.76 และปวด
บริเวณหวัเข่า รอ้ยละ 29.31 ตามล าดบั และ
พนักงานแผนกบรรจุกระสอบมีอาการปวด

สูงสุดบริเวณหลังส่วนล่าง ร้อยละ 51.35 
รองลงมา ปวดบรเิวณเทา้ รอ้ยละ 29.73 และ
บรเิวณไหล ่รอ้ยละ 27.03 ตามล าดบั 

ใน 3 เดือนที่ผา่นมา พนกังานแผนก
ผลิตมีอาการปวดสงูสดุบริเวณไหล่และหลงั
สว่นลา่งเทา่กนั รอ้ยละ 37.93 รองลงมา ปวด
บริเวณเทา้ รอ้ยละ 31.03 และแขนส่วนล่าง 
รอ้ยละ 20.69 ตามล าดบั และพนกังานแผนก
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บรรจุกระสอบมีอาการปวดสูงสดุบริเวณไหล่ 
ร ้อยละ 48.65 รองลงมา ปวดบริเวณหลัง

ส่วนล่าง รอ้ยละ 43.24 และปวดบริเวณเทา้ 
รอ้ยละ 41.89 ตามล าดบัดงัแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ความชกุของอาการปวดที่สว่นตา่ง ๆ ของรา่งกายใน 7 วนั และ 3 เดือนที่ผา่นมา (n= 132) 
 

 
 

ส่วนของ
ร่างกาย 

7 วันที่ผ่านมา 
จ านวน(ร้อยละ) 

3 เดือนที่ผ่านมา 
จ านวน(ร้อยละ) 

แผนก
ผลิต 
(n=58) 

แผนก
บรรจุ

กระสอบ 
(n=74) 

รวม 
(n=132) 

แผนก
ผลิต 
(n=58) 

แผนก
บรรจุ

กระสอบ 
(n=74) 

รวม 
(n=132) 

คอ 11(18.97) 6(8.11) 17(12.88) 10(17.24) 14(18.92) 24(18.18) 
ไหล ่ 19(32.76) 20(27.03) 39(29.55) 22(37.93) 36(48.65) 68(43.94) 
หลงัสว่นบน 8(13.79) 12(16.22) 20(15.15 6(10.34) 11(14.86) 17(12.88) 
หลงัสว่นลา่ง 21(36.21) 38(51.35) 59(44.70) 22(37.93) 32(43.24) 54(40.91) 
แขนสว่นบน 11(18.97) 14(18.92) 25(18.94) 8(13.79) 12(16.22) 20(15.15) 
ขอ้ศอก 9(15.52) 13(17.57) 22(16.67) 9(15.52) 13(17.57) 22(16.67) 
แขนสว่นลา่ง 10(17.24) 11(14.86) 21(15.91) 12(20.69) 15(20.27) 27(20.45) 
มือ/ขอ้มือ 10(17.24) 15(20.27) 25(18.94) 9(15.52) 5(6.76) 14(10.61) 
สะโพก/ตน้ขา 9(15.52) 15(20.27) 24(18.18) 7(12.07) 19(25.68) 26(19.70) 
หวัเขา่ 17(29.31) 16(21.62) 33(25.00) 10(17.24) 16(21.62) 26(19.70) 
นอ่ง 10(17.24) 14(18.92) 24(18.18) 10(17.24) 12(16.22) 22(16.67) 
เทา้ 12(20.69) 22(29.73) 34(25.76) 18(31.03) 31(41.89) 49(37.12) 

 
 3.  การประเมินความเสี่ยงด้ าน
การยศาสตร ์
  3.1 การประเมินความเสี่ ยง
ด้ า น ก า ร ย ศ า ส ต ร์ ส า ห รั บ ง า น ย ก
เคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงคนด้วยเทคนิค 
NIOSH Lifting พบว่า พนักงานแผนกบรรจุ
กระสอบมีดัชนีการยกมากกว่า 1 ร ้อยละ 

72.97 หมายความว่า  มีความเสี่ยงด้าน     
การยศาสตรม์าก ซึ่งค่าน า้หนกัของวตัถทุี่ยก
มีค่ามากกว่าค่าขีดจ ากัดของน ้าหนักที่
เหมาะสมในการยก (ค่า LI ยิ่งมากแสดงวา่มี
ความเสี่ยงมาก) ดังนัน้จึงควรตอ้งแก้ไข ดัง
แสดงในตารางที่ 4 



~ 273 ~ 

วารสารการพฒันาสขุภาพชมุชน มหาวทิยาลยัขอนแก่น             ปีที ่9 ฉบบัที ่3  กรกฎาคม – กนัยายน 2564 

ตารางที่ 4  การประเมินความเสีย่งดา้นการยศาสตรด์ว้ยแบบประเมิน NIOSH Lifting แผนกบรรจ ุ
กระสอบ (n=74) 
 

ดัชนีการยก 
(LI) 

ผลการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) 

แปลผล 

LI<1 20(27.03) มีความเสีย่งนอ้ย 
LI>1 54(72.97) มีความเสีย่งมากจึงควรตอ้งแกไ้ข  
รวม 74(100.00)  
 
3.2 การประเมินความเสี่ ยง

ด้านการยศาสตร์ส าหรับงานที่ มีการ
เคลื่อนไหวทั้งร่างกาย ด้วยเทคนิค REBA  

 พบว่า พนักงานแผนกผลิต
สว่นใหญ่มีความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ 3 รอ้ยละ 
50.00 หมายความว่ามีระดบัความเสี่ยงปาน
กลาง ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและควรไดร้บัการ

ปรบัปรุง รองลงมา คือ ระดบัความเสีย่งอยูใ่น
ระดบัที่ 4 รอ้ยละ 36.21 มีความเสี่ยงสงู ควร
วิเคราะหเ์พิ่มเติมและควรรีบปรบัปรุง และมี
ระดบัความเสี่ยงอยูใ่นระดบัท่ี 5 รอ้ยละ 6.90 
มีความเสี่ยงสูงมาก  ควรปรับปรุงทันที  
ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5  การประเมินความเสีย่งดา้นการยศาสตรด์ว้ยแบบประเมิน REBA พนกังานแผนกผลติ  

 (n=58) 
 

ระดับ ผลการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 
แปลผล 

ระดับ 1 1(1.72) ความเสีย่งนอ้ยมาก 
ระดับ 2 3(5.17) ความเสีย่งนอ้ย ยงัตอ้งมีการปรบัปรุง 
ระดับ 3 29(50.00) ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและควรไดร้บั

การปรบัปรุง 
ระดับ 4 21(36.21) ความเสีย่งสงู ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและควรรบีปรบัปรุง 
ระดับ 5 4(6.90) ความเสีย่งสงูมาก ควรปรบัปรุงทนัที 
รวม 58(100.00)  
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 4. การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยต่าง  ๆ กับการประเมิน
ร่างกาย 
  4.1 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับความเสี่ยงด้าน
การยศาสตร์ส าหรับงานยกเคลื่อนย้าย
วัส ดุด้ วยแรงคนด้วยเทคนิค NIOSH 

Lifting พบว่ า  พนัก ง าน ในแผนกบรรจุ
กระสอบที่ดื่มกาแฟ จะมีความเสี่ยงด้าน 
การยศาสตรส์  าหรบังานยกเคลื่อนยา้ยวสัดุ
ด้วยแรงคนด้วย เทคนิค  NIOSH Lifting         
สูงกว่า พนักงานที่ ไม่ดื่มกาแฟ  18.2 เท่า            
(P-value < 0.05) ดงัแสดงในตารางที่ 6 

 
ตารางที ่6 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัตา่งๆกบัการประเมินรา่งกายดว้ย NIOSH 
 

ปัจจัย การประเมินร่างกาย 
จ านวน(ร้อยละ) 

Crude 
OR 

95%CI  
ของ OR 

P-value 

น้อยกว่า 1 มากกว่า 1 
เพศ      
    ชาย 11(10.50) 28(28.50) 1 - - 
    หญิง 9(9.50) 26(25.50) 1.13 0.41-3.12 0.81 
อาชีพเสริม      
    ไมม่ี 17(16.50) 44(44.50) 1 - - 
    มี 3(3.50) 10(9.50) 1.29 0.36-4.84 0.72 
การดื่มกาแฟ      
    ไมด่ื่ม 13(4.90) 5(13.10) 1 - - 
    ดื่ม 7(15.10) 49(40.90) 18.2 5.09-65.01 <0.001* 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

 4.2 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยต่างๆกับการประเมิน
ร่างกายด้วย REBA พบว่า พนักงานใน
แผนกผลิตที่ดื่มกาแฟมี ความเสี่ยงดา้นการย

ศาสตร์ส  าหรับงานที่มีการเคลื่อนไหวทั้ง
ร่างกาย ดว้ยเทคนิค REBA สงูกว่าพนกังาน
ที่ไม่ดื่มกาแฟ 3.69 (P-value < 0.05) ดงัแสดง
ในตารางที่ 7 
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ตารางที ่7 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัตา่ง ๆ กบัการประเมินรา่งกายดว้ย REBA 
 

ปัจจัย การประเมินร่างกาย  
จ านวน(ร้อยละ) 

Crude 
OR 

95%CI  
ของ OR 

P-value 

เสี่ยงน้อยถงึปานกลาง เสี่ยงสูง 
เพศ      
    ชาย 15(16.50) 14(12.50) 1 - - 
    หญิง 18(16.50) 11(12.50) 0.65 0.23-1.84 0.43 
อาชีพเสริม      
    ไมม่ี 30(30.20) 23(22.8) 1 - - 
    มี 3(2.80) 2(2.20) 0.87 0.16-4.78 0.88 
การดื่มกาแฟ      
    ไมด่ื่ม 20(15.40) 7(11.60) 1 - - 
    ดื่ม 13(17.60) 18(13.40) 3.96 1.31-11.87 0.01* 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
วิจารณ ์(Discussions) 

1.  การประเมินความเสี่ยงด้ าน
การยศาสตรง์านยกเคลื่อนย้ายด้วยแรง
คนด้วยเทคนิค NIOSH Lifting 

พบว่า มีงานที่มีค่าดัชนีการยกที่
มากกว่า 1 มีความเสี่ยงมาก อาจสง่ผลท าให้
เกิดอาการเมื่อยกล้ามเนือ้กระดูกได้ ควร
ปรบัปรุงการท างาน ซึ่งปัจจยัที่สง่ผลท าใหค้า่
ดชันีการยกเคลื่อนยา้ยวสัดุดว้ยแรงคนมีค่า
สงู ไดแ้ก่ น า้หนกัยกมาก ระยะยกเคลือ่นยา้ย
วตัถไุม่เหมาะสม การเอีย้วตวั ความถ่ีในการ
ยก ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ อนุสรณ์ 
พินธุ (2558) พบว่า การประเมินงานยกดว้ย 
NIOSH Lifting Equation ในงานป้อนม้วน

บรรจุภัณฑใ์ส่เครื่องบรรจุอัตโนมัติ มีค่า LI 
เกิน 1 ตอ้งปรบัปรุงแกข้ึน้7 และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ จันจิราภรณ์ วิชัยและสุนิสา 
ชายเกลีย้ง (2557) พบวา่การท างานในแผนก
บรรจกุ๊าซและแผนกซอ่มส ีมีคา่ LI มากกวา่ 1 
ลกัษณะงานนัน้ตอ้งมีการแกไ้ขและปรบัปรุง
โดยทนัที12 

2.  การประเมินความเสี่ยงด้ าน
การยศาสตรง์านที่มีการเคลื่อนไหวแบบ
ทั้งร่างกายด้วยเทคนิค REBA 
 พบว่า จากผลการประเมินความ
เสี่ยงด้านการยศาสตร์ด้วยแบบประเมิน 
REBA พบว่า พนกังานแผนกผลิตสว่นใหญ่มี
ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ 3 หมายความว่ามี
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ระดับความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์
เพิ่มเติมและควรไดร้บัการปรบัปรุง รองลงมา 
คือ ระดบัความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ 4 มีความ
เสี่ยงสูง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรรีบ
ปรบัปรุง งานที่มีคะแนนของการประเมินที่สงู
คือ งานที่กม้เงยหนา้ใชเ้หล็กกระทุง้หรือเขี่ย
วัตถุดิบลงสายพาน ซึ่ ง เ ป็นงานที่มีการ
เคลื่อนไหวทัง้รา่งกาย ยืนสลบันั่ง ตอ้งกม้คอ 
มีการโนม้ล าตวัไปขา้งหนา้ ยกแขน ไหล ่กา้วขา 
เพื่อใช้เหล็กเขี่ยวตัถุดิบ จึงท าใหผ้ลคะแนน
รวมของการประเมินความเสี่ยงมีคะแนนสูง 
ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ เบญจมาศ 
ดบัสนัเทียะ และกาญจนา นาถะพินธุ (2560) 
พบว่า งานฝ่ายผลิต 1 มีงานที่มีระดบัความ
เสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและ
ปรบัปรุงวิธีการท างานสูงสุด รอ้ยละ 56.52 
(งานผลติ 1 เป็นงานเคลือ่นไหวทัง้รา่งกายจะ
มีการยกกม้หลงัเพื่อเรียงยางในตะกรา้ ท าให้
เ กิดอาการปวดหลังส่วนล่างได้) 11 และ
สอดคล้อ งกับกา รศึ กษาของ เ สา ว ภา           
หว้ยจนัทร ์และสนุิสา ชายเกลีย้ง (2562) ผล
การประเมินโดยใช้ REBA พบว่า กลุ่มงาน
คลงัสินคา้และการจัดส่งมีระดับความเสี่ยง
อยู่ในระดับ 3 ซึ่งลกัษณะงานส่วนใหญ่เป็น
การท างานใหล้กัษณะทา่นั่งยืนและเดิน13 
 3.  ความชุกของความผิดปกติของ
ระบบกล้ามเนื้อและกระดูกของพนักงาน 

ใน 7 วัน และ 3 เดือนที่ผ่านมา 
พบว่า พนักงานมีอาการปวดหลังส่วนล่าง
และไหล่มากที่สดุ ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลกระทบที่

ท าใหพ้นกังานมีอาการผิดปกติของกลา้มเนือ้
และกระดกูจะเกิดจากลกัษณะงานที่มีการใช้
กลา้มเนือ้ที่มีการยกน า้หนักมากเกินไปเป็น
เวลานาน ความ ถ่ี ในการยก  ท่าทางที่              
ไม่เหมาะสม  การเอี ้ยวตัวมากเกินไป ซึ่ง
อาจจะท าให้เกิดความเหนื่อยล้าและเจ็บ
สะสมของกลา้มเนือ้ นอกจากนีอ้าจเป็นผล
มาจากปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ พฤติกรรม
สขุภาพตา่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ การดืม่
กาแฟ การดื่มสรุา การสบูบหุรี ่การออกก าลงั
กาย ลกัษณะงานก็อาจสง่ผลใหม้ีอาการปวด
เมื่อยกลา้มเนือ้ได ้

 
ข้อยุติ (Conclusions) 

จากผลการประเมินส าหรับงานยก
เคลื่อนยา้ยวสัด ุพบว่า งานที่ท  ามีความเสีย่ง
สูงมาก ควรพิจารณาปรบัลดระดบัความสงู
ของหนา้งานหรอืจดัหาอปุกรณช์ว่ยที่สามารถ
ปรบัระดบัสถานีงานยกได ้การปรบัปรุงสถานี
งานเพื่อลดการท างานที่ตอ้งบิดเอีย้วตวั การ
หาเครื่องทุ่นแรงมาช่วยลดน า้หนกัที่ตอ้งยก 
เช่น เป็นการลากบนสายพานล าเลียง  และ
การประเมินงานที่มีการเคลื่อนไหวแบบทัง้
รา่งกาย พบวา่ พนกังานแผนกผลติ สว่นใหญ่
มีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ 3 ควรวิเคราะห์
เพิ่มเติมและควรไดร้บัการปรบัปรุง จะเห็นวา่
ลกัษณะการท างานของคนงานลว้นมีท่าทาง
ที่ไม่เหมาะสม เช่น การกม้ เงย การบิดหมนุ
ล าตัวและขอ้มือ และการท างานคงท่า เช่น 
การนั่งหรือยืนนาน  ๆ  จึงท าใหท้่าทางการทา
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งานเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความเสี่ยงสูง14 การ
ปรบัความสูงของสถานีงานใหเ้หมาะสมกับ
คนท างาน ปรับการใช้เหล็กในการกระทุ้ง
วัตถุดิบลงสายพานโดยที่ ไม่ต้องยกไหล่      
ก้มคอหรือต้องเอนตัวไปด้านหน้า การจัด
กิ จกรรมออกก าลังกาย เพื่ อยืด เหยียด
กลา้มเนือ้ก่อนเริ่มท างาน ใหก้ลา้มเนือ้พรอ้ม
ท างาน ลดอาการปวดเมื่อยกลา้มเนือ้ 

 
ข้อเสนอแนะ (Recommendations)  
  1.  งานยกเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรง
คน 
      - การพิจารณาปรบัลดระดบัความ
สูงของหน้างานหรือจัดหาอุปกรณ์ช่วยที่
สามารถปรบัระดบัสถานีงานยกได้15 วางแผน
ถึงวิธีที่เราจะเคลือ่นยา้ยของ  
     - ก่อนที่เราจะเริม่ยกของ เราจะตอ้ง
ตัง้สติคิดถึงน า้หนกัของที่เราจะยกเสยีก่อนวา่
สามารถยกคนเดียวไดไ้หม ถ้าไม่ควรหาคน
มาช่วยกันยก หรือการหาเครื่องทุ่นแรงมา
ช่วยลดน า้หนกัที่ตอ้งยก เช่น เป็นการลากบน
สายพานล าเลยีง 
 2.  งานที่มีการเคลื่อนไหวทั้งร่างกาย 
     - การปรบัระดบัความสงูของสถานี
งานใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบตัิงาน16 เป็นไป
ตามธรรมชาติของมนษุย ์การใชเ้หล็กในการ

กระทุ้งวัตถุดิบลงสายพาน โดยที่ ไม่ต้อง      
ยกไหล่ ไหล่ทั้งสองขา้ง ควรอยู่ในท่าทางที่
สบาย ไม่ก้มคอหรือตอ้งเอนตัวไปดา้นหนา้
มากเกินไปจะท าให้เกิดความเมื่อยลา้หรือ
ปวดกลา้มเนือ้กระดกูได ้ 
     - การจดักิจกรรมออกก าลงักายเพื่อ
ยืดเหยียดกลา้มเนือ้ก่อนเริ่มท างาน เพื่อให้
กลา้มเนือ้พรอ้มท างาน ใหค้  าแนะน าการลด
พฤติกรรมเสี่ยงในการท างาน การปรบัปรุง
ท่าทางและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีถกูตอ้งเหมาะสม 
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ความผิดปกติทางด้านการยศาสตร์
ส่งผลต่อความเจ็บป่วย การศึกษานี ้พบว่า
พนักงานในโรงงานปุ๋ ยอินทรีย์ส่วนใหญ่มี
ท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสม ท าใหเ้กิด
อาการปวดตามสว่นตา่ง ๆ ของรา่งกายเรือ้รงั 
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