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ความตอ้งการจาํเป็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร  

จงัหวดัสุพรรณบุร ี
 

สวุฒันา เกดิม่วง*, ศกัดกิร สวุรรณเจรญิ*, วสนัต ์ป่ินวเิศษ* 

   

บทคดัยอ่ 

 การวิจัยประเมินผลนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือวิเคราะหแ์ละจัดลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่การพฒันาคณุภาพบณัฑิต หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุ

ชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ประชากร คือ ผู้ใช้บัณฑิตท่ีสาํเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 34 คน เครื่องมือประเมินคุณภาพบัณฑิตเป็นรูปแบบการ

ตอบสนองแบบรายคู่ เก็บขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามออนไลนด์ว้ยแอปพลิเคชนั Google form 

วิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปดว้ยสถิติเชิงพรรณนา จัดลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นโดยใช้

เทคนิค Modify Priority Needs Index (PNImodified)        

 ผลการวิจัย พบว่า 1. ความตอ้งการจาํเป็นดา้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติท่ีควรไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก่ 1.1) ความสามารถสรา้งสรรคน์วตักรรมในการพฒันางาน   

1.2) ความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวิจัย การบริหารและการจัดการดา้นสุขภาพชุมชน และ      

1.3) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผูอ่ื้นทัง้ในการดาํรงตนและการปฏิบตัิงาน  2. ความตอ้งการจาํเป็นดา้น

ผลลพัธผ์ูเ้รียนท่ีควรไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก่ 2.1) ทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์2.2) ความสามารถสรา้ง

งานหรือสมัมาอาชีพบนพืน้ฐานของความพอเพียง และ 2.3) การเป็นผูร้่วมสรา้งสรรคแ์ละพฒันา

นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรอืสงัคม 
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A NEEDS ASSESSMENT OF EMPLOYERS TOWARD GRADUATE QUALITY 

DEVELOPMENT FROM THE COMMUNITY PUBLIC HEALTH PROGRAM, 

SIRINDHORN COLLEGE OF PUBLIC HEALTH, SUPHANBURI 

 

Suwattana Kerdmuang*, Sakdikorn Suwanchareon*, Wasan Pinwiset* 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this evaluation research were to analyze and prioritize the needs 

assessment of employers toward graduate quality development of the Bachelor of Public 

Health Community Public Health Program), Sirindhorn College of Public Health, Suphanburi. 

Population was 34 graduate employers who graduated in the academic year 2018. The 

needs assessment questionnaire was in a dual– response format.  Data was collected by 

submitting online questionnaires in Google form application.  The data was analyzed with 

the use of descriptive statistics and the needs were ranked with the use of Modified Priority 

Needs Index (PNImodified). 

 The research results show that 1.  The needs for Thai qualifications framework for 

higher education that should be developed include:  1. 1)  the ability to create innovation in 

work development, 1. 2)  knowledge and understanding in research process, health 

administration and community health management and 1. 3)  being a role model to others, 

both in self-preservation and performance. 2. The needs for desired outcomes of education 

that should be improved include: 2.1) creative thinking skills, 2.2) the ability to create a job 

or career prospects based on self-sufficiency and 2.3) being a co-creator and developer of 

technological or social innovations. 

 

Keywords: employer, graduate quality, need assessment  
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ภู มิหลั งและเหตุผล (Background and 

rationale)  

คุณภาพบัณฑิตเป็นหนึ่งในมาตรฐาน

หลกัตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2552 โดยกาํหนดใหบ้ณัฑิตใน

ระดบัอดุมศึกษาตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถ

ในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

ใกลเ้คียงกนัทัง้ในระดบัชาติและระดบัสากล 

คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับและคุณวุฒิ

สาขาวิชาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูอ้ย่างนอ้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) คุณธรรม

จริยธรรม 2) ความรู  ้3) ทักษะทางปัญญา    

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ และ 5) ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี1,2 

สําหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สาขา

สาธารณสุขศาสตร ์ไดก้าํหนดมาตรฐานผล

การเรียนรูเ้ป็น 6 ดา้น3 โดยเพ่ิมทักษะอีก 1 

ดา้น คือ ทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ  

นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้

อ อ ก ก ฎก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ป ร ะ กัน คุณ ภา พ

การศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ  ได้กําหนดผลลัพธ์

การศึกษาท่ีตอ้งการ (Desired outcomes of 

education :  DOE)  ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ด้า น

ผลลพัธผ์ูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) บคุคลผูเ้รียนรู ้

( Learner person)  2)  ผู้ ร่ ว ม ส ร้า ง ส ร ร ค์

นวัตกรรม  ( Innovative co-creator)  และ      

3) ผู้มีความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active 

citizen) โดยใหห้ลกัสตูรตอ้งกาํหนดผลลพัธ์

การ เ รียน รู ้และจัดการ เ รียนการ ส อ น ท่ี

ครอบคลุมทั้ง  3 ด้าน  ตามวิสัยทัศน์และ

จุดเนน้ของหลกัสตูร พรอ้มทัง้กาํกบัดแูลใหม้ี

การติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของผู้เรียนและรายงานการดําเนินการท่ี

เป็นไปตามผลลพัธผ์ูเ้รยีน4,5 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2555 วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสพุรรณบุรี เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งหวังให้

บัณ ฑิ ต ท่ี ส ํา เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า มี คุณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู ้

การคิดวิ เคราะห์และแก้ปัญหา มีความ

รบัผิดชอบ มีสมัพนัธภาพท่ีดี มีภาวะผูน้าํ มี

ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ

ความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ดงันัน้

ในการจัดการเรียนการสอนจึงไดร้ะบุผลการ

เรียนรู ้6 ดา้น ไวใ้นรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (มคอ.4) เพ่ือจดัการเรยีนการสอน

ใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

ปริญญาตรี สาขาสาธารณสขุศาสตร ์แต่ยงั

ขาดการกาํหนดและติดตามมาตรฐานดา้น

ผลลพัธผ์ูเ้รยีนอยา่งเป็นรูปธรรม6,7 

 ท่ีผ่านมายงัไม่พบการศึกษาอย่างเป็น

ระบบเก่ียวกับการวิเคราะห์ความต้องการ

จาํเป็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตในการพฒันาคณุภาพ

บัณฑิตหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ
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สาธารณสขุสิรินธร จงัหวดัสพุรรณบรุี มีเพียง

การประเมินหลักสูตรดังกล่าวตามรูปแบบ

ซิปป์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้หลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 

ผลการวิจัยพบว่า การประเมินภาพรวมทุก

ดา้นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก สาํหรบั

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้และความรูอ่ื้น ๆ ท่ีสง่เสรมิ

การทาํงานในความคิดเห็นของบณัฑิต ผูใ้ช้

หลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ภ า พ ร ว ม ใ น ร ะ ดับ ม า ก 6 

นอกจากนั้นมีการวิเคราะหค์วามก้าวหน้า

ของการดาํเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายในระดับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุชมุชน วิทยาลยั

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

พบว่ามีแนวโน้มผลการดําเ นินงานทั้ง  6 

องค์ประกอบ ในภาพรวมท่ีดีขึน้ระหว่างปี

การศกึษา 2557 ถึง 2559 7 

  ทัง้นีเ้พ่ือใหส้ามารถผลิตบณัฑิตไดต้รง

กบัความตอ้งการและความคาดหวงัของผูใ้ช้

บัณฑิต และเป็นหลกัประกันแก่ผูร้บับริการ 

ผู้เก่ียวข้องและสาธารณะชน ให้เกิดความ

มั่นใจว่าหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิ รินธร  จังหวัดสุพรรณบุรี  

สามารถใหผ้ลผลติทางการศกึษาสาธารณสขุ

ท่ีมีคุณภาพ และมีสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบั

การปฏิบัติงานในวิชาชีพได้7 การประเมิน

ความตอ้งการจาํเป็น (Needs assessment) 

ด้วยวิธีดัชนีความสําคัญของลําดับความ

ต้องการจําเป็น (Modified Priority Needs 

Index:  PNIModified)
8 , 9  เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี

กาํหนดความแตกต่างระหวา่งสภาพท่ีเป็นอยู่

ใ น ปั จ จุบัน กับ สภา พ ท่ี ค ว ร จ ะ เ ป็ น แ ล้ว

วิเคราะหค์วามแตกต่างเพ่ือกาํหนดช่องว่าง

ของผลลพัธ ์(Outcome gaps) และนาํขอ้มลู

มาเรียงลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นท่ีสาํคญั 

(Priority setting) มาแกไ้ขพฒันา10-12  

  ผูว้ิจยัจึงศกึษาความตอ้งการจาํเป็นของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อการพฒันาคณุภาพบณัฑิต ท่ี

ส ํา เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 61 

ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาสาธารณสขุ

ศาสตร ์6 ดา้น และมาตรฐานดา้นผูเ้รียน 3 

ดา้น ซึ่งจะไดข้อ้มูลความตอ้งการจาํเป็นท่ีมี

ความสาํคญัเพ่ือนาํมาปรบัปรุงหลกัสตูร และ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี ้

ยงัสามารถนาํขอ้มลูท่ีไดไ้ปกาํหนดกลยทุธใ์น

ก า ร พัฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กัน คุณ ภา พ ข อ ง

หลกัสตูรใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ตอ่ไป  

 

วัตถุประสงคข์องการศึกษา (Objective)  

 เ พ่ือวิ เคราะห์และจัดลําดับความ

ตอ้งการจาํเป็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่การพฒันา

คณุภาพบณัฑิต หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร

บณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุชมุชน วิทยาลยั

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี     

ปีการศกึษา 2561  
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วิธีการศึกษา (Method)  

 รูปแบบการศึกษา 

การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัประเมินผล 

(Evaluation research)  

ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้ใช้

บณัฑิตหรอืผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตจาก 34 

ห น่ ว ย ง า น ท่ี ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ข อ ง ห ลั ก สู ต ร

สาธารณสุข  ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

สาธารณสขุชุมชน รุ่นท่ี 4  ท่ีสาํเร็จการศึกษา

ปีการศึกษา 2561 ทั้งภาครัฐและเอกชน 

จาํนวน 34 คน  (บณัฑิต 1 คนตอ่ ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

1 คน) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการดาํเนินการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู เป็น

แบบสอบถามประเภทใหต้อบแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง (Self-administered questionnaire) 

ท่ี สร้า งขึ ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 6 ด้าน และ

มาตรฐานดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียน 3 ดา้น จาํแนก

ออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลสว่นบุคคล 

ประกอบด้วยข้อมูลของผู้ใช้บัณฑิตหรือ

นายจ้าง  ลักษณะของแบบสอบถามเป็น

คาํถามปลายปิด และแบบเติมคาํในช่องว่าง 

จาํนวน 7 ขอ้ 

สว่นท่ี 2  แบบประเมินคณุภาพบณัฑิต

ตามกราบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี 6 ด้าน เป็นแบบวัดท่ีมีรูปแบบ

การตอบสนองแบบรายคู่ (Dual–response 

Format) 5 ระดบั จาํนวน 22 ขอ้  

สว่นท่ี 3  แบบประเมินคณุภาพบณัฑิต

ตามมาตรฐานดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน 3 ดา้น เป็น

แบบวดัท่ีมีรูปแบบการตอบสนองแบบรายคู่ 

(Dual–response format) 5 ระดบั จาํนวน 23 ขอ้  

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดต้รวจสอบความ

ตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามทัง้ 3 ส่วน 

และคํานวณค่าดัชนีความตรงของเนือ้หา 

(Content validity index) พบวา่ มีคา่ระหวา่ง 

.79 ถึง .85 จากนัน้นาํแบบสอบถามในสว่นท่ี 

2 และส่วนท่ี 3 ไปทดสอบความเช่ือมั่น ดว้ย

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient)  มีค่า เท่ากับ .967 และ 

.972 ตามลาํดบั 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เ ก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต

ห ลัก สู ต ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาสาธารณสขุชุมชน รุน่ท่ี 4  ท่ีสาํเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2561 หลังจากท่ี

บัณฑิตทํา งานได้ 1 ปี  ( เ ก็บข้อมูลในปี

การศึกษา 2562 ระหว่างเดือนเมษายน – 

พฤษภาคม 2563) จาํนวน 34 คน โดยการสง่

แบบสอบถามออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน 

Google form คิดอตัราการตอบแบบสอบถาม 

(Response rate) ไดร้อ้ยละ 100  

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

การวิจยัเรื่องนีไ้ดด้าํเนินการขอจริยธรรม

การวิจยัในมนษุยจ์ากวิทยาลยัการสาธารณสขุ
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สิ ริ น ธ ร  จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  โ ด ย ใ น

แบบสอบถาม Google form จะมีคําชี ้แจง

รายละเอียดอย่างชัดเจน หากผู้ใช้บัณฑิต    

ไม่ยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย มีสิทธ์ิท่ี

ตอบปฏิเสธได ้สาํหรบัผูท่ี้ยินยอมเขา้รว่มการ

วิ จั ย ส า ม า ร ถ ท่ี จ ะ สิ ้ น สุ ด ก า ร ต อ บ

แบบสอบถามไดต้ลอดเวลา ขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การศึกษาจะถูกเ ก็บเป็นความลับ และ

นาํเสนอเฉพาะภาพรวม 

การวิเคราะหข์้อมูล 

1.  วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปดว้ยสถิติเชิง

พรรณนา  

2.  วิ เ ค ร า ะ ห์แ ล ะ จัด ลํา ดับ ค ว า ม

ตอ้งการจาํเป็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่การพฒันา

คุณภาพบัณฑิต ใช้เทคนิค Modify Priority 

Needs Index (PNImodified) ของ Wongwanich8 

โดย  PNImodified =  
(I−D)
D

 เมื่ อ  (PNImodified) 

แทนดัชนีเรียงลาํดับความสาํคัญของความ

ตอ้งการจาํเป็น I (Importance) แทนคา่เฉลีย่ 

(x�) ของสภาพท่ีควรจะเป็น D (Degree of 

success)  แทนค่าเฉลี่ย (x�) ของสภาพท่ี

เป็นอยู่ในปัจจบุนั สาํหรบัการพิจารณาความ

ตอ้งการจาํเป็นจะพิจารณาค่า PNImodified ท่ีมี

คา่ตัง้แต ่0.3 ขึน้ไป เป็นเกณฑท่ี์ถือวา่มีความ

ตอ้งการจาํเป็น8 สว่นการจดัเรยีงลาํดบัใชก้าร

เรยีงตามคา่ดชันีจากมากไปหานอ้ย 

 

ผลการศึกษา (Results) 

  ผลการศกึษาแบง่ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

  1.  ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บั ณ ฑิ ต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ

สาธารณสุข สิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปี

การศึกษา 2561 พบว่า เมื่อบัณฑิตสาํเร็จ

การศกึษาแลว้สามารถหางานทาํไดท้นัที รอ้ย

ละ 91.1 และบณัฑิตทุกคนไดง้านทาํภายใน 

1 ปี และปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ 

(ร ้อยละ 100) โดยปฏิบัติงานตรงกับสาขาท่ี

เรียน รอ้ยละ 97.0  ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล รอ้ยละ 

52.9 รองลงมาเป็นโรงพยาบาลทั่วไปและ

โร ง พ ย า บ า ลชุม ช น  ร้อ ย ละ  41. 1 แ ละ

สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ ร้อยละ 3.0 

บัณฑิตปฏิบัติงานในตําแหน่งนักวิชาการ

สาธารณสขุ รอ้ยละ 97.0ลกัษณะการจา้งงาน

เป็นลกูจา้งชั่วคราว รอ้ยละ 52.9 รองลงมาเป็น

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ รอ้ยละ 44.1 

และขา้ราชการ รอ้ยละ 3.0 ตามลาํดบั 

 2.  ข้อ มูลทั่ ว ไปของ ผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี   

ปีการศึกษา 2561 พบวา่ เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 

67.6 มีอายุเฉลี่ย 49.10 + 9.363 ปี โดยมี

อายุระหว่าง 23 ปี ถึง 59 ปี ส่วนใหญ่ดาํรง

ตาํแหน่งผู้อาํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สขุภาพตาํบล รอ้ยละ 50.0 มีประสบการณ์

การทํางานเฉลี่ย 26.64 + 9.669 ปี โดยมี

ประสบการณก์ารทาํงานระหว่าง 1 ปี ถึง 39 
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ปี และมีระยะเวลาการทาํงานรว่มกบับณัฑิต

เฉลี่ย 9.47 + 1.562 เดือน โดยมีระยะเวลา

การทาํงานรว่มกบับณัฑิตระหวา่ง 3 เดือน ถงึ 

12 เดือน  

 3. ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ข้ อ มู ลและ

จัดลาํดับความต้องการจาํเป็นด้านกรอบ

มาต รฐ าน คุณ วุฒิ ร ะดับ อุดม ศึกษา

แห่งชาติ ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2561 

พบว่า  มีค่า พิสัยของดัชนีความต้องการ

จาํเป็นอยูร่ะหวา่ง 0.03 – 0.38 ความตอ้งการ

จํ า เ ป็ น ด้ า น ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ท่ีควรได้รับการ

พฒันาเรียงตามลาํดบัความสาํคญั 3 ลาํดบั

แรก  คือ  ลําดับ ท่ี  1 สามารถสร้างสรรค์

นวตักรรมในการพฒันางาน (0.38) ลาํดบัท่ี 2

มีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวิจยั การ

บริหารและการจัดการด้านสุขภาพชุมชน 

(0.34) ลาํดับท่ี 3 เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูอ่ื้น

ทัง้ในการดาํรงตนและการปฏิบตัิงาน (0.33) 

ดงัตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 ความตอ้งการจาํเป็นดา้นกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ (N=34) 

 

ข้อที ่ รายการ PNI  

(I-D)/D 

ลาํดับ

ความสาํคัญ 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.4 เ ป็นแบบอย่าง ท่ีดีต่อผู้ อ่ืนทั้ง ในการดํารงตนและการ

ปฏิบตัิงาน 

0.33 

 

3 

1.3 มีเจตคติท่ีดี พรอ้มท่ีจะพฒันาและสง่เสริมงานในหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ 

0.30 

 

7 

2. ความรู้ 

2.3 มีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวิจยั การบริหารและการ

จดัการดา้นสขุภาพชมุชน 

0.34 

 

2 

2.2 มีความรู ้และความเข้าใจในสาระสาํคัญของศาสตร์ทาง

วิชาชีพสาธารณสขุและศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 

0.30 

 

7 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.4 สามารถสรา้งสรรคน์วตักรรมในการพฒันางาน 0.38 1 
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ตารางที่ 1 ความตอ้งการจาํเป็นดา้นกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ (N=34) (ตอ่) 
 

ข้อที ่ รายการ PNI  

(I-D)/D 

ลาํดับ

ความสาํคัญ 

3.2 สามารถวิเคราะหข์อ้มูลท่ีหลากหลายไปใชใ้นการแกปั้ญหา

อยา่งมีวิจารณญาณ 

0.31 6 

4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.3 มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัชมุชนและผูร้ว่มงาน 0.30 7 

5. ทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี

5.1 สา ม า ร ถ เ ลื อ ก และ ป ร ะ ยุก ต์ใช้ เท ค นิ คท าง ส ถิติ และ

คณิตศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 

0.30 7 

6. ทักษะการฝึกปฏิบตัิด้านวิชาชีพ 

6.1 มีทกัษะการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัฯจดัการ

สุขภาพ ชุมชน วางแผน แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน

สาธารณสขุ 

0.32 4 

6.3 มีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุขภายใต้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงชมุชนมีสว่นรว่ม 

0.31 5 

** นาํเสนอเฉพาะขอ้ท่ีมีคา่ PNImodified ตัง้แต ่0.3 ขึน้ไป  
  

 4.  ผลการวิ เ คราะห์ข้ อ มูลและ

จัดลําดับความต้องการจํา เ ป็นด้ าน

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ของผู้ใช้

บัณฑิตต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปี

การศึกษา 2561 พบว่า มีค่าพิสยัของดชันี

ความตอ้งการจาํเป็นอยู่ระหว่าง 0.01 - 0.35 

ความต้องการจําเป็นด้านมาตรฐานด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียน ท่ีควรได้รับการพัฒนาเรียง

ตามลาํดับความสาํคัญ มีดังนี ้ลาํดับท่ี 1 มี

ทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์(0.35) ลาํดบัท่ี 2 มี

อยู่ 2 ขอ้ คือ 1) สามารถสรา้งงานหรือสมัมา

อาชีพบนพื ้นฐานของความพอเพียง และ     

2) เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคแ์ละพฒันานวตักรรม

ทางเทคโนโลยีหรือสงัคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและ

มูลค่าใหต้นเอง และสงัคม (0.32) ลาํดบัท่ี 3

มีความรอบรูด้า้นดิจิทลั (0.31) และ ลาํดบัท่ี 

4 มีอยู่ 3 ขอ้ คือ 1) เป็นผูม้ีทกัษะทางปัญญา 

2) มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และ   

3) มีส่วนร่วมในการเสริมสรา้งสนัติสขุอย่าง

ยั่งยืนในระดับครอบครวั ชุมชน สงัคม และ

ประชาคมโลก (0.30) ดงัตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2 ความตอ้งการจาํเป็นดา้นมาตรฐานดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน (N=34) 

 

ข้อที ่ รายการ PNI  

(I-D)/D 

ลาํดับ

ความสาํคัญ 

1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner person) 

1.7 สามารถสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพืน้ฐานของความ

พอเพียง  

0.32 2 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรคน์วัตกรรม (Innovative co-creator) 

2.4 มีทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์ 0.35 1 

2.7 เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคแ์ละพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยีหรอื

สงัคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและมลูคา่ใหต้นเอง และสงัคม 

0.32 2 

2.3 มีความรอบรูด้า้นดิจิทลั 0.31 3 

2.1 เป็นผูม้ีทกัษะทางปัญญา 0.30 4 

2.2 มีทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 0.30 4 

3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแขง็ (Active citizen)       

3.7 มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่ งยืนในระดับ

ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประชาคมโลก 

0.30 4 

** นาํเสนอเฉพาะขอ้ท่ีมีคา่ PNImodified ตัง้แต ่0.3 ขึน้ไป  

 

วิจารณ ์(Discussions) 

 จากผลการวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความ

ตอ้งการจาํเป็นดา้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ ของผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่

ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ห ลัก สูต ร

สา ธ า ร ณ สุข ศ า สต ร บัณ ฑิ ต  สา ข า วิ ชา

สาธารณสขุชุมชน วิทยาลยัการสาธารณสขุ 

สิรินธร จงัหวดัสพุรรณบรุ ีปีการศึกษา 2561 

พบว่ายังมีความแตกต่างเกิดขึน้ในระดับท่ี

ดชันีความตอ้งการจาํเป็นมากกวา่ 0.3 แสดง

ว่า เ ป็นความจํา เ ป็น ท่ีต้องพัฒนา 8  เมื่ อ

พิจารณาพบว่า ความสามารถสร้างสรรค์

นวัตกรรมในการพัฒนางาน  (0.38) เป็น

คุณลักษณะของบัณฑิต ท่ีควรได้รับการ

พัฒนาเป็นอันดับแรก ซึ่งสอดคล้องกับผล

การศึกษาการพัฒนาสมรรถนะสําหรับ

นักวิชาการสาธารณสุข ตามความตอ้งการ

ของผูใ้ชบ้ณัฑิต13 และการพฒันาคณุลกัษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร14 ท่ี

พบว่า การคิดวิเคราะห ์ความคิดสรา้งสรรค ์

ทักษะทางปัญญา ทักษะการเรียน รู ้ใน



~ 484 ~ 

วารสารการพฒันาสขุภาพชมุชน มหาวทิยาลยัขอนแก่น             ปีที ่8 ฉบบัที ่4 ตลุาคม – ธนัวาคม 2563 

ศตวรรษท่ี 21 และการร่วมพฒันานวตักรรม 

เน่ืองจากการผันแปรอย่างรวดเร็วของโลก 

หรือ การเกิด Disruption ท่ีส่งผลต่อต่อการ

พัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างก้าวกระโดด ซึ่ง

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดรวดของ

ระบบสาธารณสุขของโลกและประเทศ การ

เกิดโรคอุบตัิใหม ่ก่อใหเ้กิดนวตักรรมทัง้ทาง

เทคโนโลยี กระบวนการและผลิตใหมม่ากขึน้ 

ความสามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมในการ

พัฒนางานจึงเป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ท่ี

บณัฑิตดา้นสาธารณสขุศาสตรค์วรม ี5 

 สาํหรบัคุณลักษณะดา้นความรูค้วาม

เขา้ใจในกระบวนการวิจยั การบรหิารและการ

จัดการด้านสุขภาพชุมชน (0.34) การเป็น

แบบอย่างท่ีดีต่อผูอ่ื้นทัง้ในการดาํรงตนและ

การปฏิบัติงาน  (0.33) ทักษะการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามัยฯ จัดการ

สุขภาพ ชุมชน วางแผน แก้ไขปัญหาและ

พฒันางานสาธารณสขุ (0.32) ความสามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลท่ีหลากหลายไปใช้ในการ

แกปั้ญหาอย่างมีวิจารณญาณ (0.31) ทกัษะ

ในการบริหารงานสาธารณสขุภายใตป้รชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนมีส่วนร่วม (0.31) 

ความรูแ้ละความเข้าใจในสาระสาํคัญของ

ศาสตรท์างวิชาชีพสาธารณสขุและศาสตรท่ี์

เก่ียวข้อง (0.30) ความสามารถเลือกและ

ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้ง (0.30) รวมถึงมีสมัพันธภาพท่ีดี

กบัชุมชนและผูร้ว่มงาน (0.30) และการมีเจต

คติท่ีดี พรอ้มท่ีจะพฒันาและส่งเสริมงานใน

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ (0.30) ซึ่งผูใ้ชบ้ณัฑิต

สาขาวิชาสาธารณสขุชุมชน มีความตอ้งการ

จํา เ ป็นในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้

เป็นไปตามคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จะเห็น

ได้ว่าคุณลักษณะดังกล่าวนีส้อดคล้องกับ

การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุ ม ช น ข อ ง นั ก วิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุข ท่ี

ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิไทย15 ท่ี

ระบุว่านกัวิชาสาธารณสุขควรมีความรูด้า้น

การวิ เคราะห์ระบบงานสาธารณสุขและ

ประเมินสขุภาวะของชมุชน การวิเคราะหแ์ละ

วางแผนการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข

ชุมชน การบริหารงานสาธารณสขุ ทกัษะการ

ป้องกันและควบคมุโรค การฟ้ืนฟูสภาพ การ

อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม การ

จัดการขอ้มูลทางสุขภาพ การวิจัยจากงาน

ประจําเพ่ือพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน 

และคุณลกัษณะดา้นปฏิสมัพนัธ์ นอกจากนี ้

ยังสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิตและสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลยั

ราชภัฏอุบลราชธานี16 ท่ีพบว่าการจัดการ

สขุภาพของประชาชน ความรู ้ความสามารถ

ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ 

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพไดอ้ยา่ง

มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึง่นบัเป็นบทบาทสาํคญั

ของบณัฑิตสาขาสาธารณสขุชมุชนท่ีจะจบไป
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ปฏิบัติงานในตาํแหน่งนักวิชาสาธารณสุข   

พงึมี 6,13,15-17 

 สาํหรับผลการวิเคราะห์และจัดลาํดับ

ความต้องการจําเป็นด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

พบว่ายังมีความแตกต่างเกิดขึน้ในระดับท่ี

ดชันีความตอ้งการจาํเป็นมากกว่า 0.38 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทักษะการคิด

สร้างสรรค์ (0.35)  เ ป็นคุณลักษณะของ

บณัฑิตท่ีควรไดร้บัการพฒันาเป็นอนัดบัแรก 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นดา้นกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ5,13,14 

ของผู้ใช้บัณฑิต ในส่วนของความสามารถ

สร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพืน้ฐานของ

ความพอเพียง (0.32) เป็นผูร้่วมสรา้งสรรค์

และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ

สังคมเพ่ือเพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้ตนเอง 

และสังคม (0.32) มีความรอบรูด้้านดิจิทัล 

(0.31) การเป็นผูม้ีทกัษะทางปัญญา (0.30) 

ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 (0.30) และ

การมีสว่นรว่มในการเสริมสรา้งสนัติสขุอย่าง

ยั่งยืนในระดับครอบครวั ชุมชน สงัคม และ

ประชาคมโลก (0.30) สามารถอธิบายไดว้่า

คุณลกัษณะดงักล่าว เป็นสมรรถนะท่ีจาํเป็น

ต่อการดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลก

ศตวรรษท่ี 215,11 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย

ระดับชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิ รูป

ประเทศ แผนการศึกษาชาติและมาตรฐาน

การศึกษาชาติ ท่ีพบว่าทักษะการคิดขัน้สูง

และนวตักรรม การรูเ้ทา่ทนัสือ่สารสนเทศและ

ดิจิทัล ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน 

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และการเป็น

พลเมืองตื่นรู ้และมีจิตสาํนกึสากล3,6,7,13,15-17  

 

ข้อยุติ (Conclusions) 

คุณภาพบัณฑิตด้านกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียนท่ีควรได้รับการพัฒนามาก

ท่ีสดุคือ ความสามารถสรา้งสรรคน์วตักรรม

ในการพฒันางาน และทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์ 

 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations)  

 อาจารย์ผู้ร ับ ผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยผ์ูส้อนควรนาํผลการศึกษาคุณภาพ

บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดบัอุดมศึกษาและดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียนของ

บณัฑิต โดยเฉพาะความสามารถสรา้งสรรค์

นวตักรรมในการพฒันางาน มาเป็นแนวทาง

ในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรท่ีพัฒนานักศึกษาทางดา้นวิชาชีพ 

เพ่ือสามารถพัฒนาบัณฑิตไดต้รงประเด็น 

และเ ป็นไปตามความคาดหวังของผู้ใช้

บั ณ ฑิ ต ใ ห้มี คุ ณ ภ า พ เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร

ปฏิบตัิงานในวิชาชีพยคุ Disruptive ตอ่ไป 

 

สถานะองคค์วามรู้ (Body of knowledge)  

คุณ ลัก ษ ณ ะ ด้าน กร อ บมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและด้าน

ผลลัพธ์ผู้เ รียนเป็นสมรรถนะหลัก ท่ีควร

กาํหนดเป็นเป้าหมายในการพฒันาหลกัสตูร
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สาํหรบัผู้เรียนสาขาสาธารณสุขชุมชนหรือ

สาธารณสขุศาสตร ์เน่ืองจากสมรรถนะหลกั

ของผู้เ รียนไทยได้เปลี่ยนแปลงพลิกพัน

เสมือนการศกึษาของโลกจากการพฒันาแบบ

กา้วกระโดดของเทคโนโลยี บณัฑิตจึงควรมี

สมรรถนะหลักด้านวิชาชีพท่ีเป็นทั้ง Hard 

skills แ ล ะ  Soft skills ท่ี จ ะ นํา ไ ป สู่ ก า ร

ป ฏิ บัติ ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ ห้ป ร ะ ส บ

ความสาํเรจ็ 
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