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 ปัญหายาเสพติดยังคงเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย โดยข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด รายงานว่า ในปี พ.ศ. 2567 มีผูเ้ขา้รบัการบ าบดัรกัษายาเสพติดมากกว่า 213,024 ราย และกลุ่มผูใ้ช้
สารเสพติดส่วนใหญ่เป็นวยัรุ่นและวยัแรงงาน ซึ่งปัญหาดงักล่าวยงัส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศอย่างต่อเนื่อง การด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นนโยบายระดบัชาติที่มุ่งส่งเสริมการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดโดยการพฒันาเยาวชนและสรา้งเครือข่ายความร่วมมือในระดบัพืน้ที่ การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อประ
เมินความส าเร็จและสังเคราะหรู์ปแบบการด าเนินงานโครงการรณรงคป์้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในอ าเภอ TO BE 
NUMBER ONE ตน้แบบ จงัหวดัขอนแก่น การวิจยัเป็นการวิจยัเชิงประเมินผลโดยใชก้รอบแนวคิด CIPP Model กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 92 คน คดัเลือกแบบเจาะจงจากผูม้ีบทบาทในการด าเนินงานโครงการ เก็บขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามมาตรวดัประมาณ
ค่า 5 ระดบั วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยตามกรอบแนวคิด CIPP Model โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.58, S.D. = 
0.56) โดยดา้นสภาพแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียสงูสดุ (4.65) รองลงมาคือดา้นกระบวนการ (4.64) ดา้นผลผลิต (4.63) และดา้นปัจจยั
น าเขา้ (4.38) ผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูพบว่า ปัจจยัดา้นกระบวนการ (B = 0.563, p < 0.001) และดา้นสภาพแวดลอ้ม 
(B = 0.434, p < 0.001) มีอิทธิพลต่อความส าเรจ็ของการด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ขณะที่ดา้นปัจจยัน าเขา้ไม่พบ
ความสมัพนัธอ์ย่างมนียัส าคญั (B = -0.059, p =0.447) โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความส าเรจ็ไดร้อ้ยละ 83.5 
 ผลการศึกษาชีใ้หเ้ห็นว่า ความส าเร็จของอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ตน้แบบ จงัหวดัขอนแก่น เกิดจากการบูร
ณาการของบริบท นโยบาย ทรพัยากร และกระบวนการด าเนินงาน โดยเฉพาะกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและการ
พฒันาเยาวชนอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมการพฒันากระบวนการมีส่วนรว่มและการบริหารจัดการ
โครงการอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยืนของการด าเนินงานในพืน้ท่ี 
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ABSTRACT  
 Drug abuse remains a major public health and social problem in Thailand. According to the Office of the 
Narcotics Control Board, more than 213,024 individuals received drug treatment services in 2024, with most 
substance users being adolescents and working-age adults. This issue continues to adversely affect the country's 
healthcare system, economy, and society. The TO BE NUMBER ONE Project is a national initiative aimed at 
preventing and addressing drug abuse through youth development and the establishment of collaborative networks 
at the community level. This study aimed to evaluate the success of the Drug Prevention and Solution Campaign 
Project and to synthesize its operational model in TO BE NUMBER ONE model districts in Khon Kaen Province. An 
evaluation research design based on the Context, Input, Process, and Product (CIPP) Model was employed. A total 
of 92 participants who were actively involved in project implementation were purposively selected. Data were 
collected using a structured five-point Likert scale questionnaire and analyzed using descriptive statistics and 
multiple linear regression analysis. 
 The findings revealed that the overall implementation factors based on the CIPP Model were at the highest 
level (Mean = 4.58, SD = 0.56). Among the four dimensions, the context dimension demonstrated the highest mean 
score (Mean = 4.65), followed by process (Mean = 4.64), product (Mean = 4.63), and input (Mean = 4.38). Multiple 
linear regression analysis indicated that the process factor (B = 0.563, p < 0.001) and the context factor (B = 0.434, 
p < 0.001) significantly influenced project success, whereas the input factor showed no statistically significant 
association (B = -0.059, p =0.447) . The regression model explained 83.5% of the variance in project success. 
 The findings indicate that the success of TO BE NUMBER ONE model districts in Khon Kaen Province 
results from the integration of supportive contextual factors, effective policies, adequate resources, and systematic 
implementation processes. In particular, collaborative network participation and continuous youth development 
were identified as the key mechanisms contributing to project success. Therefore, relevant organizations should 
strengthen participatory management processes and systematic project administration to enhance the 
effectiveness and sustainability of TO BE NUMBER ONE implementation. 
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ภูมิหลังและเหตุผล 

 ปัญหาการใชส้ารเสพติดในกลุ่มเยาวชนยงัคงเป็นปัญหาส าคญัของระบบสาธารณสขุและสงัคมไทย โดยขอ้มลูจาก

ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รายงานว่า ในปี พ.ศ. 2567 มีผูเ้ขา้รบัการบ าบดัรกัษายาเสพติด

มากกว่า 213,024 ราย1 การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดจึงเป็นนโยบายส าคญัของภาครฐั โครงการ TO BE NUMBER 

ONE เป็นโครงการระดบัชาติที่มุ่งเนน้การเสริมสรา้งภูมิคุม้กันทางจิตใจแก่เยาวชน ส่งเสริมการใชเ้วลาว่างอย่างสรา้งสรรค ์

และพฒันาศกัยภาพผูน้  าเยาวชนในระดบัพืน้ท่ี 

 จงัหวดัขอนแก่นเป็นจงัหวดัที่ด  าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE อย่างต่อเนื่อง และมีการพฒันาการด าเนินงาน

จนมีอ าเภอตน้แบบหลายแห่ง โดยผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 แสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ในการขับเคล่ือน

โครงการในระดับจงัหวัด2 อย่างไรก็ตาม ยังขาดการศึกษาวิเคราะหเ์ชิงระบบเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน การป้องกนัยาเสพติดในเยาวชนที่มีประสิทธิภาพควรด าเนินการควบคู่กบัการสรา้งเสริมสขุภาพ การพฒันาทกัษะ

ชีวิต และการสรา้งการมีส่วนร่วมของครอบครวั โรงเรียน และชุมชน เพื่อเสริมสรา้งภูมิคุม้กนัทางสงัคมและลดปัจจยัเส่ียงของ

เยาวชน3 

 การประเมินโครงการตามกรอบแนวคิด CIPP Model ซึ่งประกอบดว้ย Context, Input, Process และ Product เป็น

แนวทางที่สามารถอธิบายกลไกความส าเรจ็ของโครงการไดอ้ย่างครอบคลมุ งานวิจยันีจ้ึงมุ่งศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็

ของการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE อ าเภอตน้แบบ จังหวัดขอนแก่น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

นโยบายและขยายผลในพืน้ท่ีอื่น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประเมินระดับปัจจัยดา้นบริบท ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต ของโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ตน้แบบ จงัหวดัขอนแก่น  

 2. เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน โครงการรณรงคป์้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

อ าเภอ TO BE NUMBER ONE ตน้แบบจงัหวดัขอนแก่น  

 3. เพื่อสังเคราะหรู์ปแบบการด าเนินงานที่น าไปสู่ความส าเร็จ ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในอ าเภอ

ตน้แบบ จงัหวดัขอนแก่น 

วิธีการศึกษา 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงประเมินผล (Evaluation Research) มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินความส าเร็จและ

สงัเคราะหรู์ปแบบการด าเนินงานโครงการรณรงคป์้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ตน้แบบ 

จงัหวดัขอนแก่น โดยใชก้รอบแนวคิด CIPP Model4,5 ประกอบดว้ย ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Context) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 

ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product)  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 เนื่องจากการวิจัยนีมุ้่งเน้นการศึกษาปัจจัยสู่ความส าเร็จในเชิงลึกจากผู้ที่มีประสบการณ์และมีบทบาทส าคัญ

โดยตรง ผูว้ิจยัจึงเลือกใชว้ิธี การเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างที่เป็น ผูรู้จ้ริง

สามารถใหข้อ้มลูเชิงลกึได ้โดยก าหนดคณุสมบตัิของผูท้ี่จะใหข้อ้มลูไวด้งันี  ้
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1. เกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการวิจัย (Inclusion Criteria) 

 1.1 เป็นผูท้ี่มีบทบาทเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในพืน้ที่อ  าเภอตน้แบบ 

4 แห่งของจงัหวดัขอนแก่น (อ าเภอกระนวน, อ าเภอเมืองขอนแก่น, อ าเภอซ าสงู, หรืออ าเภอชมุแพ) 

 1.2 มีประสบการณใ์นการด าเนินงานหรือมีส่วนรว่มกบัโครงการฯ อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 1.3 มีบทบาทหลกัอย่างใดอย่างหน่ึง ดงันี ้คณะกรรมการ/ที่ปรกึษาโครงการระดบัอ าเภอ อ าเภอละ 3 คน, ผูบ้รหิาร

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (ระดบัอ าเภอหรือเทียบเท่า) อ าเภอละ 5 คน, เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานหลกัที่รบัผิดชอบโครงการโดยตรง 

อ าเภอละ 5 คน, ภาคีเครือข่ายที่มีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนโครงการ อ าเภอละ 5 คนและ แกนน าเยาวชนของชมรม TO 

BE NUMBER ONE อ าเภอละ 5 คน  รวมทกุกลุ่มจ านวน 23 คน ในอ าเภอตน้แบบ 4 อ าเภอ รวมทัง้สิน้ 92 คน 

 1.4 มีความเต็มใจและสามารถใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการไดท้ัง้ในเชิงลึกและภาพรวม 

 1.5 สามารถส่ือสารและท าความเขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี 
2. เกณฑก์ารคัดออกจากการวิจัย (Exclusion Criteria) 
 2.1 เป็นผูท้ี่เคยมีส่วนรว่มกบัโครงการฯ แต่ปัจจบุนัไม่ไดม้ีบทบาทหรือความเก่ียวขอ้งกับโครงการแลว้เป็นเวลาเกิน

กว่า 1 ปี 

 2.2 เป็นสมาชิกทั่วไปของชมรมที่ไม่มีบทบาทในการขบัเคล่ือนหรือบรหิารจดัการโครงการ 

 2.3 เป็นผูท่ี้ไม่สมคัรใจหรือไม่ยินยอมใหข้อ้มลูตามกระบวนการพิทกัษ์สิทธ์ิของอาสาสมคัรในการวิจยั 

 2.4 มีภาวะป่วยทางกายหรือทางจิตที่ไม่เอือ้อ านวยต่อการใหข้อ้มลูหรือไม่สามารถท าการส่ือสารท่ีซบัซอ้นได้ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัพัฒนาขึน้ตามกรอบแนวคิด CIPP Model แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม และส่วนที่ 2 แบบประเมินปัจจยัตามกรอบ CIPP Model จ านวน 31 ขอ้ 

ใชม้าตรวดัประมาณค่า 5 ระดบัของ Likert6 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มี

ลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่างจริง จากนัน้วิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นดว้ยสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient)7 ไดค้่าเท่ากบั 0.934 แสดงว่าเครื่องมือมีความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัดีมาก 

 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูโดยแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มเป้าหมายที่ยินยอมเขา้รว่มการวิจยัในช่วงเดอืนกมุภาพนัธ ์

- มีนาคม 2569 ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี ้ เป็น  แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสรา้งขึน้จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยมีกรอบแนวคิด CIPP 

Model เป็นแนวทางหลกัในการออกแบบ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี ้

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามขอ้มลูประชากรของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ, อายุ, 

ระดบัการศกึษา, อ าเภอที่สงักดั, บทบาทหลกัในโครงการ, และระยะเวลาประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ จ านวน 6 ขอ้ 
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 ส่วนที่ 2 ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นแบบสอบถามชนิด

มาตรวดัประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัของลิเคิรท์ (Likert's 5-Point Scale) เพื่อวดัระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัต่าง ๆ  

ที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ตามกรอบแนวคิด CIPP Model ไดแ้ก่ 

 1. ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context) จ านวน 7 ขอ้ 

 2. ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) จ านวน 8 ขอ้ 

 3. ดา้นกระบวนการ (Process) จ านวน 8 ขอ้ 

 4. ดา้นผลผลิต (Product) จ านวน 8 ขอ้ 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างวิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ส่วนการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการวิเคราะหด์ว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู

เชิงเสน้ (Multiple Linear Regression)8  โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 

การพิทักษส์ิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจยัครัง้นีไ้ดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น 

เลขที่ REC680099 ลงวนัท่ี 18 ธันวาคม 2568 และผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไดร้บัการชีแ้จงวตัถปุระสงค ์ขัน้ตอนการวิจยั และสิทธิใน

การถอนตวัจากการวิจยัไดต้ลอดเวลา โดยขอ้มลูที่ไดจ้ะถกูเก็บเป็นความลบัและใชเ้พื่อการวิจยัเท่านัน้  

ผลการศึกษา 

 การน าเสนอผลการวิจยัครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ (1) ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง (2) ระดับปัจจยัตาม

กรอบแนวคิด CIPP Model9 และ (3) ผลการวิเคราะหปั์จจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการ 
1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 92 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่ในช่วงวยัท างาน 

มีระดบัการศกึษาตัง้แต่ปรญิญาตรีขึน้ไป และส่วนใหญ่มีประสบการณเ์ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE มากกว่า 1 ปี สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่มีบทบาทในการด าเนินงานและมีประสบการณเ์ก่ียวกับ

โครงการในระดบัหนึ่ง 

ตารางที ่1 จ านวน รอ้ยละ ลกัษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 32 34.8 
 หญิง 60 65.2 
อายุ (ปี)   
 14 – 30 31 33.7 
 31 – 48 32 34.8 
 49 ขึน้ไป 29 31.5 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

ค่ามธัยฐาน (ควอไทลท์ี่ 1, ควอไทลท์ี่ 3) 
37.5 (15.2) 

40.5 (14 , 51.5) 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
 ต ่ากว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย  15 16.3 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 12 13.0 
 อนปุรญิญา / ปวส. 5 5.4 
 ปรญิญาตรี 27 29.4 
 สงูกว่าปรญิญาตรี 33 35.9 
สังกัดอ าเภอ   
 อ าเภอกระนวน 23 25.0 
 อ าเภอเมืองขอนแก่น 23 25.0 
 อ าเภอซ าสงู 23 25.0 
 อ าเภอชมุแพ 23 25.0 
บทบาทหลักในโครงการ TO BE NUMBER ONE   
 แกนน าเยาวชนในชมรม TO BE NUMBER ONE 25 27.2 
 เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน/ผูร้บัผิดชอบโครงการหลกั 20 21.7 
 ภาคีเครือข่าย 18 19.6 
 ผูบ้รหิารหน่วยงาน 14 15.2 
 คณะกรรมการ/ที่ปรกึษาโครงการระดบัอ าเภอ 15 16.3 
ประสบการณเ์กี่ยวข้องกับโครงการ TO BE NUMBER ONE (ปี)   
 2 – 6 73 79.4 
 7-13 16 17.4 
 14 ปีขึน้ไป 3 3.2 

ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 
ค่ามธัยฐาน (ควอไทลท์ี่ 1, ควอไทลท์ี่ 3) 

4.8 (3.5) 
4 (1 , 5.5) 

 
2. ระดับปัจจัยตามกรอบแนวคิด CIPP Model 
 2.1 ด้านสภาพแวดลอ้ม (Context) 

  ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้ม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(Mean = 4.65, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นในระดบัมากที่สดุทกุขอ้ โดยประเด็น

ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ภาพลักษณท์ี่ดีของโครงการ TO BE NUMBER ONE ที่ท าให้เยาวชนรูส้ึกสนใจและอยากเขา้ร่วม 

(Mean = 4.75, S.D. = 0.46) รองลงมาคือ การบูรณาการโครงการเขา้กับแผนยุทธศาสตรด์า้นเยาวชนและยาเสพติดของ

จงัหวดั/หน่วยงาน (Mean = 4.68, S.D. = 0.57) และนโยบายและการสนบัสนนุจากผูบ้รหิารระดบัสงู (เช่น ผูว้่าราชการจงัหวดั

, นายอ าเภอ) มีความชดัเจนและต่อเนื่อง (Mean = 4.64, S.D. = 0.67)  
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ตารางที ่2 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม จ าแนกรายขอ้ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1. นโยบายและการสนบัสนนุจากผูบ้รหิารระดบัสงู (เช่น ผูว้่าราชการ
จงัหวดั, นายอ าเภอ) มคีวามชดัเจนและต่อเนื่อง 

4.64 0.67 มากที่สดุ 

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการท่ีตัง้ไวม้ีความชดัเจน เป็นรูปธรรม และ
สามารถวดัผลได ้

4.59 0.70 มากที่สดุ 

3. กิจกรรมของโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของเยาวชนในพืน้ท่ี 

4.64 0.64 มากที่สดุ 

4. การยอมรบัและการสนบัสนนุจากผูน้  าชมุชน ผูป้กครอง และคนใน
พืน้ท่ี 

4.60 0.68 มากที่สดุ 

5. การบรูณาการโครงการเขา้กบัแผนยทุธศาสตรด์า้นเยาวชนและยา
เสพติดของจงัหวดั/หน่วยงาน 

4.68 0.57 มากที่สดุ 

6. ภาพลกัษณท์ี่ดีของโครงการ TO BE NUMBER ONE ที่ท าให้
เยาวชนรูส้กึสนใจและอยากเขา้รว่ม 

4.75 0.46 มากที่สดุ 

7. สภาพสงัคมและวฒันธรรมในพืน้ท่ีเอือ้ต่อการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาเยาวชน 

4.64 0.58 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.65 0.52 มากที่สดุ 
 
2.2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

 ผลการวิเคราะหปั์จจัยดา้นปัจจัยน าเข้า พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.38, S.D. = 0.56) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ คณะท างาน/แกนน า/ที่ปรึกษา มีความรูค้วามสามารถ ความ

เสียสละ และความทุ่มเทในการท างาน (Mean = 4.58, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ การมีองคค์วามรู ้คู่มือ หรือแนวทางปฏิบตัิ

ที่ชัดเจนในการด าเนินงาน (Mean = 4.54, S.D. = 0.60) ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ งบประมาณที่ไดร้ับมีความ

เพียงพอและไดร้บัการจดัสรรอย่างเหมาะสมกบักจิกรรม (Mean = 3.57, S.D. = 0.83) อย่างไรก็ตาม ค่าเฉล่ียโดยรวมยงัอยูใ่น

ระดบัมากที่สดุ 

ตารางที ่3 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นปัจจยัน าเขา้ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1. งบประมาณที่ไดร้บัมคีวามเพยีงพอและไดร้บัการจดัสรรอยา่ง
เหมาะสมกบักจิกรรม 

3.57 0.83 มาก 

2. คณะท างาน/แกนน า/ท่ีปรกึษา มีความรูค้วามสามารถ ความ
เสียสละ และความทุ่มเทในการท างาน 

4.58 0.56 มากที่สดุ 

3. แผนการด าเนินงาน (Action Plan) มีความชดัเจน เหมาะสมกบั
บรบิท และปฏิบตัิไดจ้รงิ 

4.54 0.65 มากที่สดุ 

4. บคุลากรและเจา้หนา้ที่พี่เลีย้ง (Mentor) ที่ใหก้ารสนบัสนนุและให้
ค าปรกึษาอย่างสม ่าเสมอ 

4.53 0.72 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
5. ส่ือ วสัด ุอปุกรณ ์และสถานท่ีที่ทนัสมยัและเอือ้อ านวยตอ่การจดั
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.27 0.89 มากที่สดุ 

6. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในการรว่มวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมต่างๆ ของชมรม 

4.47 0.72 มากที่สดุ 

7. ช่องทางการส่ือสารและการประสานงานระหว่างคณะท างานและ
สมาชิกที่มีประสิทธิภาพ 

4.54 0.60 มากที่สดุ 

8. การมีองคค์วามรู ้คู่มือ หรือแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการ
ด าเนินงาน 

4.55 0.64 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.38 0.56 มากที่สดุ 
 
2.3 ด้านกระบวนการ (Process) 

 ผลการวิเคราะหปั์จจัยดา้นกระบวนการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.64, S.D. = 0.54) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ ไดแ้ก่ การด าเนินงานของ "ศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  (TO 

BE NUMBER ONE  Friend Corner)" ที่เป็นมิตร ปลอดภัย และเข้าถึงได้ง่าย (Mean = 4.72, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ 

ระบบการใหค้  าปรกึษาและดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันแบบ "เพื่อนช่วยเพื่อน" มีความเขม้แข็ง  (Mean = 4.67, S.D. = 0.56) 

กิจกรรมการรณรงคป์ลกุจิตส านึกและสรา้งกระแส (เช่น เดินรณรงค)์ สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดด้ ี(Mean = 4.65, S.D. = 

0.60) และกระบวนการคดัเลือกและพฒันาศกัยภาพแกนน า (TO BE IDOL) มีความโปรง่ใสและยตุิธรรม (Mean = 4.65, S.D. 

= 0.56) 

ตารางที ่4 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นกระบวนการ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1. กิจกรรมการรณรงคป์ลกุจิตส านึกและสรา้งกระแส (เช่น เดิน
รณรงค)์ สามารถเขา้ถึงกลุ่มเปา้หมายไดด้ี 

4.65 0.60 มากที่สดุ 

2. กิจกรรมเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนั (เช่น ค่าย, อบรมทกัษะ, กีฬา, 
ดนตรี) มคีวามน่าสนใจ สรา้งสรรค ์และสนกุสนาน 

4.61 0.69 มากที่สดุ 

3. การด าเนินงานของ "ศนูยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  (TO 
BE NUMBER ONE  Friend Corner)" ที่เป็นมิตร ปลอดภยั และ
เขา้ถงึไดง้า่ย 

4.72 0.54 มากที่สดุ 

4. กระบวนการสรา้งและพฒันาเครือข่ายกบัชมรมหรือหน่วยงาน
อื่นๆ ทัง้ภายในและภายนอก 

4.61 0.63 มากที่สดุ 

5. การเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดแ้สดงความสามารถอยา่งเต็มที่ (กลา้
คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก) 

4.64 0.60 มากที่สดุ 

6. การติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรมเพื่อน ามาปรบัปรุง
พฒันาอยา่งสม ่าเสมอ 

4.61 0.66 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
7. ระบบการใหค้  าปรกึษาและดแูลช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัแบบ 
"เพื่อนช่วยเพื่อน" มีความเขม้แข็ง 

4.67 0.56 มากที่สดุ 

8. กระบวนการคดัเลือกและพฒันาศกัยภาพแกนน า (TO BE IDOL) 
มีความโปรง่ใสและยตุิธรรม 

4.65 0.56 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.64 0.54 มากที่สดุ 
 
2.4 ด้านผลผลิต (Product) 

 ผลการวิเคราะหปั์จจยัดา้นผลผลิต พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (Mean = 4.63, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ สมาชิกมีความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) และเห็นคุณค่าของ

ตนเองมากขึน้ (Mean = 4.71, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ เกิดเครือข่ายความรว่มมือที่เขม้แข็งและยั่งยืนในการป้องกนัปัญหา

ยาเสพติด (Mean = 4.68, S.D. = 0.55) โครงการสามารถสรา้งแกนน าเยาวชนรุ่นใหม่ที่มีภาวะผูน้  าและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

(Mean = 4.63, S.D. = 0.61) และประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้ร่วมโครงการสามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ (Mean 

= 4.63, S.D. = 0.57) 

ตารางที ่5 แสดงคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นผลผลิต 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1. สมาชิกมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงพษิภยัของยาเสพติด
เพิ่มขึน้ 

4.61 0.59 มากที่สดุ 

2. สมาชิกเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในเชิงบวก เช่น การใชเ้วลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน ์

4.60 0.63 มากที่สดุ 

3. สมาชิกมีความภาคภมูใิจในตนเอง (Self-esteem) และเห็นคณุค่า
ของตนเองมากขึน้ 

4.71 0.54 มากที่สดุ 

4. โครงการสามารถสรา้งแกนน าเยาวชนรุน่ใหม่ที่มีภาวะผูน้  าและ
เป็นแบบอย่างที่ดีได ้

4.63 0.61 มากที่สดุ 

5.ชมรม/โครงการเป็นท่ียอมรบัและไดร้บัค าชื่นชมจากโรงเรยีน 
ชมุชน และสงัคม 

4.62 0.63 มากที่สดุ 

6. โครงการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคห์ลกัที่ตัง้ไวไ้ดส้ าเรจ็ 4.58 0.71 มากที่สดุ 
7. ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มโครงการสามารถน าไปปรบัใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

4.63 0.57 มากที่สดุ 

8. เกิดเครือข่ายความรว่มมือที่เขม้แข็งและยั่งยืนในการป้องกนั
ปัญหายาเสพติด 

4.68 0.55 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.63 0.52 มากที่สดุ 
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3. ปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 

 สถิติโดยแบบจ าลองสามารถอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จของโครงการไดร้อ้ยละ 83.5 (Adjusted R² = 

0.835) ผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณเชิงเสน้ (Multiple Linear Regression) พบว่า ปัจจัยดา้นกระบวนการมีอิทธิพลต่อ

ความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการมากที่สดุ (B = 0.563, p < 0.001) รองลงมาคือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (B = 0.434, 

p < 0.001) ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่ปัจจัยดา้นปัจจัยน าเขา้ไม่พบ

ความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (B = -0.059, p = 0.447) 

ตารางที ่6 แสดงผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูของปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการ 

ด้าน B S.E. t p-value 95% CI 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Context) 0.434 0.093 4.666 <0.001* 0.249 – 0.618 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) -0.059 0.077 -0.763 0.447 -0.211 – 0.094 
ดา้นกระบวนการ (Process) 0.563 0.074 7.649 <0.001* 0.417 - 0.710 

ค่าคงที่ (Constant) 0.256 0.210 1.219 0.226 -0.161 – 0.673 
R² = 0.835, Adjusted R² = 0.83, F = 148.60, p-value < 0.001, Durbin–Watson = 1.666 

 
ข้อสรุป 

 การวิจยัเรื่อง การประเมินความส าเร็จและการสังเคราะหรู์ปแบบการด าเนินงานโครงการรณรงคป์้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด อ าเภอ TO BE NUMBER ONE ตน้แบบ จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนินงานโครงการและศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามกรอบแนวคิด CIPP Model 

 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยตามกรอบแนวคิด CIPP Model โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า ดา้นสภาพแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียสงูสดุ รองลงมาคือดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นปัจจยัน าเขา้ 

 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) พบว่า ปัจจัยด้านกระบวนการมีอิทธิพลต่อ

ความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการมากที่สดุ (B = 0.563, p < 0.001) รองลงมาคือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (B = 0.434, 

p < 0.001) ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่ปัจจัยดา้นปัจจัยน าเขา้ไม่พบ

ความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญั โดยแบบจ าลองสามารถอธิบายความแปรปรวนของความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการได้

รอ้ยละ 83.5 (Adjusted R² = 0.835) ในการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ ผูว้ิจยัก าหนดใหต้วัแปรดา้นผลผลิต (Product) เป็นตวั

แปรตาม เพื่อสะท้อนความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ ตามกรอบแนวคิด CIPP Model ขณะที่ตัวแปรด้าน

สภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการ เป็นตัวแปรอิสระ โดยผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า S.E. ของตัวแปรด้าน

กระบวนการมีค่าเท่ากบั 0.074 

 ผลการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่า ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในพืน้ที่อ  าเภอ

ตน้แบบ จังหวัดขอนแก่น เกิดจากการบูรณาการของปัจจัยดา้นบริบท ทรพัยากร และกระบวนการด าเนินงาน โดยเฉพาะ

กระบวนการด าเนินงานท่ีเนน้การมีส่วนรว่มของเครือข่ายและการพฒันาเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
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วิจารณผ์ล 

 ผลการวิจัยครั้งนี ้พบว่า ปัจจัยด้านกระบวนการ (Process) และด้านสภาพแวดล้อม (Context) มีอิทธิพลต่อ

ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถอภิปรายผลโดยเปรียบเทียบกับงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้งไดด้งันี ้

 ปัจจยัดา้นกระบวนการ (Process) มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการมากที่สดุ (B = 0.563, p < 

0.001) แสดงใหเ้ห็นว่าการด าเนินกิจกรรม การบริหารจัดการโครงการ และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพืน้ที่ เป็นกลไก

ส าคัญที่ท  าให้โครงการบรรลุผลส าเร็จ ทั้งนี ้สอดคล้องกับการศึกษาของชลติดา อุดมรักษาสกุล10 ที่พบว่ากระบวนการ

ด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประกอบดว้ยขั้นตอนที่เป็นระบบ เช่น การก าหนดนโยบาย การวางแผน การ

ด าเนินงาน และการประเมินผล ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคญัของความส าเรจ็ของโครงการ นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัการศกึษา

ของสรุวีร ์ชยัชนะ11 ที่ระบุว่ากระบวนการด าเนินงาน เช่น การวางแผน การประสานงาน และการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงภาวะผูน้  าและทีมงานท่ีเขม้แข็ง เป็นปัจจยัส าคญัที่น าไปสู่ความส าเรจ็ในระดบัประเทศ อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัการศกึษา

ของปราณี ถีอาสนา12 ที่พบว่าการด าเนินงานโดยชุมชนมีส่วนร่วมและการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องสามารถเพิ่ม

ประสิทธิผลของโครงการ และท าใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ยั่งยืนในพืน้ท่ี  

 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (Context) มีอิทธิพลต่อความส าเรจ็ของโครงการอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (B = 0.434, p 

< 0.001) สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการสนบัสนนุจากผูบ้รหิาร นโยบายของหน่วยงาน และบรบิททางสงัคมในพืน้ท่ี มีบทบาทส าคญัต่อ

ความส าเร็จของโครงการ ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของกิตติมา กา้นจักร และประจักร บัวผัน 13 ที่พบว่าการสนับสนุนจาก

องคก์รและนโยบายเป็นปัจจยัส าคญัที่สามารถพยากรณค์วามส าเร็จของการด าเนินงานโครงการได ้นอกจากนีย้งัสอดคลอ้ง

กับรายงานการประเมินผลของกรมสขุภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ที่พบว่าการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารระดบัจงัหวดั เช่น 

ผูว้่าราชการจงัหวดัหรือผูบ้ริหารสถานศกึษา มีผลต่อความต่อเนื่องและความเขม้แข็งของการด าเนินงานโครงการในพืน้ท่ีอย่าง

ชัดเจน รวมถึงการศึกษาของภานุพันธ์ ไพฑูรย ์และสิทธิชัย ใสสม14 ที่พบว่าการสนับสนุนจากผูบ้ริหารและการบูรณาการ

เครือข่ายเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยผลกัดนัโครงการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ  

 ในขณะที่ปัจจัยดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (B = -0.059, p = 0.447) 

อาจอธิบายไดว้่า แมท้รพัยากร เช่น งบประมาณ บุคลากร หรือวัสดุอุปกรณ ์จะเป็นองคป์ระกอบส าคัญในการด าเนินงาน  

แต่เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะท าใหโ้ครงการประสบความส าเร็จ หากขาดกระบวนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ

บริบทที่เอือ้ต่อการด าเนินงาน ซึ่งผลการศึกษานี ้สอดคล้องกับหลายการศึกษา เช่น สุรวีร ์ชัยชนะ  ที่พบว่าปัญหาด้าน

งบประมาณและทรัพยากรยังคงมีอยู่ แต่ความส าเร็จของโครงการขึน้อยู่กับภาวะผู้น าและการจัดก ารมากกว่า และยัง

สอดคลอ้งกับการศึกษาของภานุพันธ์ ไพฑูรย ์และสิทธิชัย ใสสม  ที่พบว่าถึงแมจ้ะมีขอ้จ ากัดดา้นทรพัยากร แต่การบริหาร

จดัการท่ีดีและการมีเครือข่ายที่เขม้แข็งสามารถท าใหโ้ครงการประสบความส าเรจ็ได  ้

 ผลการศึกษาชี ้ให้เห็นว่า ความส าเร็จของอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ต้นแบบ จังหวัดขอนแก่น เกิดจาก 

การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ภาคประชาชน และเครือข่าย

เยาวชน ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen และ Uphoff15 ที่อธิบายว่าความส าเร็จของการพัฒนาชุมชนจะ

เกิดขึน้เมื่อประชาชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มตัง้แต่การวางแผน การด าเนินงาน การรบัผลประโยชน ์และการประเมินผล 
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นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ กิตติมา ก้านจักร และคณะ 16  ที่พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน ครอบครัว 

อาสาสมคัรสาธารณสขุ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เป็นกลไกส าคญัที่ช่วยใหก้ารดแูลผูป่้วยยาเสพติดมีความต่อเนื่อง ลดการ

ขาดการติดตาม และส่งเสรมิการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศกึษาทัง้สองเรื่องสะทอ้นใหเ้ห็นว่า 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในระดบัพืน้ที่เป็นปัจจยัส าคัญที่ช่วยสรา้งความยั่งยืนของการด าเนินงาน และสามารถยกระดบั

ผลลพัธข์องโครงการไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยสรุป ผลการวิจยัครัง้นีย้ืนยนัว่า ความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ไม่ไดข้ึน้อยู่กับ

ทรพัยากรเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากการบูรณาการของบริบทที่เอือ้อ านวยและกระบวนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะการมีส่วนรว่มของเครือข่ายและการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาที่เก่ียวขอ้งในหลาย

พืน้ท่ี และสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการพฒันากลไกการด าเนินงานเชิงระบบเพื่อความยั่งยืนของโครงการในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี ้

 1. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรใหค้วามส าคัญกับการพฒันากระบวนการด าเนินงานของโครงการ โดยเนน้การมีส่วน

รว่มของเยาวชนและเครือข่ายในชมุชน เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของการด าเนินงานโครงการในระยะยาว 

 2. ควรส่งเสริมบทบาทของผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการสนบัสนุนนโยบายและทรพัยากรที่จ  าเป็นต่อการ

ด าเนินงานโครงการ เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อความส าเรจ็ของโครงการ 

 3. ควรพฒันาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง

และพฒันาการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 4. ส าหรบัการวิจัยในครัง้ต่อไป ควรศึกษาในพืน้ที่อื่นหรือเปรียบเทียบระหว่างพืน้ที่ที่เป็นอ าเภอตน้แบบและพืน้ที่

ทั่วไป เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรูท้ี่สามารถน าไปใชพ้ฒันาแนวทางการด าเนินงานโครงการในระดบัจงัหวดัหรือระดบัประเทศไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

กิตติกรรมประกาศ 

 ผูว้ิจยัขอขอบคณุส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในพืน้ท่ีอ าเภอ TO BE NUMBER 

ONE ตน้แบบ จังหวัดขอนแก่น ที่ใหก้ารสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัยครัง้นี ้รวมทั้งขอขอบคุณ

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุยท์ี่ไดพ้ิจารณาและใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานวิจยั เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปตามหลกั

จรยิธรรมในการวิจยัในมนษุย ์

 นอกจากนี ้ผู้วิจัยขอขอบคุณหน่วยงานและเครือข่ายที่ร่วมขับเคล่ือนโครงการ TO BE NUMBER ONE ในพืน้ที่

จงัหวดัขอนแก่น ตลอดจนผูเ้ขา้รว่มการวิจยัทกุท่านท่ีใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามและใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชน ์ซึ่ง

มีส่วนส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเรจ็ของการศกึษาครัง้นี ้
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