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บทคดัย่อ  
 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
จ าเป็นตอ้งอาศัยขอ้มูลจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งโดยตรง การวิจัยเชิงพรรณนาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความตอ้งการผู้มีส่วนไดส่้วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลัยเชียงราย และเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ  
ความตอ้งการดงักล่าว กลุ่มตวัอย่างเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอกหลกัสตูร จ านวน 411 คน คดัเลือกโดย
การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย วิเคราะหข์อ้มลู
ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการศึกษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 3.79) และมีความตอ้งการเข้าศึกษาภายใน 2 ปีหลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 3.78) นอกจากนีค้วามตอ้งการต่อการพฒันาหลกัสตูรในทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิต ดา้นหลกัสตูร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นอาจารย ์ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวก และดา้นการพฒันา
นักศึกษา อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความสามารถใน  
การประยกุตใ์ชค้วามรู ้การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ูส้อน 
 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุ
ควรมุ่งเนน้การผลิตบณัฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพสงู มีภาวะผูน้  าทางการพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พื่อตอบสนองต่อบรบิทการเปล่ียนแปลงของระบบสขุภาพและสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   
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ABSTRACT  
 The development of a high-quality Master of Nursing Science program that responds to societal and 
healthcare system needs requires input from relevant stakeholders. This descriptive study aimed to examine 
stakeholders’ needs and opinions regarding the development of the Master of Nursing Science Program in 
Adult and Gerontological Nursing at the Faculty of Nursing, Chiang Rai College, and to propose guidelines for 
curriculum development. The participants were 411 internal and external stakeholders selected using multi-
stage random sampling. Data were collected using a stakeholders’ needs questionnaire and analyzed using 
descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
 The results revealed that stakeholders’ needs for studying in the Master of Nursing Science program 
was at a high level (mean = 3.79), as was their intention to pursue a master’s degree within two years after 
completing a bachelor’s degree (mean = 3.78). Overall, needs for curriculum development across all 
dimensions including graduate attributes, curriculum structure, teaching and learning management, instructors, 
learning resources and facilities, and student development were rated at high to highest levels. The key priorities 
included ethical and moral attributes, professional ethics, the ability to apply knowledge to practice, learner-
centered teaching and learning approaches, and instructors’ expertise 
 In conclusion, the findings suggest that the Master of Nursing Science Program in Adult and 
Gerontological Nursing should focus on producing graduates with advanced professional competencies, 
strong nursing leadership, ethical and moral attributes, professional ethics, the ability to apply knowledge to 
practice, learner-centered teaching and learning approaches, and instructors’ expertise and the ability to 
effectively respond to the dynamic changes in healthcare systems and societal contexts.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Stakeholders’ needs, Curriculum development, Master of Nursing Science, Adult and Gerontological Nursing  
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ภูมิหลังและเหตุผล (Background and rationale)  
 ในปัจจุบนัระบบสขุภาพทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลกก าลงัเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว อนัเป็น
ผลมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร การเพิ่มขึน้ของโรคเรือ้รงั ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีทางการแพทย ์
รวมถึงสถานการณปั์ญหาสขุภาพที่มีความซบัซอ้นมากขึน้1 ส่งผลใหบ้ทบาทของพยาบาลวิชาชีพไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพียงการ
ดูแลผูป่้วยในระดับพืน้ฐาน แต่ตอ้งมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การดูแลรกัษา การฟ้ืนฟูสภาพ  
การบริหารจดัการ และการเป็นผูน้  าทางการพยาบาล การพฒันาพยาบาลวิชาชีพในระดบับณัฑิตศกึษาจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะขั้นสูงให้สามารถตอบสนองต่อบริบทของระบบสุขภาพที่เปล่ียนแปลงไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ2 
 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาพยาบาลวิชาชีพใหม้ีความรูเ้ชิงลกึ ทัง้ทกัษะ
การคิดวิเคราะห ์การวิจยัและนวตักรรม รวมถึงภาวะผูน้  าทางการพยาบาล ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการดูแลผูป่้วย 
ที่มีปัญหาสุขภาพซับซอ้นและการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพในระยะยาว 2 สอดคลอ้งกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างสมบรูณข์องประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก การเพิ่มจ านวนประชากรผูส้งูอายุอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหเ้กิดโรค
เรือ้รงัและปัญหาสขุภาพระยะยาว เช่น โรคหวัใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง โรคระบบทางเดินหายใจ และความผิดปกติ
ของระบบประสาท เป็นตน้ จึงมีความตอ้งการพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในการดแูลประชาชนตัง้แต่วยัผูใ้หญ่
จนถึงวยัสงูอายุ3 
 การพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตตามแนวทางการประกนัคณุภาพการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 
โดยเฉพาะตามกรอบ AUN-QA และแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) ไดเ้น้นย า้ถึงความส าคัญ 
ของการพฒันาหลกัสตูร ที่ก าหนดใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียเป็นศนูยก์ลาง การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้ภายในและ
ภายนอกสถาบัน เช่น นักศึกษา อาจารย ์ผูบ้ริหาร ผูใ้ชบ้ัณฑิต ศิษยเ์ก่า และชุมชน เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหห้ลักสตูร  
มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสามารถผลิตบณัฑิตที่มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
การพยาบาลไดอ้ย่างแทจ้รงิ4-5 
 คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลัยเชียงราย เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีความพรอ้มดา้นบุคลากร ทรัพยากรการ
เรียนรู ้และได้รับการรับรองมาตรฐานจากสภาการพยาบาลมาอย่างต่อเนื่อง จึงมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต อย่างไรก็ตามการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจ าเป็นตอ้งตัง้อยู่บนฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยเฉพาะขอ้มูลความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งโดยตรง เพื่อใหห้ลักสูตร
สามารถตอบสนองต่อบรบิทของสงัคม ระบบสขุภาพ และการพฒันาวิชาชีพพยาบาลไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันัน้การวิจยัเชิง
พรรณนาครัง้นี ้จึงมีความส าคญัในการศกึษาความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรม
หาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัเชียงราย ทัง้ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิต ดา้นหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน ดา้นอาจารย ์ดา้นสนับสนุนการเรียนรู ้ดา้นส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวก ตลอดจนดา้นการ
พฒันานกัศกึษา ผลการศกึษาที่ไดจ้ะเป็นขอ้มลูส าคญัในการพฒันาหลกัสตูรที่สามารถผลิตบณัฑิตที่มคีณุภาพ สอดคลอ้ง
กับความตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้นการดูแลผู้ป่วย  
การบรหิารจดัการสถานการณฉ์กุเฉิน และการปรบัตวัต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการดแูลสขุภาพไดต้่อไป 

วัตถุประสงคข์องการศึกษา (Objective)  
 เพื่อส ารวจความต้องการของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลัยเชียงราย ในด้านความต้องการศึกษาต่อ และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  



~91~ 
 

วารสารการพฒันาสขุภาพชมุชน มหาวิทยาลยัขอนแก่น                   ปีที ่14  ฉบบัที ่3 กรกฎาคม - กนัยายน 2569 

ดา้นคุณลักษณะบัณฑิต ดา้นหลักสูตร ดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นอาจารย ์ดา้นส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแ้ละส่ิง
อ านวยความสะดวก และดา้นการพฒันานกัศกึษา 

วิธีการศึกษา (Method)  
 วัสดทุีใ่ช้ในการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิด ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความคิดเห็นและความตอ้งการของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใช้การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณดว้ยแบบสอบถาม  
ตัง้แต่เดือน 17 เมษายน ถึง 30 มิถนุายน พ.ศ. 2568 
 ประชากรศึกษา คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์
วิทยาลยัเชียงราย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 จ านวน 121 คน 
อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์จ านวน 50 คน ผูบ้ริหารคณะพยาบาลศาสตร ์จ านวน 5 คน อาจารยค์ณะอื่น จ านวน 25 
คน ผูบ้ริหารวิทยาลยัเชียงราย จ านวน 5 คน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ไดแ้ก่ หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล จ านวน 11 
คน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล จ านวน 11 คน พยาบาลวิชาชีพในเขตอ าเภอเมืองเชียงราย จ านวน 
986 คน ศิษยเ์ก่า (จบการศึกษา 1 ปี) จ านวน 146 คน และผูป้กครองนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 121 คน รวมประชากร 
1,481 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัเชยีงราย 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเบือ้งตน้จากตารางเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan)6 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างขัน้ต ่า
จ านวน 306 คน จากนัน้ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างตามสดัส่วนของประชากรในแต่ละกลุ่ม เพื่อใหค้รอบคลมุผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกหลกัสตูร รวมทัง้สิน้ 417 คน ประกอบดว้ยผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน จ านวน 97 คน ไดแ้ก่ 
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 44 คน อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์จ านวน 19 คน ผูบ้ริหารคณะพยาบาลศาสตร ์จ านวน 
 5 คน อาจารยจ์ากคณะอื่น จ านวน 24 คน และผูบ้ริหารวิทยาลยัเชียงราย จ านวน 5 คน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ภายใน 
    1. นกัศกึษาพยาบาล  
    2. อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัเชยีงราย 
    3. ผูบ้รหิารของคณะพยาบาลศาสตร ์
    4. อาจารยค์ณะอื่น 
    5. ผูบ้รหิารวิทยาลยัเชยีงราย 
ภายนอก 
    1. หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 
    2. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล 
    3. พยาบาลวิชาชีพ 
    4. ศิษยเ์กา่ 
    5. ผูป้กครองของนกัศกึษา 

 

1. ความตอ้งการในการเปิดหลักสูตร 
2. ความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรใน
ด้านต่างๆ 
    - ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิต  
    - ดา้นหลกัสตูร 
    - ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
    - ดา้นอาจารย ์
    - ดา้นสนบัสนนุการเรียนรู ้
    - ดา้นการพฒันานกัศกึษา 
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จ านวน 320 คน ไดแ้ก่ หัวหนา้ฝ่ายการพยาบาล จ านวน 11 คน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ชุมชน 
จ านวน 11 คน พยาบาลวิชาชีพในเขตอ าเภอเมืองเชียงราย จ านวน 196 คน ศิษยเ์ก่าที่ส  าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  
จ านวน 58 คน และผูป้กครองนกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 44 คน จากนัน้คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบ
หลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) โดยแบ่งกลุ่มตามประเภทของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และสุ่มตามจ านวนที่
ก าหนดในแต่ละกลุ่ม เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  เ ป็นผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียที่ เ ก่ียวข้องกับหลักสูตร  
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถอ่านและส่ือสารภาษาไทยได ้สมัครใจเขา้ร่วมการวิจัย และลงนามในแบบแสดง
ความยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั ทัง้นี ้การวิจยัไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องวิทยาลยั-
เชียงรายก่อนด าเนินการเก็บขอ้มลู 
 การพัฒนาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามความคาดหวังและความตอ้งการ 
ดา้นต่างๆ ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต โดยไดจ้ากการศกึษาทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง จัดท าเป็นภาษาไทย เพื่อใหเ้หมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในบริบทของ
ประเทศไทย และก าหนดให้ผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถอ่านและส่ือสารภาษาไทยได้ ทั้งนี ้ ในขั้นตอนการจัดท าตน้ฉบับ 
เพื่อตีพิมพ ์ผูว้ิจัยไดแ้ปลขอ้ค าถามและรายการประเมินในตารางผลการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
รูปแบบของบทความวิชาการและการเผยแพร่ในระดบัสากล โดยแบบประเมินเป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert 
scale) 5 ระดับ ดังนี ้1 หมายถึง ส าคัญนอ้ยที่สุด 2 คะแนน หมายถึง ส าคัญนอ้ย 3 คะแนนหมายถึง ส าคัญปานกลาง  
 4 คะแนน หมายถึง ส าคญัมาก และ 5 คะแนน หมายถึง ส าคญัมากที่สดุ การแปลผลค่าเฉล่ีย ดงันี ้4.21 – 5.00 หมายถงึ 
ส าคญัมากที่สุด 3.41 – 4.20 หมายถึง ส าคญัมาก 2.61 – 3.40 หมายถึง ส าคญัปานกลาง 1.81–2.60 หมายถึง ส าคญั
นอ้ย และ 1.00 – 1.80 หมายถึง ส าคญันอ้ยที่สดุ จากนัน้น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ซึ่งค านวณค่าดชันีความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity Index [CVI]) ได ้0.99 
นอกจากนีน้  าแบบสอบถามไปทดลองใชก้ับกลุ่มที่มีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความ
เชื่อมั่นของเคร่ืองมือ โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งได ้0.97 
 การพิทักษส์ิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครัง้นีไ้ดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์
วิทยาลยัเชียงราย เลขที่ใบรบัรอง 063/2567 ลงวนัที่ 1 เมษายน 2568 ผูว้ิจยัน าเอกสารการรบัรองจริยธรรมการวิจยัของ
วิทยาลยัเชียงราย โครงการวิจยั และหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มลู เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด ในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูผูว้ิจยัจะท าการชีแ้จงการพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง และ
ขออนญุาตท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู  
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังไดร้ับการรับรองจริยธรรมการวิจัย  
โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างตามจ านวนที่ก าหนด รวม 417 คน กลุ่มตัวอย่างภายในไดร้บัแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
ส่วนกลุ่มตวัอย่างภายนอกไดร้บัแบบสอบถามทางไปรษณีย ์พรอ้มเอกสารชีแ้จงการวิจยัและแบบแสดงความยินยอมเขา้
รว่มการวิจยั โดยก าหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สปัดาห ์จากนัน้รวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความ
ครบถว้นของขอ้มูล พบว่าไดร้บัแบบสอบถามกลับคืนที่มีขอ้มูลสมบูรณแ์ละสามารถน าไปวิเคราะหไ์ดจ้ านวน 411 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 98.56 ทั้งนี ้จ  านวนผู้เข้าร่วมในแต่ละกลุ่มอาจแตกต่างจากจ านวนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากไม่ตอบ
แบบสอบถาม 



~93~ 
 

วารสารการพฒันาสขุภาพชมุชน มหาวิทยาลยัขอนแก่น                   ปีที ่14  ฉบบัที ่3 กรกฎาคม - กนัยายน 2569 

 การจัดการข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามถูกน ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เขา้รหสั และน ามาใหค้ะแนนและลงรหสั โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ความถ่ี  (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลการศึกษา (Results) 

ผู้วิจัยไดร้ับแบบสอบถามที่มีข้อมูลสมบูรณ์จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน  411 คน จากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว ้
 417 คน คิดเป็นรอ้ยละ 98.56 และสามารถน าขอ้มลูทัง้หมดไปวิเคราะหไ์ด ้โดยจ าแนกผลการศกึษาไดด้งันี ้  

  1. Demographic Characteristics of the Participants (n = 411) 

Demographic Characteristics Number (n) Percentage (%) 
Gender 
   - Male 
   - Female 
   - LGBTQ+ / Gender Diverse 

 
55 
349 
7 

 
13.38 
84.91 
1.71 

Education 
   - Lower than Bachelor’s Degree 
   - Bachelor’s Degree 
   - Master’s Degree 
   - Doctoral Degree 

 
44 
248 
104 
15 

 
10.71 
60.34 
25.30 
3.65 

Participant Status 
   - Nursing Students 
   - Nursing Instructors 
   - Nursing Faculty Administrators 
   - Instructors from Other Faculties 
   - Chiang Rai College Administrators 
   - Heads of Nursing Departments 
   - Directors of Subdistrict Health Promoting Hospitals 
   - Nurses 
   - Alumni 
   - Parents of Nursing Students 

 
44 
19 
5 
24 
5 
11 
11 
196 
52 
44 

 
10.71 
4.62 
1.22 
5.84 
1.22 
2.68 
2.68 
47.68 
12.64 
10.71 
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2. Demand for master’s Degree Education 
Table 1 Mean scores of the participants classified by their demand for studying in the master's degree program 
(n = 411) 

Demand for Master’s Degree Education Mean SD 
- Demand for enrollment in a master’s degree program 3.79 1.17 
- Intention to pursue a master’s degree within two years after completing a 
bachelor’s degree 

3.78 1.18 

 จากตารางที่ 1 พบว่าตัวอย่าง 411 คน มีความตอ้งการเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เฉล่ีย  
3.79 คะแนน และมีความตอ้งการเรียนภายใน 2 ปี หลงัจบปรญิญาตรี เฉล่ีย 3.78 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดบัมาก 

 3. Expectations Across Various Domains 
Table 2 Mean scores of the participants classified according to their expectations and different aspects of 
needs (n = 411) 

Demand for Master’s Degree Education Mean SD 
Graduate Attributes Aspect 

- Demonstrates advanced knowledge in Adult and Gerontological Nursing. 3.99 0.93 
- Integrates theoretical and practical knowledge across disciplines. 4.00 0.93 
- Develops research-based innovations in nursing practice. 3.94 0.97 
- Applies professional nursing standards and academic principles in practice. 4.02 0.94 
- Solves complex problems using disciplinary knowledge. 4.09 0.91 
- Applies relevant laws, regulations, and professional standards in nursing 
administration. 

4.02 0.97 

- Demonstrates responsibility, resilience, and self-management skills. 4.13 0.86 
- Demonstrates discipline and punctuality. 4.23 0.83 
- Upholds ethics, morality, and professional integrity. 4.29 0.82 
- Practices according to the nursing code of ethics. 4.25 0.90 
- Demonstrates honesty, social responsibility, and public-mindedness. 4.33 0.78 
- Respects multicultural diversity and social contexts. 4.21 0.88 
- Demonstrates professional leadership and social influence. 4.24 0.82 
- Works effectively in diverse and interdisciplinary teams. 4.27 0.80 
- Applies 21st century skills and information technology in nursing management. 4.17 0.90 
- Demonstrates nursing risk management and sound decision-making skills. 4.14 0.91 
- Uses academic English for reading and writing scholarly work. 4.03 0.96 
- Communicates effectively in English in professional contexts. 4.00 0.95 
- Analyzes data and presents information clearly and effectively. 4.11 0.90 
- Demonstrates creative, analytical, and critical thinking skills. 4.12 0.88 
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Demand for Master’s Degree Education Mean SD 
Curriculum Aspect 

- Provides up-to-date and appropriate content and course load. 4.19 0.82 
- Aligns curriculum outcomes with learners’ needs and stakeholder expectations. 4.15 0.85 
- Has an appropriate curriculum structure and credit distribution. 4.20 0.81 
- Sequences courses progressively from basic to advanced levels. 4.20 0.83 
- Offers a variety of elective courses. 4.13 0.88 
- Includes modern and relevant course content. 4.19 0.82 
- Promotes transferable skills applicable to professional practice. 4.22 0.81 
- Is recognized by external organizations and graduate employers. 4.19 0.84 
- Includes strategic planning to support on-time graduation. 4.18 0.84 
- Enables graduates to apply and extend knowledge for professional development. 4.24 0.81 

Teaching and Learning Aspect 
- Uses appropriate, diverse, and up-to-date teaching and learning methods. 4.13 0.81 
- Aligns teaching and learning activities with learners’ needs. 4.16 0.82 
- Encourages constructive and creative knowledge exchange among learners. 4.19 0.83 
- Integrates theoretical knowledge with practical application. 4.21 0.82 
- Creates a supportive learning environment that enhances learning motivation. 4.15 0.85 
- Promotes analytical and creative thinking skills. 4.17 0.83 
- Implements learner-centered teaching and learning approaches. 4.19 0.83 
- Emphasizes productive learning outcomes and meaningful outputs. 4.19 0.84 
- Appropriately utilizes instructional media and educational technology. 4.18 0.85 
- Applies appropriate, transparent, and fair assessment and evaluation methods. 4.20 0.83 

Faculty Aspect 
- Faculty members are academically or professionally recognized. 4.16 0.83 
- Faculty qualifications are relevant to the courses taught. 4.24 0.83 
- Faculty provide effective academic supervision and consultation. 4.25 0.82 
- Faculty continuously update and integrate new knowledge into teaching. 4.29 0.80 
- Assessment criteria and methods are appropriate and fair. 4.26 0.80 
- Faculty effectively communicate course content to students. 4.27 0.81 
- Faculty assign appropriate learning tasks that promote independent inquiry. 4.28 0.80 
- Faculty demonstrate care, compassion, and commitment to students. 4.28 0.81 
- Faculty adhere to professional ethics and academic integrity. 4.32 0.80 

Learning Support Resources Aspect 
- Classrooms are adequate and appropriate for teaching and learning. 4.06 0.96 
- Sufficient study and workspaces are available outside class hours. 4.06 0.97 
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Demand for Master’s Degree Education Mean SD 
- Laboratories and computer facilities are modern and adequate. 4.04 0.98 
- Library resources and academic databases are sufficient and accessible. 4.17 0.95 
- Instructional media and learning technologies are up to date. 4.13 0.91 
- Co-working spaces and the overall physical learning environment are supportive. 4.05 1.01 
- Campus-wide Wi-Fi is available. 4.01 1.02 
- Health and medical welfare services are adequate. 4.06 0.96 
- Sports and exercise facilities are available and promoted. 4.00 1.01 
- Administrative services are convenient and accessible. 4.06 1.00 
- Information and public communication are accurate and up to date. 4.13 0.94 
- University and faculty websites are informative and user-friendly. 4.18 0.94 
- Campus retail and food services are sufficient. 4.01 1.02 

Student Development Aspect 
- Provides academic and professional development activities. 4.18 0.86 
- Promotes ethical and moral development, including human research ethics 
training. 

4.18 0.86 

- Enhances students’ English language proficiency. 4.20 0.85 
- Develops entrepreneurial skills among students. 4.21 0.85 
- Encourages students to contribute to society and community development. 4.19 0.86 
- Promotes student participation in institutional and cultural activities. 4.20 0.81 
- Encourages volunteerism and community engagement. 4.24 0.81 

 จากตารางที่ 2 ตวัอย่างจ านวน 411 คน มีความคาดหวงัและความตอ้งการในแต่ละดา้น โดยดา้นคุณลกัษณะ
บณัฑิต พบว่า ตวัอย่างใหค้วามส าคญักับความซื่อสตัยส์จุริต และจิตสาธารณะเป็นพลเมืองที่ดี มากที่สดุส าหรบัดา้นนี ้  
เฉล่ีย 4.33 คะแนน รองลงมาเป็นการมีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สงัคม เฉล่ีย 4.29 คะแนน และตวัอย่าง
ให้ความส าคัญกับการเป็นผู้ที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม  บนพื ้นฐานงานวิจัย เป็นส่ิงที่ส  าคัญน้อยที่สุดของ 
ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตที่ดี เฉล่ีย 3.94 คะแนน 
 ในดา้นหลกัสตูร ตวัอย่างมีความคิดเห็นว่า หลงัส าเร็จการศกึษา ความสามารถน าความรูไ้ปต่อยอดเพื่อพฒันา
งานในวิชาชีพ มีความส าคญัที่สดุส าหรบัดา้นหลกัสตูร เฉล่ีย 4.24 คะแนน รองลงมาเป็นรายวิชาในหลกัสตูรส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะ และน าไปใชใ้นการท างานได ้เฉล่ีย 4.22 คะแนน และส าคญันอ้ยที่สดุส าหรบัดา้นนี ้คือ การที่หลกัสตูร 
มีรายวิชาเลือกเสรีให้เลือกหลากหลาย เฉล่ีย 4.13 คะแนน ส าหรับด้านการจัดการเรียนการสอนพบว่า ตัวอย่างให้
ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากที่ สุด  
เฉล่ีย 4.21 คะแนน รองลงมาเป็นการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมและโปรง่ใส เฉล่ีย 4.20 คะแนน และตวัอย่างให้
ความส าคญันอ้ยที่สดุ คือ วิธีการจดัการเรียนการสอนเหมาะสม หลากหลาย และทนัสมยั เฉล่ีย 4.13 คะแนน 
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 ดา้นอาจารย ์ตวัอย่างใหค้วามส าคญักบัการมีจรรยาบรรณความเป็นอาจารยม์ากที่สดุ เฉล่ียสงูถึง 4.32 คะแนน 
รองลงมา คือ อาจารยต์อ้งมีการติดตามความรูใ้หม่ๆ และน ามาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน เฉล่ีย 4.29  คะแนน และ
ตวัอย่างใหค้วามส าคญันอ้ยที่สดุ คือ อาจารยต์อ้งเป็นผูม้ีชื่อเสียงหรือเป็นท่ียอมรบัในวงวิชาการ เฉล่ีย 4.16 คะแนน  
 ส าหรบัดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู ้พบว่า ตวัอย่างใหค้วามส าคญักบั Website มหาวิทยาลยั และคณะ มีขอ้มลู
ที่นกัศึกษาตอ้งการและเขา้ถึงง่ายมากที่สดุ เฉล่ีย 4.18 คะแนน รองลงมาเป็นการมีหนงัสือ ต ารา ฐานขอ้มลูส าหรบัการ
สืบคน้ เอกสาร ส่ือการเรียนรูใ้นหอ้งสมดุที่เพียงพอ และทนัสมยั เฉล่ีย 4.17 คะแนน และส่ิงที่ตวัอย่างใหค้วามส าคญันอ้ย
ที่สดุ คือ การส่งเสรมิดา้นกีฬา และสถานท่ีส าหรบัออกก าลงักาย ซึ่งเฉล่ีย 4.00 คะแนน  
 ในดา้นการพฒันานกัศกึษา พบว่า ตวัอย่างใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมดา้นจิตอาสา เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นมาก
ที่สดุ เฉล่ีย 4.24 คะแนน รองลงมาเป็นการพฒันาทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการใหก้ับนกัศึกษา เฉล่ีย 4.21 คะแนน และ
ตวัอย่างใหค้วามส าคญันอ้ยที่สดุ คือ การพฒันาดา้นคณุธรรมจรยิธรรม เช่น อบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์และการจดั
อบรมพฒันาศกัยภาพทางดา้นวิชาการ เฉล่ีย 4.18 คะแนน ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียเท่ากนั 

วิจารณ ์(Discussions) 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันาหลกัสตูรพยาบาล 
ศาสตรมหาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัเชียงราย โดยอภิปรายผลตามประเด็นหลกั 6 ดา้น ดงันี ้
 ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิต พบว่า ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคญักับความซื่อสตัยส์ุจริตและจิตสาธารณะของ
มหาบัณฑิตมากที่สุด รองลงมาคือการมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม สะทอ้นใหเ้ห็นว่า ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียคาดหวงัใหม้หาบณัฑิตมีความเป็นพลเมืองที่ดี และมีจริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล ซึ่งเป็นคณุลกัษณะส าคญัของ
วิชาชีพการพยาบาลที่ตอ้งใหก้ารพยาบาลกบัผูป่้วยโดยตรง ซึ่งเป็นการท างานที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตมนุษยท์ี่มีความเส่ียงสงู 
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ที่ก าหนดให้ผู้ส  าเร็จการศึกษาต้องมีคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ7 ในทางกลบักัน การสรา้งสรรคน์วตักรรมบนพืน้ฐานงานวิจยัไดร้บัคะแนนเฉล่ียต ่า
ที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียยังให้ความส าคัญกับคุณลักษณะเชิงจริยธรรมและบทบาทการปฏิบัติงาน
โดยตรงมากกว่าการพฒันานวตักรรมเชิงวิชาการ สอดคลอ้งกับการศึกษาทศันคติของนกัศกึษาพยาบาลต่อการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร ์พบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนหนึ่งยังมีทัศนคติต่อการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง ส่งผลให้การพัฒนา
นวตักรรมยงัไม่โดดเด่นเท่าที่ควร8 
 ส าหรบัดา้นหลักสูตร พบว่า ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคัญกับการน าความรูไ้ปต่อยอด  ในการพัฒนางาน
วิชาชีพไดม้ากที่สดุ รองลงมาคือรายวิชาในหลกัสตูรส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและน าไปใชใ้นการท างานได ้สะทอ้นให้
เห็นว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการใหห้ลกัสตูร เนน้การเรียนรูแ้บบ Outcome-Based Education (OBE) ที่ไม่ใช่เพียงการให้
ความรู ้แต่ตอ้งท าใหม้หาบณัฑิตสามารถประยกุตใ์ชใ้นงานไดจ้รงิ โดยเฉพาะการน าความรูไ้ปต่อยอดในการพฒันางานใน
วิชาชีพ สอดคลอ้งกับการจดัหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในปัจจุบนั9 และสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรก์ารพฒันาก าลังคน
ดา้นสขุภาพของประเทศไทย นอกจากนี ้ผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกับแนวทางการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิตของประเทศไทยที่มุ่งเนน้การพฒันาสมรรถนะขัน้สงู ทัง้ดา้นความรูเ้ฉพาะทาง การคิดวิเคราะห ์การวิจยั และภาวะ
ผูน้  าทางวิชาชีพ โดยสภาการพยาบาลไดก้ าหนดใหห้ลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาทางการพยาบาลตอ้งสามารถผลิตบณัฑิต
ที่มีสมรรถนะสอดคลอ้งกบับรบิทสขุภาพของประเทศและการเปล่ียนแปลงของระบบบรกิารสขุภาพ รวมทัง้สามารถบรูณา
การองคค์วามรูสู้่การปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับแนวโนม้การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลในประเทศไทย  
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ที่มุ่งเนน้ Outcome-Based Education (OBE) และการออกแบบผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการของระบบ
สขุภาพและสงัคมไทย10-11 
 ในทางกลับกัน ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียให้ความส าคัญกับการที่หลักสูตรมีรายวิชาเลือกเสรีให้เลือกหลากหลาย  
อาจสะท้อนว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้คุณค่ากับรายวิชาแกนหลักที่สรา้งสมรรถนะวิชาชีพมากกว่าความหลากหลาย  
ของรายวิชา ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรพิจารณาในการออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษาใหส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของระบบสขุภาพ12 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า การเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลอ้งระหว่างภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิไดร้บัการใหค้วามส าคญัมากที่สดุ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนรู ้
ที่สามารถเชื่อมโยงความรูภ้าคทฤษฎีกบัการประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิจริง  ดงันัน้ หลกัสตูรอาจพิจารณาการจดัการเรียนรู ้
ที่ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น Active Learning, Problem-based Learning หรือ Simulation เพื่อส่งเสริมการ
ประยุกตใ์ช้ความรูแ้ละการคิดวิเคราะหใ์นระดับบัณฑิตศึกษา สอดคลอ้งกับการศึกษาการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ เช่น 
simulation-based learning และ problem-based learning ซึ่งช่วยพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตัดสินใจทาง
คลินิกไดด้ีกว่าการบรรยายแบบดัง้เดิม13 นอกจากนีย้ังใหค้วามส าคัญกับการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม และ
โปรง่ใส รองลงมา ซึ่งสะทอ้นถึงความคาดหวงัวา่การประเมนิผลควรเป็นไปอย่างยตุิธรรม ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์
การเรียนรูท้ี่คาดหวงั สอดคลอ้งกับการศึกษาในดา้นการประเมินผลการศึกษา ที่น าเสนอเทคโนโลยีและวิธีการประเมินที่
หลากหลาย เพื่อเพิ่มความโปร่งใส และความเหมาะสม14 ในทางกลับกันผู้มีส่วนไดส่้วนเสียให้ความส าคัญกับวิธีการ
จดัการเรียนการสอนเหมาะสม หลากหลาย และทนัสมยันอ้ยที่สดุ แต่ถึงจะมีคะแนนนอ้ยที่สดุในดา้นนี ้แต่คะแนนยงัอยู่ใน
ระดับสูง สะท้อนถึงความคาดหวังให้หลักสูตรพัฒนารูปแบบการเรียนรูใ้หม่ ๆ เช่น blended learning และ digital 
learning ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวโนม้การศกึษาพยาบาลยคุหลงัโควิด-1915 
 ดา้นอาจารย ์พบว่า ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคญัสงูสดุต่อจรรยาบรรณความเป็นอาจารย ์สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
คุณค่าต่อบทบาทของอาจารยท์ี่ตน้แบบทางวิชาชีพและผูพ้ฒันาคุณภาพการเรียนรูม้ากกว่าการเนน้บทบาททางวิชาการ
เพียงอย่างเดียว สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Zic16 ที่ชีว้่าการยึดมั่นในหลกัจริยธรรม เช่น ความซื่อสตัย ์ความรบัผิดชอบ 
และความเป็นธรรม มีความสัมพันธ์กับคุณภาพบรรยากาศทางการศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษา  
อย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนีย้ังใหค้วามส าคัญกับความสามารถในการติดตามความรูใ้หม่ๆ และน ามาเชื่อมโยงกับการ
เรียนการสอน ซึ่งสะทอ้นถึงอาจารยค์วรมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าองคค์วามรูใ้หม่มาประยกุตใ์ชใ้นการสอน 
ถือเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัที่ท  าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ สอดคลอ้งกับการศึกษาของ  Amin et al.17 ท่ีพบว่า 
นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีสมรรถนะดา้นดิจิทลัในระดบัสงูมีแรงจงูใจทางการเรียนและแนวโนม้การเรียนรูต้ลอดชีวิตสงูขึน้ โดย
สมรรถนะด้านดิจิทัลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทั้งแรงจูงใจทางวิชาการและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 17  อย่างไรก็ตาม 
ผลการศึกษาครัง้นีย้งัพบว่า ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคญัในระดับนอ้ยต่อการที่อาจารยเ์ป็นผูม้ีชื่อเสียงหรือเป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการ อาจสะท้อนว่าผู้มีส่วนไดส่้วนเสียให้ความส าคัญกับสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนและ
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องมากกว่าสถานะหรือภาพลกัษณท์างวิชาการของ
อาจารย ์ทัง้นี ้อาจสะท้อนว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสำคัญกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากผู้สอนโดยตรง มากกว่า

สถานะหรือภาพลักษณ์ทางวิชาการของอาจารย์  สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Klunklin et al.18 ที่ศึกษาพฤติกรรมการเป็น
แบบอย่างของอาจารยพ์ยาบาลในประเทศไทยโดยตรง กลุ่มตวัอย่าง 320 คนจากสถาบนัการศกึษาพยาบาล 8 แห่ง พบว่า
พฤติกรรม role model ของอาจารยอ์ยู่ในระดับสูง และเก่ียวขอ้งกับ การเคารพนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่มี
คณุภาพ การเป็นแบบอย่างดา้นวิชาชีพ และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง18  
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 ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู ้พบว่า เว็บไซตข์องวิทยาลยัและคณะที่เขา้ถึงง่ายและมีขอ้มลูเพียงพอ เป็นส่ิงที่ผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคัญมากที่สุด รองลงมา คือ หนังสือ ต ารา ฐานขอ้มูลส าหรบัการสืบคน้ เอกสาร และส่ือการ
เรียนรูใ้นหอ้งสมุดที่เพียงพอ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคัญกับระบบและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เรียนรูใ้นยุคดิจดทลัที่สนบัสนุนการเรียนรูร้ะดบับณัฑิตศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ การเขา้ถึงขอ้มูลผ่านระบบสารสนเทศ 
ที่มีคุณภาพและทรพัยากรวิชาการที่ทนัสมยัถือเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัของการจดัการศึกษายุคดิจิทลั สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Amin et al.17 ที่พบว่า สมรรถนะดิจิทัลมีบทบาทต่อแรงจูงใจทางวิชาการและการเรียนรูต้ลอดชีวิตของ
นักศึกษาพยาบาล17 เช่นเดียวกับการศึกษาของ Oducado และ Estoque19 ที่พบว่า ความเครียดจากการเรียนออนไลน ์
มีความสมัพนัธเ์ชิงลบกับความพึงพอใจในการเรียนออนไลนแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล19 ในทาง
กลบักนั การส่งเสรมิกีฬาและสถานท่ีออกก าลงักายมีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ อาจสะทอ้นว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคัญกับ
ส่ิงสนับสนุนทางวิชาการที่ เก่ียวข้องโดยตรงกับการเรียนรู ้มากกว่าส่ิงสนับสนุนด้านกิจกรรมเสริม อย่างไรก็ตาม  
การมีโอกาสส่งเสริมกิจกรรมทางกายยงัคงมีความส าคญัต่อสขุภาวะของผูเ้รียน โดยการศกึษาของ Ramón-Arbués และ
คณะ20 พบว่า ระดบักิจกรรมทางกายที่ต  ่ามีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญักบัอาการทางจิตใจที่รุนแรงมากขึน้ในนกัศึกษา
พยาบาล โดยเฉพาะอาการวิตกกงัวลและภาวะซมึเศรา้20 ดงันัน้ แมก้ิจกรรมดา้นกีฬาและการออกก าลงักายอาจไม่ไดเ้ป็น
ปัจจยัที่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคญัสงูสดุต่อการพฒันาหลกัสตูร แต่ยงัควรไดร้บัการส่งเสริมในฐานะองคป์ระกอบ
หน่ึงของการสนบัสนนุสขุภาวะและความพรอ้มในการเรียนรูข้องนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา  

  ด้านการพัฒนานักศึกษา พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญสูงสุดต่อการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น รองลงมาคือการพัฒนาทักษะความเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งสามารถอภิปรายร่วมกันไดใ้นกรอบการ
พัฒนาผูเ้รียนแบบองคร์วมที่บูรณาการ การเรียนรูก้ับการปฏิบตัิจริงในสงัคม โดยกิจกรรมจิตอาสาในลักษณะ service-
learning ช่วยส่งเสริมการประยุกตใ์ชค้วามรูสู้่บริบทชุมชน พัฒนาความรบัผิดชอบต่อสังคม และเสริมสรา้งอัตลักษณ์
วิชาชีพ สอดคลอ้งกับการศึกษาของกนกวรา พวงประยงค ์(2567) ที่พบว่าการเรียนรูน้อกหอ้งเรียนผ่านกิจกรรมจิตอาสา 
มีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและจิตส านึกสาธารณะของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคญั 21 ขณะเดียวกัน การพัฒนาทักษะ
ผูป้ระกอบการในระดบัอุดมศึกษาถูกยอมรบัว่าเป็นกลไกส าคญัในการเสริมสรา้งความสามารถดา้นนวตักรรม ความคิด
ริเริ่ม และความยืดหยุ่นทางอาชีพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เสนจนัทรฒ์ิไชย และคณะ (2024) ที่รายงานว่ากลยุทธ์
การพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการช่วยเพิ่มศักยภาพการแข่งขันและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 22 ในทาง
กลับกันผู้มีส่วนไดส่้วนเสียให้ความส าคัญต่อการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรมและการอบรมเชิงวิชาการน้อยที่สุด 
สะทอ้นว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคัญกับทักษะที่ตอบโจทยส์ังคมร่วมสมัยอย่างเร่งด่วนมากกว่า อย่างไรก็ตาม 
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันว่าการบูรณาการคุณธรรมและจริยธรรมเขา้กับกระบวนการเรียนรูม้ีบทบาทส าคัญต่อการ
พฒันาทนุทางสงัคมและความรบัผิดชอบเชิงวิชาชีพในระยะยาว22 

ผลการศึกษานีส้ามารถน าไปใชเ้ป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
โดยเฉพาะการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ 
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั อนัเป็นไปตามแนวคิดการจดัการศึกษาที่มุ่งเนน้ผลลพัธ ์(Outcome-
Based Education: OBE) และเกณฑค์ณุภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซยีน (AUN-QA) นอกจากนี ้สถาบนัการศกึษา
สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเ้รียน เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห ์การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และความเป็นผูน้  าทางวิชาชีพ รวมถึงสามารถใช้
เป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบายในการพฒันาหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา ใหส้อดคลอ้งกับบริบทของระบบ
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สขุภาพและความตอ้งการของสงัคมในอนาคต การศกึษานีม้ีขอ้จ ากดับางประการท่ีควรพิจารณา ไดแ้ก่ การใชรู้ปแบบการ
วิจัยเชิงพรรณนา ซึ่งไม่สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลไดอ้ย่างชัดเจน นอกจากนี ้การเก็บขอ้มลูจากกลุ่ม
ตวัอย่างในบริบทของสถาบนัการศึกษาเพียงแห่งเดียว อาจส่งผลต่อความสามารถในการอา้งอิงผลการศึกษาไปยงับรบิท
อื่น รวมทัง้การใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือหลกั อาจมีขอ้จ ากดัดา้นการตอบแบบประเมินตามการรบัรูข้องผูต้อบ (self-
report bias) ดังนั้น การศึกษาครั้งต่อไปควรขยายพืน้ที่การศึกษาเพื่อเพิ่มความครอบคลุมและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวิจยั 

ข้อสรุป (Conclusions)  
 ผลการศกึษาสะทอ้นว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตใน
ระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การประยุกตใ์ช้ความรูสู้่การปฏิบัติ  
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสมรรถนะของอาจารย์ หลกัสตูรจึงควรน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชป้ระกอบการ
ก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละการออกแบบหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและบริบทของ
ระบบสขุภาพ อีกทัง้ชีใ้หเ้ห็นถึงความจ าเป็นของการออกแบบหลกัสตูรที่ใหค้วามส าคญักับผลลัพธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน
เป็นหลัก โดยสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) และ 
กรอบคุณภาพการศึกษาระดับอาเซียน (AUN-QA) ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ทางการพยาบาล นอกจากนี ้การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียยงัเป็นกลไกส าคญัที่ช่วยใหก้ารพฒันาหลกัสตูรสามารถ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพและความต้องการของสังคมได้อย่างเหมาะสมและทันต่อบริบท  
ที่เปล่ียนแปลงไป ดงันัน้ สถาบนัการศกึษาควรใหค้วามส าคญักบัการน าขอ้มลูเชิงประจกัษ์จากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้น
การพฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลิตบณัฑิตพยาบาลระดบัมหาบณัฑิตที่มีสมรรถนะสอดคลอ้งกับสถานการณจ์รงิ 
สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีคณุภาพ และมีบทบาทในการพฒันาระบบสขุภาพและสงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations)  
  1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าไปใชป้ระโยชน์ จากผลการศึกษาที่พบว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามส าคัญต่อ
คณุลกัษณะบณัฑิตเชิงภาวะผูน้  า จรรยาบรรณวิชาชีพ การบรูณาการความรูสู้่การปฏิบตัิจรงิ ตลอดจนการเขา้ถึงทรพัยากร
สารสนเทศที่ทนัสมยั สถาบนัควรน าผลดงักล่าวไปใชใ้นการปรบัปรุงโครงสรา้งหลกัสตูร โดยเนน้การจดัการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาชุมชนเข้าดว้ยกัน ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์า้น
จริยธรรมวิชาชีพและการเรียนรูต้ลอดชีวิต นอกจากนี ้ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ เว็บไซต ์และฐานขอ้มลูวิชาการใหม้ี
ความทนัสมยัและเขา้ถึงง่าย เพื่อสนบัสนนุการเรียนรูร้ะดบัมหาบณัฑิตอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบับรบิทพืน้ท่ี 
  2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการศึกษาวิจยัในอนาคต ควรมีการวิจยัเชิงผสมผสานหรือการติดตามผลระยะยาวเพื่อ
ศึกษาผลลพัธข์องการปรบัปรุงหลกัสตูรตามขอ้เสนอแนะของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย รวมทัง้ศึกษาความตอ้งการของกลุ่มผูใ้ช้
บัณฑิตในระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ เพื่อเพิ่มความสามารถในการอ้างอิงทั่วไปของผลการศึกษา และพัฒนา
หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้วิชาชีพพยาบาลในอนาคตอย่างยั่งยืน 

สถานะองคค์วามรู้ (Body of knowledge)  
 ก่อนการศึกษานี ้องคค์วามรูท้ี่มีอยู่มุ่งเนน้กรอบการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลระดบับณัฑิตศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและการประกนัคณุภาพการศกึษา โดยใหค้วามส าคญักบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้สมรรถนะขัน้สงู และการวิจยัเป็นหลกั 
อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อมูลเชิงประจักษ์จ ากัดเก่ียวกับความต้องการเชิงบริบทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับพื ้นที่   
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การศึกษานีไ้ดส้รา้งองคค์วามรูใ้หม่โดยสะทอ้นล าดบัความส าคญัเชิงบรบิทของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อการพฒันาหลกัสตูร 
ทั้งดา้นคุณลักษณะบัณฑิต ศักยภาพอาจารย ์ระบบสนับสนุนการเรียนรู ้และการพัฒนานักศึกษา ซึ่งสามารถใชเ้ป็น
ฐานขอ้มลูเชิงประจกัษ์ในการออกแบบหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบับริบทพืน้ที่และความตอ้งการของระบบสขุภาพอย่างเป็น
รูปธรรม 
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