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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตและ 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประชากรคือ หัวหน้าหอผู้ป่วยหรือ

พยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเดียวกันกับบัณฑิตที่สําเร็จปีการศึกษา 2563  จํานวน 

98 คน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 2) แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ (6 ด้าน) และ 3) แบบสอบถาม 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรคือเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และ

ภูมิใจในชาติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

ผลการศึกษาพบว่า บัณฑิตมีคุณภาพโดยรวมทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.99, S.D. = 

0.57) ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅ = 4.30, S.D. = 0.65) รองลงมาคือด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ (𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.51) ส่วนด้านท่ีมีคะแนนต่ําสุดคือด้าน

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 3.52, S.D. = 0.56) บัณฑิตมีอัตลักษณ์โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.58) ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านมีวินัย (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.56) 

รองลงมาคือด้านเป็นคนดี (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.59) ส่วนด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้านเป็นคนเก่ง 

(𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.54) ดังน้ัน ควรพัฒนานิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้เป็น

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ด้านเป็นคนเก่งเพิ่มมากข้ึน 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
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Abstract 

The purpose of this descriptive research was to study the quality and identity of 

graduates from the Faculty of Nursing, Naresuan University in the academic year 2020. 

The population consisted of 98 head nurses or staff nurses working in the same hospitals 

as those graduates.  The research instruments consisted of 1) a general information 

questionnaire, 2) a graduate quality questionnaire based on the qualifications framework 

for higher education in nursing (6 aspects), and 3) a graduate identity questionnaire that 

is consistent with the identities of Naresuan University students: being good, talented, 

disciplined, and proud of the nation.  Data were analyzed using descriptive statistics of 

percentage, mean and standard deviation. 

The study findings revealed that the overall quality of the graduates in 6 aspects 

was at a high level (𝑥̅ = 3.99, S.D. = 0.57). The aspect with the highest score was ethics 

and morals (𝑥̅ = 4.30, S.D. = 0.65) , the following scores were interpersonal skills and 

responsibility ( 𝑥̅  =  4. 29 , S. D.  =  0. 51 )  and the aspect with the lowest score was 

professional practice skills (𝑥̅ = 3.52, S.D. = 0.56). Regarding the identity of graduates, 

the overall identity of all 4 aspects was at a high level (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.58). The aspect 

with the highest score was discipline (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.56), followed by being a good 

person (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.59) and the aspect with the lowest score was being a talented 

person (𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.54) Therefore, nursing students at Naresuan University should 

be developed into graduates with high- quality professional practice skills and more 

identity in being a talented person, especially in the context of emerging infectious 

disease outbreaks. 
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ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการ

เตรียมนิสิตให้พร้อมสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ                               

ที ่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมีความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข                           

การสร้างอัตลักษณ์น้ี ย่อมเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึง

ปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ผู ้เรียน ผู ้สอน วิธีการสอน หลักสูตร ผู ้บริหาร รวมไปถึงการบริหารจัดการ                           

ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านสภาพแวดล้อมและระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปัจจัยเหล่านี้มีความสําคัญ

ต่อการสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนให้ประสบความสําเร็จตามท่ีสถาบันกําหนด1 

ในส่วนของวิชาชีพพยาบาล การพัฒนาอัตลักษณ์พยาบาลวิชาชีพ มีกระบวนการเร่ิมต้นต้ังแต่

การเป็นนิสิตพยาบาล โดยผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

โดยเฉพาะการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่นิสิตพยาบาลได้เรียนรู้บทบาทของพยาบาล

วิชาชีพ ผ่านการเห็นตัวอย่างจากบุคคลต้นแบบ (Role model) ท้ังจากอาจารย์พยาบาลและบุคลากร

ในสถานที่ฝึกงาน2 ด้วยเหตุนี้ สถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลจึงต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิตพยาบาลในยุคโลกาภิวัตน์และ

สังคมดิจิทัล พร้อมทั้งพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

และตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2557) ได้ระบุตัวบ่งชี้ด้านบัณฑิตว่า "คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา" ต้องมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย3 ส่งผลให้หลักสูตรต้องกําหนดอัตลักษณ์นิสิตที่ชัดเจน โดยอิงจากปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ตามที่คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้

วางไว้ 4 ประกอบกับตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education, TQF : HEd)5 ได้กําหนดให้มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอย่าง

น้อยทุก 5 ปี โดยนําผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและทันสมัย6 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง มีการดําเนินการปฏิรูปแนวทางการเรียนรู้ในหลายด้าน เพื่อผลิตบัณฑิต

ตามมาตรฐานที่ประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ (มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549) โดยคาดหวัง

ให้บัณฑิตมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ตลอดจน

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อดํารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้งแสดงความ

รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก6 โดยนิสิตที ่สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรในปีการศึกษา 2562-2564 ได้เรียนตามหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ (หลักสูตร
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ปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยปรัชญาของหลักสูตรเชื่อว่า การพยาบาลเป็นบริการที่สําคัญต่อสังคม ใน

การยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพดีและเมื่อเจ็บป่วย โดย

อาศัยศาสตร์การพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในแนวคิดองค์รวม ครอบคลุมด้านกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และจิตวิญญาณ ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งให้เกิดการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและประสบการณ์ ผลจากกระบวนการนี้ คือการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และ

ทักษะทางการพยาบาลที่พร้อมให้บริการอย่างมีคุณภาพ โดยบัณฑิตจะมีคุณลักษณะที่แสดงถึงความ

เอื้ออาทร ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ ภาวะผู้นํา และ

ความใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังสามารถ

นําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อ

วิชาชีพ มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย และ

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นคนเก่งในทุกด้าน7  

ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดังกล่าวได้รับ

การออกแบบให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท่ามกลางยุค

โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งมีอัตลักษณ์ในลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย 

และภูมิใจในชาติ นอกจากการมุ่งหวังให้บัณฑิตสะท้อนอัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยังเน้นผลิตบัณฑิตพยาบาลที่สอดคล้องกับนโยบายการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2552) ซึ่งกําหนดกรอบ

คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ 6) ด้านทักษะปฏิบัติวิชาชีพ8  
นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ซึ่งเป็นโรคอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหันและแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการศึกษา

ของนิสิตพยาบาลรุ่นที่สองที่ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ขณะ

กําลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาปลาย ที่จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน                     

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไปเป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) เพื่อลดความเสี่ยงต่อการติดเช้ือ                       

ทําให้นิสิตไม่ได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง จึงขาดทักษะทางการพยาบาล ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงให้

ความสนใจศึกษาคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นรุ่นที่สองของหลักสูตรดังกล่าว โดยมุ่งเน้นพิจารณาว่า บัณฑิตมีคุณภาพ

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ และมีอัตลักษณ์ตามท่ี
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มหาวิทยาลัยกําหนดมากน้อยเพียงใด รวมถึงพิจารณาความแตกต่างด้านอัตลักษณ์ระหว่างบัณฑิตรุ่น

ที่สองและรุ่นแรกของหลักสูตรเดียวกัน  ซึ่งบัณฑิตรุ่นที่สองมีความแตกต่างจากรุ่นแรก เนื่องจากต้อง

เผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ทําให้การเรียนการสอนต้องปรับเป็นระบบ

ออนไลน์มากขึ้น และนิสิตต้องพึ่งพาการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2562 จนกระท่ังสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563  

ผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนากิจกรรมสําหรับนิสิตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ

สังคม อีกทั้งช่วยให้การเรียนการสอนมีความทันสมัย และสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาคุณภาพและอัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสําเร็จปี

การศึกษา 2563 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Rresearch) เพ่ือศึกษาคุณภาพและอัต

ลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสําเร็จปีการศึกษา 2563 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ประชากรทั้งหมดในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นหัวหน้าหอ

ผู้ป่วยหรือพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานในแผนกเดียวกับบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 และมีระยะเวลาในการทํางานร่วมกันกับ

บัณฑิตมาอย่างน้อย 6 เดือน จํานวน 120 คน (มีประชากรสะดวกเข้าร่วมการวิจัย 98 คน) 

เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

ผู้วิจัยได้นําเครื่องมือวิจัยของ กรกาญจน์ ปานสุวรรณ, กนกอร คล้ายจันทร์, ชนิกานต์ เสือ

สิงห์ และนิตยา ศรีบัวรมย์ (2563)9 มาใช้ในการวิจัยคร้ังนี้โดยไม่ได้ปรับแก้ เนื่องจากประชากรอยู่ใน

บริบทเดียวกันคือศึกษา ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย แบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาล

ศาสตร์ และแบบสอบถามอัตลักษณ์บัณฑิตที ่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยลัยนเรศวร 

เครื่องมือวิจัยดังกล่าวผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 3 ท่าน ท่ีมีความรู้ด้านการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC) เท่ากับ 0.48-1.00 ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามที่ได้ค่า IOC ไม่ถึง 0.50 

เพื่อให้ข้อคําถามมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และมีการหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยทดลองใช้

กับผู ้ใช้บัณฑิตที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่าของครอนบาคของ

แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

เท่ากับ 0.92 และแบบสอบถามอัตลักษณ์บัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยลัยนเรศวร 

เท่ากับ 0.90 โดยมีรายละเอียดแบบสอบถาม ดังน้ี  

1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป เป็นข้อคําถามประเภทเลือกตอบ คือ เพศ อายุ ตําแหน่ง และ

หน่วยงานท่ีสังกัด (ราชการ เอกชน รัฐวิสหกิจ) 

2. แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาล

ศาสตร์ เป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 8 ข้อ เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เป็นต้น 

2) ด้านความรู้ 6 ข้อ เช่น มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับหน้าท่ีการงาน เป็นต้น 3) ด้าน

ทักษะทางปัญญา 9 ข้อ เช่น มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ 

ได้ เป็นต้น 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 8 ข้อ เช่น มีความสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน  เป็นต้น 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ข้อ เช่น มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข เป็นต้น และ 6) 

ด้านทักษะปฏิบัติวิชาชีพ 5 ข้อ เช่น สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดย

ประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ 

และการส่ือสารเชิงบําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน เป็นต้น 

3. แบบสอบถามอัตลักษณ์บัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน

เป็นคนดี 13 ข้อ เช่น มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะ เป็นต้น 2) ด้านเป็นคนเก่ง 10 ข้อ เช่น มี

ความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน เป็นต้น 3) ด้านมีวินัย 8 ข้อ เช่น ปฏิบัติตนตรงต่อเวลา เป็น

ต้น และ 4) ด้านภูมิใจในชาติ 9 ข้อ เช่น แสดงความเคารพด้วยการไหว้ตามแบบอย่างวัฒนธรรมไทย 

เป็นต้น 

 

จริยธรรมการวิจัยและการพิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยได้ดําเนินการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัยก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยทําหนังสือ

ขอการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมเกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับ
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อนุญาตเลขท่ี COA No. 135/2022 วันที ่รับรอง 3 มีนาคม 2565 โดยข้อมูลคําอธิบายสําหรับ

อาสาสมัครในโครงการวิจัย มีรายละเอียดเกี่ยวกับการเข้าร่วมการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย การพิทักษ์

สิทธ์ิผู้เข้าร่วมวิจัย และการติดต่อกับผู้วิจัยอย่างละเอียด และชี้แจงว่ามีการนําเสนอข้อมูลในภาพรวม 

และทําลายเอกสารท้ังหมดหลังจากงานวิจัยเสร็จส้ิน 

 

การรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอข้อมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ทําให้ทราบหน่วยงานที่บัณฑิตทํางานอยู่ในปัจจุบัน 

จากนั้นส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์ ระบุการส่งกลับมายังผู้วิจัยภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566  

ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 (120 ชุด) ผู้วิจัยได้เตรียมซองเปล่าติดแสตมป์ไปให้พร้อมกับเอกสาร

พิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัยและแบบสอบถาม ได้รับแบบสอบถามที่มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 98 ชุด 

คิดเป็นร้อยละ 81.67 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยครั้งนี้ กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน

ความคิดเห็น ดังนี้ 4.51 - 5.0 ระดับมากที่สุด, 3.51 - 4.50 ระดับมาก, 2.51 - 3.50 ระดับปานกลาง, 

1.51 - 2.50 ระดับน้อย, 1.00 - 1.50 ระดับน้อยท่ีสุด10 

 

ผลการวิจัย 

1. ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประชากร จํานวน 120 คน ตอบแบบสอบถาม จํานวน 98 คน 

คิดเป็นร้อยละ 81.67 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 98.46 เพศชาย ร้อยละ 1.54 มีอายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 

ปี ร้อยละ 51.48, อายุ 41- 50 ปี ร้อยละ 35.71 และอายุ 51- 60 ปี ร้อยละ 12.81 ประกอบด้วย

ผู้บังคับบัญชา ร้อยละ 38.32 และเพื่อนร่วมงานร้อยละ 61.68 ปฏิบัติงานอยู่ที่โรงพยาบาลสังกัด

หน่วยงานราชการร้อยละ 61.79 และสังกัดหน่วยงานเอกชนร้อยละ 38.21 

2. ส่วนท่ี 2 คุณภาพบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จปีการศึกษา 2563 

จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนคุณภาพบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสําเร็จปีการศึกษา 2563 จากตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต (n= 98) 

ด้านท่ี รายการ 

ความคิดเห็น  

คะแนน

เฉล่ีย 

(𝑥̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

 1 คุณธรรม จริยธรรม 4.30 0.65 มาก 

2 ความรู้ 4.16 0.62 มาก 

3 ทักษะทางปัญญา 3.55 0.51 มาก 

4 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ 4.29 0.51 มาก 

5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.11 0.55 มาก 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.52 0.56 มาก 

 รวม 6 ด้าน 3.99 0.57 มาก 

 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2559) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สําเร็จปี

การศึกษา 2563 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่

ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.99, S.D. = 0.57) ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅ = 4.30, 

S.D. = 0.65) รองลงมาคือด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ (𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.51) 

ด้านความรู้ (𝑥̅ = 4.16, S.D. = 0.62) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (𝑥̅ = 4.11, S.D. = 0.55) ด้านทักษะทางปัญญา (𝑥̅ = 3.55, S.D. = 0.51) 

ส่วนด้านท่ีมีคะแนนต่ําสุดคือด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 3.52, S.D. = 0.56) 

3. ส่วนท่ี 3 อัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสําเร็จปีการศึกษา 2563 ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนอัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีสําเร็จปีการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต (n = 98) 

ด้านท่ี รายการ 

ความคิดเห็น  

คะแนน

เฉล่ีย 

(𝑥̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

1 เป็นคนดี 4.28 0.59 มาก 

2 เป็นคนเก่ง 3.81 0.54 มาก 

3 มีวินัย 4.32 0.56 มาก 

4 ภูมิใจในชาติ 4.18 0.61 มาก 

 รวม 4 ด้าน 4.15 0.58 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2559) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สําเร็จปี

การศึกษา 2563 โดยให้คะแนนรวม (4 ด้าน) อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.58) ด้านที่มี

คะแนนสูงสุดคือด้านมีวินัย (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.56) รองลงมาคือด้านเป็นคนดี (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 

0.59) ด้านภูมิใจในชาติ (𝑥̅ = 4.18, S.D. = 0.61) ส่วนด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้านเป็นคนเก่ง (𝑥̅ = 

3.81, S.D. = 0.54) 

 

การอภิปรายผล 

 คุณภาพบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยรวมทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก  

(𝑥̅ = 3.99, S.D. = 0.57) ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅ = 4.30, S.D. = 0.65) 

ส่วนด้านท่ีมีคะแนนต่ําสุดคือด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 3.52, S.D. = 0.56) 

การท่ีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

ในด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅ = 4.30, S.D. = 0.65) เนื่องมาจากบัณฑิต

ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนภาคทฤษฎี ทดลอง และการปฏิบัติการพยาบาล 

อย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น ในหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาชีพ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บัณฑิตได้

ศึกษาในรายวิชาจิตสาธารณะเพื่อการบริการ7 ผ่านการทําโครงการจิตสาธารณะในภาคการศึกษาต้น

ของชั้นปีที่ 1 ซึ่งบ่มเพาะให้บัณฑิตมีจิตสาธารณะ เป็นต้น นอกจากนี้ มีกิจกรรมพัฒนานิสิตตลอด
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หลักสูตร ตั้งแต่แรกเข้ามาเป็นนิสิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จนสําเร็จ

การศึกษา ได้แก่ กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมเตรียมความพร้อม กิจกรรมเสริมความรู้และทักษะทาง

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จากผลการศึกษาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ถึงแม้จะมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  แต่เนื่องจาก

วิชาชีพพยาบาล เป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ ดังนั้น การปลูกฝัง

และพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

(พ.ศ. 2552, 2560)8, 11 เป็นสิ ่งจําเป็นและมีความสําคัญอย่างยิ ่งในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี

คุณภาพ จึงทําให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตร ต่างก็มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและ

ปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเตรียมให้เป็นบัณฑิตพยาบาลที่สามารถให้การดูแลผู้ป่วย

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จะเห็นได้จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557-2561 มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม

มากที่สุดในทุกปีการศึกษา12 ในขณะที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559) ซึ่งเป็นบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษารุ่นแรก (ปีการศึกษา 2562) แม้จะมีความโดดเด่นในด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบมากที่สุด13 แต่ด้านคุณธรรม จริยธรรมก็อยู่ในระดับมาก

และมีคะแนนเฉล่ีย 4.29  (S.D. = 0.52) ซ่ึงใกล้เคียงกัน 

ผลการศึกษาคร้ังน้ี สอดคล้องกับการศึกษาของของ วรรณดี เสือมาก, วีรวรรณ เกิดทอง และ 

ศุภลักษณ์ ธนาโรจน์ (2564)14 ที่ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี      

สุราษฎร์ธานี พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  การศึกษาของวิริยาภรณ์ 

แสนสมรส, วิภารัตน์ ยมดิษฐ์, นิศากร เยาวรัตน์, อมรรัตน์ สว่างเกตุ, และ นพวรรณ ดวงจันทร์ 

(2560)15 ที่ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พบว่า 

นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน และสอดคล้อง

กับการศึกษาของ เสาวลักษณ์ ศรีโพธ์ิ, สุนทรี ขะชาตย์, และอุษณียาภรณ์ จันทร (2563)16 ที่ศึกษา

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ

ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตที่สําเร็จในปีการศึกษา 2560 พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรรม 

จริยธรรม มีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะสูงท่ีสุด (𝑥̅ = 4.13, S.D. = 0.39)  

ส่วนด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 3.52, S.D. = 0.56)  

เนื่องมาจากบัณฑิตที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 เป็นรุ่นที่ต้องเรียนออนไลน์ขณะศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562 ต่อเนื่องจนถึงวันสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จาก

ผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19  ทําให้มีประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการพยาบาลขณะเป็น

นิสิตพยาบาลในสถานการณ์จริงน้อย เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงมีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพน้อยกว่า
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บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 ท่ีใช้หลักสูตรเดียวกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะ

การปฏิบัติทางวิชาชีพเท่ากับ 3.85 (S.D. = 0.54)13 สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาที่พบว่า ในช่วง

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อการฝึกปฏิบัติ

ของนักศึกษาพยาบาล อาจทําให้ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลลดลง ถึงแม้ว่าจะมีการจัดการเรียน

การสอนด้วยระบบต่างๆ เช่น ใช้ระบบออนไลน์ ใช้สถานการณ์เสมือนจริง เป็นต้น แต่ก็ยังพบข้อจํากัด

ต่างๆ เช่น การเรียนการสอนออนไลน์มีข้อจํากัดในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติจริงของนักศึกษา 

เนื่องจากขาดประสบการณ์ตรงกับผู้ป่วย เป็นต้น17 การใช้สถานการณ์เสมือนจริงสามารถช่วยพัฒนา

ทักษะการตัดสินใจทางคลินิกของนักศึกษาได้ แต่ยังไม่สามารถทดแทนประสบการณ์ปฏิบัติจริงได้

ท้ังหมด18 รวมถึงการลดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ และการใช้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด ส่งผลให้

โอกาสในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาลดลง19 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 

โดยรวมทั้ง 4 ด้านคือ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในชาติ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 

0.58) ด้านที่มีคะแนนสูงสุดคือด้านมีวินัย (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.56) ส่วนด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้าน

เป็นคนเก่ง (𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.54) 

การที่บัณฑิตที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอัต

ลักษณ์ที่โดดเด่นโดยมีคะแนนสูงสุดคือด้านมีวินัย เนื่องมาจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-

19 ที่ทําให้ต้องเรียนออนไลน์ มีการจัดระเบียบแบบแผนในดําเนินชีวิตและการเรียนใหม่ โดยต้อง

รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้มีวินัยมากขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฐ

กาญจน์ เฮงไพจิตร (2564)20 ท่ีศึกษาความพร้อมในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

สยามในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 พบว่า การเรียนออนไลน์ทําให้นักศึกษา

ต้องปรับตัว และเพ่ิมความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 

สําหรับด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดของอัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 คือ "ความเป็นคนเก่ง" ซึ่งครอบคลุมความสามารถในการเก่งงาน เก่งคน 

เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ตัวชี้วัดความเก่งของบัณฑิตพยาบาล เช่น ความสามารถใน

การแก้ไขปัญหาทางการงานหรือการพยาบาล และการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม แสดงให้เห็นว่า

การพัฒนาทักษะเหล่าน้ี จําเป็นต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

เมื่อเวลาผ่านไป บัณฑิตจะสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ปัทมาภรณ์ คงขุน

ทด, ฉัตรทอง จารุพิสิฐไพบูลย์, นุชมาศ แก้วกุลฑล, นฤมล เปรมาสวัสดิ์ และ มยุรี พางาม (2563)21 

ได้สังเคราะห์งานวิจัยของนักวิชาการหลายท่านพบว่า แม้ว่าจะมีการสอนในรูปแบบทฤษฎี ทดลอง 

และปฏิบัติร่วมกันแล้ว แต่การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานยังต้องใช้เวลาในการสร้าง

ความคุ้นเคยกับงานและสภาพแวดล้อม รวมทั้งการสั่งสมประสบการณ์จนเกิดความเชี่ยวชาญ ทําให้
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สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการปฏิบัติงานจึงมีความสัมพันธ์กับ

ระยะเวลาการทํางาน พยาบาลจบใหม่มักขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เนื่องจากยังไม่สามารถนําความรู้ทางทฤษฎีไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ดีและยังขาดประสบการณ์

ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น ในทางกลับกัน พยาบาลที่มีประสบการณ์มากกว่า 1 ปีสามารถทํางานได้สูง

ถึง 2.7 เท่ามากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ไม่ถึง 1 ปี ดังนั้น ระยะเวลา 1 ปีอาจยังไม่เพียงพอในการ

พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 

ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษาของกรกาญจน์ ปานสุวรรณ, กนกอร คล้ายจันทร์, 

ชนิกานต์ เสือสิงห์ และนิตยา ศรีบัวรมย์ (2563)9 ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนิสิตตามการรับรู้

ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปีการศึกษา 2561 

พบว่า ด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้านเป็นคนเก่ง (𝑥̅ = 3.89, S.D. = 0.57) และการศึกษาของกร

กาญจน์ ปานสุวรรณ และอินทิรา ปากันทะ (2566)13 ที่ศึกษาอัตลักษณ์บัณฑิตที่สําเร็จปีการศึกษา 

2562 จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่าด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้านเป็นคนเก่ง  

(𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.50)  เช่นเดียวกับการศึกษาของ Dlamini, Mtshali, Dlamini, Mahanya, 

Shabangu, & Tsabedze (2014)22 ที่พบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า บัณฑิต

พยาบาลที่จบใหม่ยังไม่พร้อมสําหรับฝึกฝนเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยมีปัจจัยสําคัญคือการเตรียมความ

พร้อมท่ีไม่เพียงพอ 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. บัณฑิตมีคุณภาพโดยรวมทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.99, S.D. = 0.57) ด้านที่มี

คะแนนสูงสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅ = 4.30, S.D. = 0.65) ส่วนด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้าน

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 3.52, S.D. = 0.56)   

2. บัณฑิตมีอัตลักษณ์โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.58) ด้านที่มี

คะแนนสูงสุดคือด้านมีวินัย (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.56) ส่วนด้านที่มีคะแนนตํ่าสุดคือด้านเป็นคนเก่ง    

(𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.54)   

ดังนั้น ในช่วงที่ไม่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19รวมถึงโรคอุบัติใหม่ในอนาคต    

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ควรพัฒนาและบริหารหลักสูตร รวมทั้งจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เน้นให้มีประสบการณ์คลินิก และฝึกทักษะการพยาบาลในสถานการณ์จริงมากขึ้น ซ่ึง

ต้องอาศัยความร่วมมือกับแหล่งฝึก นอกจากนี้ ยังควรจัดอบรมพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก22-23 เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาอัตลักษณ์ในด้านการเป็นคนเก่งของนิสิตพยาบาล 
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ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัย บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สําเร็จปีการศึกษา 2563 

ต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ทําให้การเรียนการสอนต้องปรับเป็น

ระบบออนไลน์มากขึ้น ทําให้มีคะแนนคุณภาพบัณฑิตตํ่าสุดในด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

ขณะที ่คะแนนอัตลักษณ์บัณฑิตตํ ่าสุดอยู ่ในด้านการเป็นคนเก่ง ดังนั ้น คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ควรพัฒนาและบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้

นิสิตพยาบาลได้รับประสบการณ์ทางคลินิกอย่างเพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงโรคอุบัติใหม่ในอนาคต โดยเปิดโอกาสให้ฝึกทักษะการพยาบาลในสถานการณ์

จําลองมากขึ ้น นอกจากน้ี ควรปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนด้วยการสอดแทรกเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของผู้เรียนในรายวิชา และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับสมรรถนะ

ของนิสิตในแต่ละช้ันปี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์ในด้านการเป็นคนเก่งต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ทําการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี และเหมาะสมกับโรค

อุบัติใหม่ในอนาคต เพื ่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอ่ืนๆ 
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