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บทบรรณาธิการ
ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ขาดแคลนนบัเป็นปัญหาส�ำคญัทีภ่าครฐัพยายายามหาทางแก้ไข

มาอย่างต่อเนื่อง หนึ่งในสาเหตุส�ำคัญ คือ กลไกการบรรจุเป็นข้าราชการที่ต�ำแหน่งมีจ�ำนวนจ�ำกัด แนวคิดการ

ออกจากส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (กพ.) จงึเป็นแนวทางแก้ปัญหาทีส่งัคมก�ำลงัจบัตาว่าสดุท้าย

จะแก้ปัญหาที่เรื้อรังมานานได้หรือไม่ หลายคนอยากเป็นข้าราชการเพราะมีสถานะที่มั่นคง แต่ไม่ใช่ว่าทุกคนใน

กระทรวงสาธารณสุขจะได้บรรจุเป็นข้าราชการ แม้จะท�ำหน้าที่ไม่ต่างกัน เป้าหมายที่จะต้องการให้มีคนท�ำงาน

เพียงพอแต่กรอบการบรรจุข้าราชการก็มีจ�ำกัด ทกุโรงพยาบาลรวมทัง้สถาบนัหน่วยงานต่าง ๆ  ในสงักดักระทรวง

สาธารณสุขจึงต้องจ้างคนเพิ่มในรูปแบบพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ�ำ  ลูกจ้างชั่วคราว น�ำมาสู่ปัญหาความ

เหลือ่มล�ำ้และความก้าวหน้าในวชิาชีพ ซึง่เป็นปัจจยัหนึง่ทีท่�ำให้คนในแวดวงสาธารณสขุลาออกไปจากระบบจน

ลุกลามเป็นปัญหาการขาดแคลนบุคคลากร

	 ปัญหาเหล่านีท้�ำให้เกดิความท้าทายต่อการบรหิารจดัการบคุลากรในกระทรวงสาธารณสขุ ซึง่จ�ำเป็นต้อง

มกีารปรบัปรงุระบบและนโยบายให้มีความทนัสมัยมากขึน้เพือ่ตอบสนองต่อความต้องการ จงึน�ำมาสูแ่นวคดิแยก

กระทรวงสาธารสุขออกจากส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) มาบริหารทรัพยากรบุคคลเอง 

แบบในบางวิชาชีพที่ไม่ได้อยู่กับ กพ. แต่ก็เป็นข้าราชการเช่นกัน การแยกกระทรวงสาธารณสุขออกมาจาก กพ. 

เป็นหน่ึงในนโยบายสาธารณสุข ซึ่งก�ำลังผลักดันกฎหมายส�ำคัญ นั่นคือ “ร่าง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ

สาธารณสุข และบุคลากรสาธารณสุข” โดยหัวใจส�ำคัญ คือ การออกร่าง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการสาธารณสุข 

และบคุลากรสาธารณสขุ เป้าหมายของร่างกฎหมายนีก้เ็พ่ือมุง่สร้างขวญัและก�ำลงัใจให้กบับคุลากรทางการแพทย์ 

โดยเฉพาะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล อัตราก�ำลัง และค่าใช้จ่ายภาครัฐ ลดข้อจ�ำกัดต่างๆ ที่เป็นปัญหา

เรื้อรังมาเป็นเวลานาน การบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ

แพทย์ เข้าใจบรบิทการปฏบิตังิานของกระทรวงสาธารณสขุจะส่งผลให้การปฏบิตังิานมคีวามคล่องตวั มอีสิระใน

การบริหารจัดการก�ำลังคน เป็นเอกภาพในการบริหารงานบุคคลที่มีความหลากหลายวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหา

การขาดแคลนบุคลากร ความก้าวหน้า ความเหลื่อมล�้ำของวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน และสวัสดิการ เพื่อยก

ระดับกฎเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้เหมาะสมต่อไป
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