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บทคัดยอ
	 การวิจัยครั�งน้�เป็็นการวิจัยเชิงพรรณนา	 (Descriptive	 Research)	 มู้วัต้ถุึป็ระสงค์เพื�อศ่กษาระดืับัความูรู้
ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุ	 ระดืับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดื
สงขลา	และความูสัมูพนัธร์ะหว�างความูรูค้วามูเขา้ใจการบัรหิารงานพัสดืกุบััป็ระสทิี่ธผิู้ลการบัรหิารพสัดืขุองโรงพยาบัาล
ส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา	 รวบัรวมูข้อมููลโดืยใช้แบับัสอบัถึามูโดืยความูสมูัครใจ	 ป็ระชากรที่้�ใช้ในการวิจัย
ครั�งน้�	 (Study	 Population)	 คือผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานพัสดุืของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในสังกัดืสำนักงานสาธารณสุข
จงัหวดัืสงขลา	จำนวนที่ั�งสิ�น	175	คน	โดืยสามูารถึเกบ็ัแบับัสอบัถึามูกลบััคนืมูาไดื	้175	คน	คดิืเป็็นรอ้ยละ	100.0	วเิคราะห์
ข้อมููลโดืยใช้โป็รแกรมูสำเร็จรูป็	 ค�าสถึิต้ิเชิงพรรณนา	 ไดื้แก�	 ค�าความูถึ้�	 ค�าร้อยละ	 ค�าเฉล้�ย	 ส�วนเบ้ั�ยงเบันมูาต้รฐาน	
และค�าสัมูป็ระสิที่ธิ์สหสัมูพันธ์ของเพ้ยร์สัน	 (Pearson’s	 Product-Moment	 Correlation	 Coefficient)	 ความูรู้
ความูเข้าใจต้�อการบัริหารงานพัสดุืในภาพรวมู	 พบัว�า	 ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุมู้ความูรู้ความูเข้าใจอยู�ในระดืับัพอใช้	
ร้อยละ	56.6	รองลงมูา	คือ	ระดืับัสูง	ร้อยละ	39.4	และ	ระดืับัน้อย	ร้อยละ	4.0	ต้ามูลำดืับั	
	 ผู้ลการศ่กษาพบัว�า	 ระดัืบัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลภาพรวมู	
อยู�ในระดืับัมูาก	(μ	=	4.39,	σ	=	0.50)	เมูื�อจำแนกรายดื้าน	พบัว�า	ดื้านความูคุ้มูค�ามู้ค�าเฉล้�ยมูากที่้�สุดื	อยู�ในระดืับัมูาก	
(μ	=	4.47,	σ	=	0.58)	รองลงมูา	คือ	ดื้านการต้รวจสอบัป็ระสิที่ธิผู้ลอยู�ในระดืับัมูาก	(μ	=4.46,	σ	=	0.61)	และดื้าน
ป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ล	(μ =	4.42,	σ =	0.53)	ต้ามูลำดืับั	เมูื�อวิเคราะห์ความูสัมูพันธ์ระหว�างความูรู้ความูเข้าใจ	
กับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา	พบัว�า	ในภาพรวมูไมู�มู้ความู
สัมูพันธ์กัน	แต้�เมูื�อวิเคราะห์เป็็นรายดื้าน	พบัว�า	ความูรู้ความูเข้าใจในการบัริหารพัสดืุ	มู้ความูสัมูพันธ์เชิงบัวกระดืับัต้�ำ	
กับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดุืของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลาดื้านป็ระสิที่ธิภาพ	
และป็ระสิที่ธิผู้ล	(r=	0.16,	p-value=0.03)	
	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั�งน้�	 พบัว�า	 ควรส�งเสริมูให้ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานมู้ความูรู้ความูเข้าใจในดื้านการจัดืหาพัสดืุ
เพิ�มูเต้ิมู	 เพื�อให้ส�งผู้ลถึ่งป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัล	 ในจังหวัดืสงขลาให้มู้
ป็ระสทิี่ธผิู้ลมูากยิ�งข่�น	และควรมูก้ารจดัืที่ำคู�มูอืการบัรหิารพสัดืโุดืยมูก้ารอธบิัายวธิก้ารดืำเนนิงานอย�างชดัืเจน	และเป็น็
ระบับัสามูารถึนำมูาป็ฏิิบััต้ิไดื้อย�างเป็็นรูป็ธรรมูเหมูาะสมู	ที่ำให้การบัริหารงานพัสดืุมู้ป็ระสิที่ธิผู้ลมูากยิ�ง
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Abstract
	 This	research	is	descriptive	research	aimed	to	study	the	level	of	knowledge	and	understanding	
of	inventory	management,	the	level	of	effectiveness	in	inventory	management	of	sub-district	health	
promoting	hospitals	in	Songkhla	Province,	and	the	correlation	between	knowledge	and	understanding	
of	 inventory	management	 and	 the	 effectiveness	 of	 inventory	management	 in	 sub-district	 health	
promoting	hospitals	in	Songkhla	Province.	The	data	were	collected	using	voluntary	questionnaires.	
The	study	population	consisted	of	inventory	management	workers	from	sub-district	health	promoting	
hospitals	under	the	Songkhla	Provincial	Public	Health	Office,	totaling	175	people,	with	175	questionnaires	
returned,	 representing	100.0%.	The	data	were	analyzed	using	a	 statistical	 software	package,	with	
descriptive	statistics	including	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	and	Pearson’s	Product-
Moment	Correlation	Coefficient.	The	overall	knowledge	and	understanding	of	inventory	management	
revealed	that	inventory	management	workers	had	a	moderate	level	of	knowledge	and	understanding	
at	56.6%,	followed	by	a	high	level	at	39.4%,	and	a	low	level	at	4.0%,	respectively.
	 The	study	results	indicated	that	the	overall	effectiveness	level	of	inventory	management	in	
sub-district	health	promoting	hospitals	was	high	(μ	=	4.39,	σ	=	0.50).	When	categorized	by	aspects,	
it	was	found	that	the	aspect	of	cost-effectiveness	had	the	highest	average,	which	was	high	(μ =	4.47,	
σ	=	0.58),	followed	by	the	inspection	aspect,	with	effectiveness	being	high	(μ	=	4.46,	σ	=	0.61),	and	
the	efficiency	and	effectiveness	aspect	(μ	=	4.42,	σ	=	0.53),	respectively.	When	analyzing	the	correlation	
between	knowledge	and	understanding	and	the	effectiveness	of	inventory	management	in	sub-district	
health	promoting	hospitals	in	Songkhla	Province,	it	was	found	that,	overall,	there	was	no	correlation.	
However,	when	analyzed	by	individual	aspects,	it	was	found	that	knowledge	and	understanding	of	
inventory	management	had	a	low	positive	correlation	with	the	effectiveness	of	inventory	management	
in	sub-district	health	promoting	hospitals	in	Songkhla	Province	in	terms	of	efficiency	and	effectiveness	
(r	=	0.16,	p-value	=	0.03).
	 The	recommendations	from	this	research	suggest	that	efforts	should	be	made	to	enhance	
the	 knowledge	 and	 understanding	 of	 procurement	 among	 inventory	management	workers.	 This	
improvement	is	expected	to	increase	the	effectiveness	of	asset	management	in	sub-district	health	
promoting	hospitals	in	Songkhla	Province.	Additionally,	it	is	recommended	to	develop	an	inventory	
management	manual	that	clearly	and	systematically	explains	the	procedures.	This	manual	should	
be	practical	and	suitable	for	implementation,	thereby	making	inventory	management	more	effective.
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บทนำ
	 งานพัสดืุของหน�วยงานภาครัฐในป็ระเที่ศไที่ย	
ไดื้มู้การจัดืที่ำเป็็นระเบั้ยบัหรือแนวที่างป็ฏิิบััติ้สำหรับั
กระที่รวง	ที่บัวง	กรมู	และจังหวัดื	โดืยไดื้อาศัยกฎหมูาย
แมู�บัที่ในการบัรหิารราชการแผู้�นดืนิ	คอื	กฎหมูายว�าดืว้ย
ระเบ้ัยบับัริหารราชการแผู้�นดิืน	 และออกเป็็นระเบั้ยบั
คณะรัฐมูนต้ร้หรือระเบั้ยบัสำนักนายกรัฐมูนต้ร้ว�าด้ืวย
การพัสดืุ	 ซึ่่�งมู้การกำหนดืข่�นในยุคการเป็ล้�ยนแป็ลงการ
ป็กครอง	 ป็ีพุที่ธศักราช	 2475	 เป็็นต้้นมูา	 และไดื้มู้การ
ป็รับัป็รุงแก้ไขหรือการยกร�าง	 เป็็นฉบัับัใหมู�เรื�อยมูาต้ามู
ลำดืับั	 โดืยระเบั้ยบัสำนักนายกรัฐมูนต้ร้ว�าดื้วยการพัสดุื
ได้ืใช้มูาต้ั�งแต้�ป็พีทุี่ธศกัราช	2535	และมูก้ารแกไ้ขเพิ�มูเติ้มู
ในบัางเรื�องใหร้ดัืกมุูและที่นัสมูยัมูากข่�น	ซึ่่�งในป็จัจุบันัการ
บัริหารงานพัสดืุของภาครัฐไดื้มู้การเป็ล้�ยนแป็ลงโดืย
ดืำเนินการยกเลิกการใช้ระเบั้ยบัสำนักนายกรัฐมูนต้ร้ว�า
ดื้วยการพัสดืุ	พุที่ธศักราช	2535	และไดื้ป็ระกาศใช้พระ
ราชบััญญัต้ิการจัดืซึ่ื�อจัดืจ้างและการบัริหารพัสดืุภาครัฐ	
พุที่ธศกัราช	2560	ซึ่่�งมูแ้นวคดิืเพื�อใหก้ารป็ฏิบิัตั้งิานดืา้น
การจัดืซึ่ื�อจัดืจ้างและการบัริหารพัสดืุของภาครัฐ	 มู้การ
ใช้เงินงบัป็ระมูาณอย�างมู้ป็ระสิที่ธิภาพ	 เกิดืความูคุ้มูค�า	
และเพื�อป็องกันป็ญัหาการที่จุรติ้	โดืยใหห้น�วยงานภาครฐั
ป็ฏิิบััต้ิต้ามูแนวที่างของพระราชบััญญัต้ิ	 ระเบั้ยบักฎ
กระที่รวง	 และป็ระกาศของคณะกรรมูการที่้�ออกต้ามู
ความูในพระราชบััญญตั้	ิโดืยใหค้วามูสำคญักบััการจดัืซึ่ื�อ
จัดืจ้างและการบัริหารพัสดืุของหน�วยงานภาครัฐต้้องก�อ
ให้เกิดืป็ระโยชน์สูงสุดืแก�หน�วยงานภาครัฐ	 (ผู้าณิต้	 นิต้ิ
ที่ัณฑ์์ป็ระภาศ,	2560)
	 การบัริหารงานพัสดุืเพื�อให้ ไ ด้ืมูาซึ่่� ง พัสดืุ	
มู้กระบัวนการเริ�มูต้้นจากการกำหนดืความูต้้องการหรือ	
การวางแผู้นการจัดืที่ำงบัป็ระมูาณการจัดืหาพัสดืุ	
การจดัืหาพัสดื	ุการควบัคมุู	การซึ่�อมู	บัำรงุรกัษา	และการ
จำหน�ายพัสดืุ	 เป็็นต้้น	 (ธ้รยุที่ธ์	 สำราญที่รัพย์,	 2551)	
โดืยการบัรหิารงานพสัดุืเป็น็ส�วนหน่�งของการบัรหิารงาน
ขององค์การ	 ซึ่่�งถึือว�าเป็็นงานที่้�ให้บัริการเพื�อช�วยเหลือ
สนับัสนุนงานหลักหรือโครงการต้�างๆ	 ให้ดืำเนินไป็ต้ามู
เป็าหมูาย	(สุวรรณ	นิสดืล,	2549	:	39)	เพื�อให้การบัริหาร
งานพัสดืุมู้ป็ระสิที่ธิภาพ	 ผูู้้ป็ฏิิบััติ้งานควรมู้การป็รับัใช้
กลยุที่ธ์	การบัริหารงานพัสดืุเป็็นแนวที่างในการวางแผู้น	

ป็รับัป็รุง	 และพัฒินาการบัริหารงานพัสดืุ	 เพื�อให้การ
บัรหิารงานพสัดืมุูค้วามูถึกูต้อ้งต้ามูระเบัย้บั	เกิดืความูคุมู้
ค�าในการใช้เงิน	และมู้ความูเป็็นธรรมูและโป็ร�งใส	และมู้
ป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ล	 (ทัี่ศน้ย์	 เส้ยงดืัง,	 2560)	
ซ่ึ่� งการบัริหารงานพัสดืุมู้ องค์ป็ระกอบั	 4	 ดื้ าน	
(เนต้ร์พัณณา	 ยาวิราช,	 2556)	 ป็ระกอบัดื้วย	 ดื้านการ
จัดืหาพัสดืุ 	 (Purchasing)	 ดื้านการควบัคุมูพัสดืุ	
(Inventory	Control)	ดืา้นการซึ่�อมูบัำรงุ	(Maintenance)	
และดื้านการจำหน�ายพัสดืุ	(Disposal)
	 สิ� ง ท้ี่�สำคัญของการบัริหารงานพัสดืุ 	 คือ	
ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุเป็็นความูสามูารถึของ
ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานและองค์กรในการร�วมูมูือกันดืำเนินงานดื้าน
การบัริหารงานพัสดืุให้ดื้ข่�น	 เพื�อนำไป็สู�การพัฒินาการ
บัริหารงานพัสดืุให้มู้ป็ระสิที่ธิผู้ล	 (เบัญญาภา	 ยาโต้ป็มูา	
และพิพัฒิน์	ไที่ยอาร้,	2558)	โดืยป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหาร
งานพัสดืุมู้ความูสำคัญต้�อการดืำเนินงานของหน�วยงาน
ทุี่กแห�ง	ทัี่�งน้�	เพราะพสัดืเุป็็นเครื�องมูอืท้ี่�ช�วยใหก้ารบัรหิาร
งานมูป้็ระสทิี่ธภิาพมูากยิ�งข่�น	การบัรหิารงานพสัดืจุง่เป็น็
สิ�งที่้�มู้ความูจำเป็็นอย�างยิ�ง	 เนื�องจากจะก�อให้เกิดืความู
สะดืวก	รวดืเร็ว	ป็ระหยัดื	ที่ันต้�อเหตุ้การณ์ป็ัจจุบัันแล้ว	
ซึ่่�งการมู้ความูพร้อมูดื้านวัสดืุ	 ครุภัณฑ์์	 จะที่ำให้องค์กร
ดืำเนินงานไดื้ป็ระสบัผู้ลสำเร็จต้ามูเป็าหมูายที่้�วางไว้	
ดืังนั�น	 หากองค์กรใดืขาดืหลักบัริหารงานพัสดืุท้ี่�ดื้แล้ว	
การที่ำงานย�อมูจะเกิดืความูซึ่�ำซึ่้อน	 สิ�น เป็ลือง	
และจะที่ำให้องค์กรนั�นดื้อยป็ระสิที่ธิภาพดื้วย	 ป็ระกอบั
กับังานพัสดืุเป็็นงานที่้�สนับัสนุนแผู้นงานและโครงการ
ต้�างๆ	 ให้มู้พัสดืุเพ้ยงพอต้�อการใช้งาน	 เป็็นผู้ลที่ำให้งาน	
และโครงการสามูารถึดืำเนนิงานไป็ไดืต้้ามูแผู้นการดืำเนนิ
งาน	 ซ่ึ่�งป็ระสิที่ธิผู้ล	 การบัริหารงานพัสดืุมู้องค์ป็ระกอบั	
4	 ด้ืาน	 (กรมูบััญช้กลาง,2560)	 ป็ระกอบัดื้วยดื้านความู
คุมู้ค�า	(Worthiness)	ดืา้นความูโป็ร�งใส	(Transparency)	
ดื้านป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ล	 (Efficiency	 and	
Effectiveness)	 และดื้านการต้รวจสอบั	 (Inspection)	
ซึ่่�งโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัล	เป็็นหน�วยงานหน่�ง
ของภาครฐัท้ี่�ต้้องมูก้ารบัรหิารงานพสัดืขุองหน�วยงานโดืย
ต้อ้งป็ฏิบัิัต้ติ้ามูกฎ	ระเบ้ัยบัที่้�กำหนดืต้ามูพระราชบััญญตั้ิ
การจัดืซึ่ื�อจัดืจ้างและการบัริหารพัสดืุภาครัฐ	 พ.ศ.2560	
เพื�อให้การบัริหารพัสดืุเป็็นไป็อย�างมู้ป็ระสิที่ธิผู้ลต้�อไป็
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กรอบแนวิคิดในการวิิจััย (Conceptual Framework)

   ตัวิแปรอิสระ       ตัวิแปรตาม

คุณลักษณะสวินบุคคล
1.	เพศ
2.	อายุ
3.	วุฒิิการศ่กษาสูงสุดื
4.	การดืำรงต้ำแหน�งในป็ัจจุบััน
5.	ระยะเวลาการป็ฏิิบััต้ิงานพัสดืุ

ควิามรูควิามเขาใจัการบริหารงานพัสดุ 
1.	ดื้านการจัดืหาพัสดืุ
2.	ดื้านการควบัคุมูพัสดืุ
3.	ดื้านการซึ่�อมูบัำรุง
4.	ดื้านการจำหน�ายพัสดืุ
(สำนักงานป็ลัดืกระที่รวงสาธารณสุข,	2563)

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ
ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
1.	ดื้านความูคุ้มูค�า
2.	ดื้านความูโป็ร�งใส
3.	ดื้านป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ล
4.	ดื้านการต้รวจสอบั
(พระราชบััญญัต้ิการจัดืซึ่ื�อจัดืจ้างและการ
บัริหารพัสดืุภาครัฐ	พ.ศ.	2560)

	 จังหวัดืสงขลา	 มู้โรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ
ต้ำบัลจำนวนที่ั�งสิ�น	175	แห�ง	จากรายงานผู้ลการต้รวจ
สอบัภายในป็ระจำป็ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอใน
จังหวัดืสงขลา	 พบัว�า	 ยังมู้โรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ
ต้ำบัลมูก้ารบัรหิารงานดืา้นพสัดุืที่้�ไมู�ถึกูต้้อง	ครบัถึว้นต้ามู
ระเบั้ยบัที่้�กำหนดื	ที่ั�งในดื้านการจัดืหาพัสดืุ	การควบัคุมู
พัสดืุ	การซึ่�อมูบัำรุง	และ	การจำหน�ายพัสดืุ	จากเหตุ้ผู้ล
ที่้�กล�าวมูาแล้วข้างต้้น	 ผูู้้วิจัยจ่งได้ืศ่กษาป็ระสิที่ธิผู้ลการ
บัริหารงานพสัดืขุองโรงพยาบัาลส�งเสรมิูสขุภาพต้ำบัลใน
จังหวัดืสงขลา	โดืยมู้วัต้ถึุป็ระสงค์	เพื�อศ่กษาป็ระสิที่ธิผู้ล
การบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ
ต้ำบัลในจังหวัดืสงขลาเป็็นอย�างไร	 และความูรู้ความู
เข้าใจของผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานพัสดุืของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุข
ภาพต้ำบัลในจงัหวดัืสงขลา	โดืยที่ำการเกบ็ัรวบัรวมูขอ้มูลู
จากผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ
ต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา	 ซึ่่�งผู้ลลัพธ์ที่้�ได้ืจากการวิจัย
สามูารถึนำไป็เป็น็แนวที่างในการพัฒินา	และป็รบััป็รุงการ
บัรหิารงานพัสดืใุหมู้ป้็ระสทิี่ธผิู้ลมูากยิ�งข่�นและเป็น็ข้อมูลู

สำหรับัผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานพัสดืุในการท้ี่�นำหลักการบัริหารงาน
พัสดืุไป็ย่ดืถึือป็ฏิิบััต้ิเพื�อเพิ�มูศักยภาพในการป็ฏิิบััต้ิงาน
ดื้านพัสดืุของบุัคลากรในโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ
ต้ำบัลให้มู้ความูถูึกต้้องต้ามูกฎระเบ้ัยบั	 และข้อบัังคับั
ต้�างๆ	ที่้�กำหนดื

วิัตถุประสงคของการวิิจััย
	 1.	 เพื�อศ่กษาคุณลักษณะส�วนบัุคคล	 ความูรู้
ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุและป็ระสิที่ธิผู้ลการ
บัรหิารงานพสัดืขุองโรงพยาบัาลส�งเสรมิูสขุภาพต้ำบัลใน
จังหวัดืสงขลา
	 2.	 เพื�อวัดืระดืับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงาน
พสัดืขุองผูู้ป้็ฏิบัิัต้งิานในโรงพยาบัาลส�งเสรมิูสขุภาพต้ำบัล
ในจังหวัดืสงขลา
	 3.	 เพื�อศ่กษาความูสัมูพันธ์ระหว�างความูรู้
ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุกับัป็ระสิที่ธิผู้ลการ
บัริหารพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลใน
จังหวัดืสงขลา
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ระเบียบวิิธีวิิจััย 
	 รูป็แบับัการวิจัย	การวิจัยครั�งน้�เป็็นการวิจัยเชิง
พรรณนา	(Descriptive	Research)	เน้นเก็บัข้อมููลภาค
สนามูโดืยวิเคราะห์	
	 ป็ระชากรและกลุ�มูต้ัวอย�าง	 ป็ระชากรที่้�ใช้ใน
การวิจยัครั�งน้�	(Study	Population)	คือ	ผูู้ป้็ฏิบิัติั้งานพสัดืุ
ของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสขุภาพต้ำบัล	ในสงักดัืสำนกังาน
สาธารณสุขจังหวัดืสงขลา	แห�งละ	1	คน	รวมูเป็็นจำนวน
ที่ั�งสิ�น	 175	 คน	 ผูู้้วิจัยเลือกใช้ป็ระชากรที่ั� งหมูดื
โดืยไมู�มู้การสุ�มูต้ัวอย�าง

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวิบรวิมขอมูล
	 เครื�องมูอืที่้�ใชใ้นการเกบ็ัรวบัรวมูขอ้มูลูของการ
วิจัยในครั�งน้�	 เป็็นแบับัสอบัถึามูที่้�สร้างจากการที่บัที่วน
วรรณกรรมูและงานวิจัยที่้�เก้�ยวข้อง	แบั�งออกเป็็น	3	ส�วน	
คือ
	 ส�วนที่้�	1	แบับัสอบัถึามูขอ้มูลูที่ั�วไป็ของผูู้ป้็ฏิิบัตั้ิ
งานพสัดืขุองโรงพยาบัาลส�งเสรมิูสขุภาพต้ำบัลในจงัหวดัื
สงขลา	 ป็ระกอบัดื้วย	 เพศ	 อายุ	 วุฒิิการศ่กษาสูงสุดื	
การดืำรงต้ำแหน�งในป็ัจจุบััน	 และระยะเวลาการป็ฏิิบััต้ิ
งานพัสดืุ	จำนวน	5	ข้อ
	 ส�วนท้ี่�	2	แบับัสอบัถึามูเพื�อวดัืความูรู้ความูเขา้ใจ
การบัริหารงานพัสดืุ	 จำนวน	 20	 ข้อ	 มู้เกณฑ์์ในการให้
คะแนน	คือ	ต้อบัถึูก	ให้	1	คะแนน	ต้อบัผู้ิดืและไมู�แน�ใจ	
ให้	0	คะแนน	ข้อที่้�ต้อบัว�าใช�	แป็ลว�า	ถึูก	คือ	ข้อ	1,	2,	3,	
4,	6,	7,	8,	10,	11,	12,	13,	14,	17,	18,	19	มู้ข้อที่้�ต้อบั
ว�าไมู�ใช�	แป็ลว�า	ถึูก	คือ	ข้อ	5,	9,	15,	16,	20	ใช้เกณฑ์์
การป็ระเมูินความูรู้แบับัอิงเกณฑ์์โดืยเที่้ยบัเค้ยงมูาจาก
เกณฑ์์ของบัุญธรรมู	กิจป็ร้ดืาบัริสุที่ธิ์	(2543)	แบั�งเป็็น	3	
ระดืับั	 คือ	 ระดืับัน้อย	 ไดื้คะแนนต้�ำกว�าร้อยละ	 56.25	
(0-11คะแนน)	 ระดืับัพอใช้	 ได้ืคะแนนระหว�างร้อยละ	
56.26	-	75.00	(12-15	คะแนน)	และระดืับัสูง	ไดื้คะแนน
ต้ั�งแต้�ร้อยละ	75.01	ข่�นไป็	(16-20	คะแนน)
	 ส�วนที่้�	 3	 แบับัสอบัถึามูความูคิดืเห็นเก้�ยวกับั
ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดุืของโรงพยาบัาลส�ง
เสรมิูสขุภาพต้ำบัลในจงัหวดัืสงขลา	จำนวน	20	ขอ้	เกณฑ์์
การแป็ลผู้ลของคะแนน	ที่ำโดืยพิจารณาหาค�าเฉล้�ยของ
คะแนนที่้� ไดื้ 	 แบั� ง เป็็น	 3	 ระดืับั	 โดืยการเที่้ยบั

บััญญัต้ิไต้รยางศ์ของแต้�ละช�วงอันต้รภาคชั�น	 กำหนดื
เกณฑ์ก์ารใหค้ะแนน	ดืงัน้�	ป็ระสทิี่ธิผู้ลระดืบัันอ้ย	คะแนน
เฉล้�ย	1.00	–	2.33	ป็ระสิที่ธิผู้ลระดืับัป็านกลาง	คะแนน
เฉล้�ย	2.34	–	3.67	และป็ระสิที่ธิผู้ลระดืับัมูาก	คะแนน
เฉล้�ย	3.68	–	5.00

การตรวิจัสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 การวิจัยน้�	 ต้รวจสอบัความูต้รงเชิงเนื�อหา	
(Content	 Validity)	 โดืยดืำเนินการนำแบับัสอบัถึามู
ขอคำแนะนำจากผูู้้เช้�ยวชาญ	 เพื�อพิจารณาความูถึูกต้้อง
ของความูต้รง	 และความูครอบัคลุมูของเนื�อหาในเรื�อง
ที่้�จะวัดืจากผูู้้เช้�ยวชาญ	(Face	Validity)	จำนวน	3	ที่�าน	
ต้รวจสอบัรายละเอ้ยดื	 และแก้ไขแบับัสอบัถึามูต้ามู
ที่้�ผูู้เ้ช้�ยวชาญเสนอแนะ	ซึ่่�งในการพจิารณาแกไ้ขข้อคำถึามู
ของผูู้้วิจัย	 จะพิจารณาจากข้อคิดืเห็นของผูู้้เช้�ยวชาญ	 2	
ใน	3	ที่�านเป็็นเกณฑ์์
	 การหาความู เชื� อมูั� นของแบับัสอบัถึามู	
(Reliability)	 โดืยนำแบับัสอบัถึามูที่้�ดืำเนินการป็รับัป็รุง
แกไ้ขเรย้บัรอ้ยแลว้	นำไป็ที่ดืลองใช	้(Try	Out)	กบััผูู้ป้็ฏิบิัตั้ิ
งานพัสดืุในโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในพื�นที่้�
ซ่ึ่�งมูค้ณุสมูบััต้แิละลักษณะท้ี่�คล้ายกนั	จำนวน	30	ต้วัอย�าง	
หลังจากนั�นผูู้้วิจัยไดื้นำแบับัสอบัถึามูมูาป็รับัป็รุงและ
แกไ้ขขอ้ความูใหถ้ึกูต้อ้งและเหมูาะสมูต้ามูคำแนะนำของ
ผูู้้เช้�ยวชาญ	 แล้วต้รวจสอบัอ้กครั�งก�อนนำไป็ใช้เก็บั
รวบัรวมูข้อมููลต้�อไป็	 โดืยแบับัสอบัถึามูส�วนที่้�	 2	 ใช้สูต้ร	
KR	 20	 เพื�อหาค�าความูเชื�อมูั�นของแบับัสอบัถึามู	
มู้ค�าความูเชื�อมูั�นเที่�ากับั	 0.75	 และแบับัสอบัถึามูส�วนที่้�	
3	 คำนวณหาค�าสัมูป็ระสิที่ธิ์แอลฟั่าของครอนบััค	
(Cronbach’s	Alpha	Coefficient)	เพื�อหาค�าความูเชื�อ
มูั�นของแบับัสอบัถึามู	มูค้�าความูเชื�อมูั�นเที่�ากบัั	0.78	ต้ามู
ลำดืับั

การเก็บรวิบรวิมขอมูล
	 1.	 การวจิยัครั�งน้�	เกบ็ัรวบัรวมูขอ้มูลูระหว�าง	1	
กรกฎาคมู	2566	ถึ่ง	30	สิงหาคมู	2566	โดืยผูู้้วิจัยไดื้ที่ำ
หนังสือแจ้งผูู้้เข้าร�วมูวิจัยในครั�งน้�เพื�อให้ที่ราบัถึ่งราย
ละเอ้ยดืในการเก็บัข้อมููลโดืยผูู้้เข้าร�วมูศ่กษามู้อิสระใน
การต้ัดืสินใจที่้�จะเข้าหรือไมู�เข้าร�วมูก็ไดื้
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	 2.	 ผูู้้วจิยัส�งแบับัสอบัถึามูแก�ผูู้เ้ขา้ร�วมูวจัิย	ผู้�าน
ที่างสำนกังานสาธารณสขุอำเภอในจังหวดัืสงขลา	16	แห�ง
	 3.	 ผูู้ว้จัิยกำหนดืระยะเวลาในการเกบ็ัขอ้มูลู	60	
วัน	โดืยจะมูก้ารที่วงถึามูขอ้มูลูผู้�านที่างสาธารณสขุอำเภอ
ครั�งแรกเมูื�อผู้�านไป็	20	วัน	และครั�งที่้�	2	ภายใน	40	วัน
	 4.	 เมูื�อไดืรั้บัแบับัสอบัถึามูกลบััคนืมูาหรอืครบั
กำหนดืใน	60	วัน	ผูู้้วิจัยนำแบับัสอบัถึามูที่้�ไดื้รับัที่ั�งหมูดื
มูาต้รวจสอบัความูสมูบัูรณ์ของข้อมููลและจัดืเต้ร้ยมูการ
วิเคราะหข์อ้มูลูต้�อไป็	โดืยจะวเิคราะหเ์ฉพาะขอ้มูลูที่้�มูค้ำ
ต้อบัในแบับัสอบัถึามู	 ผูู้้วิจัยมู้การควบัคุมูคุณภาพข้อมููล	
โดืยนำแบับัสอบัถึามูที่้�ได้ืรับัมูาต้รวจสอบัความูถึูกต้้อง
ครบัถ้ึวนของขอ้มูลู	นำแบับัสอบัถึามูท้ี่�ผู้�านการต้รวจสอบั
มูาบัันที่่กข้อมููลในโป็รแกรมูคอมูพิวเต้อร์	 การวิเคราะห์
ข้อมููลผูู้้วิจัยใช้โป็รแกรมูสำเร็จรูป็ในการวิเคราะห์
	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมููลเชิงสถึิต้ิโดืยใช้สถึิต้ิเชิง
พรรณนาที่้� ใช้การวิจัยในครั� งน้� 	 ไดื้แก� 	 ค�าความูถึ้�	
(Frequency)	ค�าร้อยละ	(Percentage)	ค�าเฉล้�ย	(µ)	และ
ส�วนเบั้�ยงเบันมูาต้รฐาน	 (σ)	 ในการอธิบัายลักษณะ
พื�นฐานของข้อมููลที่ั�งหมูดืรวมูถึ่งใช้ในการเข้ยนแผู้นการ
วิเคราะห์ข้อมููล
	 6.	 สถึิต้ิ เชิงอนุมูานที่้� ใช้การวิ จัยในครั�งน้�	
วิ เคราะห์ความูสัมูพันธ์ระหว�างความูรู้ความูเข้าใจ
การบัริหารงานพัสดืุกับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดุื
ของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา	
โดืย ใช้ ค� าสั มูป็ระ สิที่ธิ์ สหสั มูพั นธ์ แบับั เ พ้ย ร์สั น	
(Pearson’s	 Product	 Moment	 Correlation	
Coefficient)	โดืยมู้ข้อต้กลงเบัื�องต้้นดืังน้�	คือ	ต้ัวแป็ร	2	
ต้ัวเป็็นต้ัวแป็รแบับัต้�อเนื�องความูสัมูพันธ์ระหว�าง	 2	
ต้ัวแป็รเป็็นเส้นต้รง	 (Linear	Relationship)	การศ่กษา
ครั�งน้�	 กำหนดืระดืับันัยสำคัญที่างสถึิต้ิที่้�ระดืับั	 0.05	
ใชเ้กณฑ์เ์ที่ย้บัระดืบััความูสมัูพนัธข์องค�าความูสมัูพนัธ	์(r)	
ต้ามูเกณฑ์์ของมูันโรและอ้ลิฟัสัน	 และคณะ	 (Elifson,	
K.W.,	Runyon,	R.P.,	&	Haber,	A.1990)	ซึ่่�งแบั�งความู
สัมูพันธ์ออกเป็็น	5	ระดืับั	0	แป็ลว�า	ไมู�มู้ความูสัมูพันธ์,	
0.01	-	0.30	แป็ลว�า	มู้ความูสัมูพันธ์ในระดืับัต้�ำ,	0.31	-	
0.70	แป็ลว�า	มูค้วามูสัมูพนัธร์ะดืบััป็านกลาง,	0.71-	0.99	
แป็ลว�า	มู้ความูสัมูพันธ์ในระดืับัสูง,	1.00	แป็ลว�า	มู้ความู
สัมูพันธ์ระดืับัสูงมูาก

จัริยธรรมการวิิจััย
	 การวิจัยน้� 	 ได้ืรับัการพิจารณาและรับัรอง
จริยธรรมูการวิจัยในมูนุษย์จากคณะกรรมูการจริยธรรมู
การวิจัยในมูนุษย์ระดืับัจังหวัดื	 ของจังหวัดืสงขลา	
หมูายเลขรับัรอง	32/2566	ลงวันที่้�	18	พฤษภาคมู	2566

ผลการวิิจััย
	 การวจิยัป็ระสทิี่ธผิู้ลการบัรหิารงานพสัดืขุองโรง
พยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา	 ผูู้้ต้อบั
แบับัสอบัถึามู	 คือ	 ผูู้้ป็ฏิิบััติ้งานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�ง
เสรมิูสขุภาพต้ำบัล	ในสงักดัืสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัื
สงขลา	แห�งละ	1	คน	รวมูเป็็นจำนวนที่ั�งสิ�น	175	คน	โดืย
ผูู้้วิจัยสามูารถึเก็บัแบับัสอบัถึามูกลับัคืนมูาไดื้	 175	 คน	
คดิืเป็น็รอ้ยละ	100	ผูู้ว้จิยันำเสนอผู้ลการวเิคราะหข์อ้มูลู
เป็็นลำดืับั	 ดืังต้�อไป็น้�	 ส�วนที่้�	 1	 คุณลักษณะส�วนบัุคคล	
ส�วนที่้�	2	ความูรู้ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุ	ส�วนที่้�	3	
ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�ง
เสริมูสุขภาพต้ำบัล	ส�วนที่้�	4	การที่ดืสอบัสมูมูต้ิฐาน
 สวินที่ 1 คุณลักษณะส�วนบัุคคล	ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงาน
ดื้านพัสดืุส�วนใหญ�เป็็นเพศหญิง	 ร้อยละ	 85.7	 ช�วงอายุ
ส�วนใหญ�อยู�ที่้�	31-40	ป็ีร้อยละ	49.7	ค�าเฉล้�ยอายุที่้�	39.7	
ป็ี	(µ	=39.7,	σ	=	9.8,	Min=25,	Max	=	60)	การศ่กษา
ส�วนใหญ�อยู�ในระดืับัป็ริญญาต้ร้	 ร้อยละ	89.7	ต้ำแหน�ง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมูชน	 ร้อยละ	 35.4	 และระยะ
เวลาการป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุ	1-10	ป็ี	ร้อยละ	78.3	ค�า
เฉล้�ยการป็ฏิิบััต้ิงานอยู�ที่้�	 7.2	 ป็ี	 (µ	 =7.2,	σ	 =	 6.2,	
Min=1,	Max	=	34)
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 สวินที่ 2 ความูรู้ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุ
ตารางที่ 1	จำนวน	ร้อยละ	ระดืับัความูรู้ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุในภาพรวมู

ที่ ระดับควิามรูควิามเขาใจัการบริหารงานพัสดุ
(N = 175)

จัำนวิน รอยละ

1. ระดืับัน้อย 2 4.0

2. ระดืับัพอใช้ 99 56.6

3. ระดืับัสูง 69 39.4

	 ต้ารางที่้�	1	พบัว�า	ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุมู้ความู
รูค้วามูเขา้ใจอยู�ในระดืบััพอใช	้รอ้ยละ	56.6	รองลงมูา	คอื	
ระดืับัสูง	ร้อยละ	39.4	และ	ระดืับัน้อย	ร้อยละ	4.0	ต้ามู
ลำดืับั

	 ความูรูค้วามูเขา้ใจในด้ืานการจดัืหาพสัดุืจำแนก
ต้ามูรายข้อ	 พบัว�า	 ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุมู้ความูรู้ความู
เข้าใจสูงสุดื	3	อันดืับัแรก	ในหน�วยงานภาครัฐต้้องจัดืที่ำ
แผู้นการจดัืหาพสัดื	ุโดืยต้อ้งไดืร้บััความูเหน็ชอบัและการ
อนมุูติั้จากผูู้้มูอ้ำนาจหน�วยงานภาครฐัต้้องจดัืที่ำแผู้นการ
จัดืหาพัสดืุ	 โดืยต้้องไดื้รับัความูเห็นชอบัและการอนุมูัติ้
จากผูู้้มู้อำนาจ	ร้อยละ	97.7	รองลงมูา	คือ	 เมูื�อหัวหน้า
หน�วยงานของรัฐให้ความูเห็นชอบัรายงานผู้ลการ
พิจารณาและผูู้้มู้อำนาจอนุมูัติ้สั�งซึ่ื�อหรือสั�งจ้างแล้ว	
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่้�ป็ระกาศผู้ลผูู้้ชนะการซึ่ื�อหรือจ้างใน
ระบับัเครือข�ายสารสนเที่ศของกรมูบััญช้กลางและของ
หน�วยงานของรฐัต้ามูวธิก้ารที่้�กรมูบัญัชก้ลางกำหนดื	และ
ให้ป็ดืป็ระกาศโดืยเป็ดืเผู้ย	ณ	 สถึานที่้�ป็ดืป็ระกาศของ
หน�วยงานนั�น	 และแจ้งให้ผูู้้เสนอราคาที่ราบัทีุ่กราย	
ร้อยละ	97.1	และ	การแบั�งซึ่ื�อหรือแบั�งจ้างโดืยลดืวงเงิน
ที่้�จะซึ่ื�อหรือจ้างในครั�งเดื้ยวกันเพื�อให้วิธ้การซึ่ื�อหรือจ้าง
หรืออำนาจในการสั�งซืึ่�อสั�งจา้งเป็ล้�ยนแป็ลงไป็	จะกระที่ำ
มูไิด้ื	รอ้ยละ	75.4	ต้ามูลำดืบัั	ส�วนความูรูค้วามูเขา้ใจนอ้ย
สดุืจะเป็น็เรื�อง	หวัหนา้หน�วยงานของรฐัไมู�มู้หน้าที่้�บัรหิาร
สัญญา	ร้อยละ	21.7	
	 ความูรู้ความูเขา้ใจดืา้นการควบัคมุูพสัดืจุำแนก
ต้ามูรายข้อ	 พบัว�า	 ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุมู้ความูรู้ความู
เขา้ใจสูงสุดื	3	อนัดืบััแรก	ในเรื�องเมูื�อเจา้หนา้ที่้�ไดืร้บััมูอบั
พัสดืุแล้ว	 มู้การจัดืที่ำบััญช้/ที่ะเบั้ยนรับั–จ�ายพัสดืุ	

แยกเป็็นป็ระเภที่	 ชนิดื	 และแสดืงรายการอย�างถูึกต้้อง	
ครบัถึ้วน	 และมู้หลักฐานป็ระกอบัทีุ่กรายการ	 ร้อยละ	
99.4	รองลงมูา	คือ	จ�ายพัสดืุต้้องต้รวจสอบัความูถึูกต้้อง
ของใบัเบัิกและเอกสารป็ระกอบั	(ถึ้ามู้)	แล้วลงบััญช้หรือ
ที่ะเบ้ัยนทุี่กครั�งท้ี่�มู้การจ�าย	 และเก็บัใบัเบิักจ�ายไว้เป็็น
หลักฐานดื้วย	ร้อยละ	99.4	และการจ�ายพัสดืุ	ให้หัวหน้า
หน�วยพัสดืุท้ี่�มู้หน้าท้ี่�เก้�ยวกับัการควบัคุมูพัสดืุหรือผูู้้ท้ี่�ไดื้
รับัมูอบัหมูายจากหัวหน้าหน�วยงานของรัฐเป็็นหัวหน้า
หน�วยพัสดืุ	 เป็็นผูู้้สั�งจ�ายพัสดืุ	 ร้อยละ	 93.7	 ต้ามูลำดืับั	
ส�วนความูรู้ความูเข้าใจท้ี่�น้อยสุดืจะเป็็นเรื�อง	 การให้ยืมู	
หรือนำพัสดุืไป็ใช้ในกิจการใดืก็ไดื้	 ซ่ึ่�งมูิใช�ป็ระโยชน์ของ
ที่างราชการ	 ไมู�สามูารถึกระที่ำไดื้ถึ่งแมู้จะไดื้รับัอนุญาต้
จากหัวหน้าหน�วยงาน	ร้อยละ	51.4
	 ความูรู้ความูเข้าใจดื้านการซึ่�อมูบัำรุงพัสดืุ
จำแนกต้ามูรายข้อ	พบัว�า	ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุมู้ความูรู้
ความูเข้าใจสูงสุดื	3	อันดืับัแรก	ในเรื�องหน�วยงานภาครัฐ
ต้้องมู้การจัดืที่ำแผู้นการซึ่�อมูบัำรุงท้ี่�เหมูาะสมูและระยะ
เวลาในการซึ่�อมูบัำรุงดื้วย	ร้อยละ	100.0	รองลงมูา	คือ	
หน�วยงานภาครัฐต้้องจัดืให้มู้ผูู้้ควบัคุมูดืูแลพัสดืุที่้�อยู�ใน
ความูครอบัครองให้อยู�ในสภาพท้ี่�พร้อมูใช้งานไดื้ต้ลอดื
เวลา	รอ้ยละ	98.9	และหน�วยงานภาครฐัต้อ้งมูก้ารสำรวจ
ความูต้้องการซึ่�อมูบัำรุงพัสดืุป็ระจำป็ี	ร้อยละ	97.1	ต้ามู
ลำดืับั	ส�วนความูรู้ความูเข้าใจที่้�น้อยสุดืจะเป็็นเรื�อง	พัสดืุ
ที่้�ซึ่�อมูบัำรุงต้้องลงในที่ะเบั้ยนป็ระวัต้ิรายการซึ่�อมูบัำรุง
พัสดืุ	ร้อยละ	80.0
	 ความูรูค้วามูเขา้ใจดืา้นการจำหน�ายพสัดืจุำแนก
ต้ามูรายข้อ	 พบัว�า	 ผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงานดื้านพัสดืุมู้ความูรู้ความู
เข้าใจสงูสดุื	3	อนัดืบััแรก	ในเรื�องการรายงานผู้ลการต้รวจ
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สอบัพัสดืุป็ระจำป็ี	 ให้เสนอหัวหน้าหน�วยงานภาครัฐ	 1	
ชดุื	และส�งสำเนารายงานไป็ยงัสำนักงานต้รวจเงินแผู้�นดิืน	
1	ชุดื	พร้อมูที่ั�งส�งสำเนารายงานไป็ยังหน�วยงานต้้นสังกัดื	
(ถึ้ามู้)	 1	 ชุดืดื้วย	 ร้อยละ	 91.4	 รองลงมูา	 คือ	 คณะ
กรรมูการต้รวจสอบัพัสดุืจะต้้องรายงานผู้ลการต้รวจสอบั
พัสดุืป็ระจำป็ตี้�อผูู้้แต้�งต้ั�ง	ภายใน	30	วนัที่ำการ	นบััแต้�วนั
เริ�มูต้รวจสอบัพัสดืุ	ร้อยละ	90.9	และ	การจำหน�ายพัสดืุ
ดื้วยวิธ้การขายพัสดืุครั�งหน่�งซึ่่�งมู้ราคาซึ่ื�อหรือไดื้มูารวมู

กนัไมู�เกนิ	500,000	บัาที่	จะขายโดืยวธิเ้ฉพาะเจาะจงโดืย
การเจรจาต้กลงราคากันโดืยไมู�ต้้องที่อดืต้ลาดืก�อนก็ไดื้	
รอ้ยละ	44.0	ต้ามูลำดืบัั	ส�วนความูรูค้วามูเขา้ใจที่้�นอ้ยสดุื
จะเป็็นเรื�องเมูื�อดืำเนนิการจำหน�ายพสัดืเุรย้บัรอ้ยแลว้	ให้
เจา้หนา้ท้ี่�ลงจ�ายออกจากบััญช้หรอืที่ะเบ้ัยนทัี่นท้ี่	แลว้แจง้
ให้สำนักงานการต้รวจเงินแผู้�นดืิน	 ที่ราบัภายใน	 30	 วัน	
นับัแต้�วันลงจ�ายพัสดืุนั�น	ร้อยละ	4.0

สวินที่ 3	ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัล
ตารางที่ 2	 ค�าเฉล้�ย	 และส�วนเบั้�ยงเบันมูาต้รฐานป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุข

ภาพต้ำบัลภาพรวมูและรายดื้าน

ที่ ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุ (N = 175) µ σ การแปลผล

1. ดื้านความูคุ้มูค�า 4.47 0.58 ป็ระสทิี่ธผิู้ลมูาก

2. ดื้านความูโป็ร�งใส 4.19 0.73 ป็ระสทิี่ธผิู้ลมูาก

3. ดื้านป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ล 4.42 0.53 ป็ระสทิี่ธผิู้ลมูาก

4. ดื้านการต้รวจสอบั 4.46 0.61 ป็ระสทิี่ธผิู้ลมูาก

ภาพรวิม 4.39 0.50 ป็ระสทิี่ธผิู้ลมูาก

	 	 ต้ารางที่้�	2	ภาพรวมูป็ระสทิี่ธผิู้ลการบัรหิาร
งานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ	 พบัว�า	 อยู�ใน
ระดืบััมูาก	(µ	=4.39,	σ	=	0.50)	เมูื�อจำแนกรายดืา้น	พบั
ว�า	 ดื้านความูคุ้มูค�ามู้ค�าเฉล้�ยมูากที่้�สุดื	 อยู�ในระดืับัมูาก	
(µ	=4.47,	σ	=	0.58)	รองลงมูา	คือ	ดื้านการต้รวจสอบั	
ป็ระสิที่ธิผู้ลอยู�ในระดืับัมูาก	(µ	=4.46,	σ	=	0.61)	และ
ดื้านป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ล	(µ	=4.42,	σ	=	0.53)	
ต้ามูลำดืับั	
	 	 ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรง
พยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัล	ด้ืานความูคุมู้ค�า	พบัว�า	ค�า
เฉล้�ยสูงสุดืใน	3	อันดืับัแรก	คือ	หน�วยงานใช้งบัป็ระมูาณ
ในการจัดืหาพัสดืุไดื้ถึูกต้้องต้ามูระเบั้ยบัที่้�กำหนดือยู�ใน
ระดัืบัมูาก	(µ	=4.55,	v	=	0.64)	รองลงมูา	หน�วยงานของ
ที่�านมู้แผู้นการจัดืหาพัสดืุที่้�เหมูาะสมูอยู�ในระดืับัมูาก	(µ	

=4.52,	σ	=	0.65)	และหน�วยงานของที่�านไดื้รับัพัสดืุที่้�
เป็็นไป็ต้ามูวตั้ถุึป็ระสงคข์องหน�วยงานท้ี่�ต้ั�งไว	้อยู�ในระดืบัั
มูาก	(µ	=4.49,	σ	=	0.70)	ต้ามูลำดืับั	ส�วนป็ระสิที่ธิผู้ล
การบัริหารงานพัสดืุที่้�มู้ค�าเฉล้�ยน้อยที่้�สุดื	คือ	หน�วยงาน
มู้การซึ่�อมูบัำรุงพัสดืุให้มู้อายุการใช้งานยาวนานเหมูาะ
สมูกับังบัป็ระมูาณท้ี่�ใช้ในการจัดืหาพัสดืุในแต้�ละครั�งอยู�
ในระดืับัมูาก	(µ	=4.40,	σ	=	0.74)
 สวินที่ 4	การที่ดืสอบัสมูมูต้ิฐาน	เมูื�อวิเคราะห์
ความูสัมูพันธ์ระหว�างความูรู้ความูเข้าใจกับัป็ระสิที่ธิผู้ล
การบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพ
ต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา
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ตารางที่ 3	 ความูสัมูพันธ์ระหว�างความูรู้ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุกับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุ
ของโรงพยาบัาส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา

ตัวิแปร (N = 175) ประสิทธิผล
การบริหาร
งานพัสดุ

ดาน
ควิาม
คุมคา

ดานควิาม
โปรงใส

ดาน
ประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล

ดานการ
ตรวิจัสอบ

ความูรู้ความูเขา้ใจการบัรหิารงาน
พัสดืุ

(r)	 0.06 0.10 -0.05 0.16* 0.04

p-value 0.30 0.10 0.45 0.03 0.59

1.	ดื้านการจัดืหาพัสดืุ (r)	 .061 -0.02 -0.01 0.14 0.10

p-value 0.42 0.74 0.92 0.05 0.15

2.	ดื้านการควบัคุมูพัสดืุ (r)	 0.04 0.09 -0.02 0.09 -0.01

p-value 0.59 0.20 0.72 0.22 0.90

3.	ดื้านการซึ่�อมูบัำรุง (r)	 0.13 0.18* 0.06 0.14 0.05

p-value 0.07 0.01 0.38 0.05 0.43

4. ดื้านการจำหน�ายพัสดืุ (r)	 -0.01 0.08 -0.10 0.05 -0.02

p-value 0.93 0.29 0.18 0.50 0.78

ตารางที ่3	พบัว�า	ในภาพรวมูไมู�มูค้วามูสมัูพนัธ์
กัน	 แต้�เมูื�อวิเคราะห์เป็็นรายดื้าน	 พบัว�า	 ความูรู้ความู
เขา้ใจในการบัริหารพัสดุื	มูค้วามูสัมูพนัธเ์ชงิบัวกระดัืบัต้�ำ	
กับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรงพยาบัาล
ส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลาดื้านป็ระสิที่ธิภาพ
และป็ระสิที่ธิผู้ล	(r=	0.16,	p-value=0.03)	และความูรู้	
ความูเข้าใจการบัริหารงานพัสดืุดื้านการซึ่�อมูบัำรุงความู
สัมูพันธ์เชิงบัวกระดืับัต้�ำกับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงาน
พัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดื
สงขลาดื้านความูคุ้มูค�า	(r	=0.18,	p-value=0.01)

อภิปรายผล
	 ความูรู้ความูเข้าใจต้�อการบัริหารงานพัสดุืใน
ภาพรวมู	พบัว�า	ผูู้ป้็ฏิบิัติั้งานด้ืานพสัดุืมูค้วามูรูค้วามูเขา้ใจ
อยู�ในระดืบััพอใช	้รอ้ยละ	53.7	รองลงมูา	คอื	ระดืบััพอใช้	
ร้อยละ	 42.1	 และ	 ระดืับัน้อย	 ร้อยละ	 4.2	 ต้ามูลำดืับั	

ซึ่่�งสอดืคลอ้งกบััผู้ลการศก่ษา	ของอรสิรา	สดุืสระ	(2562)	
ท้ี่�ไดื้ศ่กษาป็ัญหา	 และแนวที่างการบัริหารงานพัสดืุ
ของผูู้ป้็ฏิบิัตั้งิานพสัดืใุนมูหาวทิี่ยาลยัเที่คโนโลยร้าชมูงคล
ธัญบัุร้ผู้ลการศ่กษา	 พบัว�าเจ้าหน้าที่้�พัสดืุมู้ความูรู้
ความูเขา้ใจเก้�ยวกบััระเบัย้บักระที่รวงการคลงัว�าดืว้ยการ
จัดืซึ่ื�อจัดืจ้าง	และการบัริหารงานพัสดืุภาครัฐ	พ.ศ.2560	
ในการการบัริหารพั สดืุ 	 อยู� ในระดืับัป็านกลาง	
แต้�ไมู�สอดืคล้องกับัผู้ลการศ่กษาของสุภัที่ร	 หล้กทีุ่กข์	
(2565)	 ไดื้ที่ำการศ่กษาป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุ
ของโรงพยาบัาลส�งเสรมิูสขุภาพต้ำบัลในจังหวดัืลพบุัร	้ผู้ล
การศก่ษาพบัว�าผูู้ป้็ฏิบิัตั้งิานดืา้นพสัดืมุูค้วามูรูค้วามูเขา้ใจ
อยู�ในระดืับัพอใช้สูง
	 ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของโรง
พยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในภาพรวมู	พบัว�า	 อยู�ใน
ระดืับัมูาก	 ซึ่่�งผู้ลการวิจัยสอดืคล้องกับัผู้ลการศ่กษาของ
ป็ราณ้	 พูลพิทัี่กษ์ธรรมู	 (2557)	 ท้ี่�ไดื้ศ่กษาป็ระสิที่ธิผู้ล
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การบัรหิารงานพสัดืขุององคก์ารบัรหิารส�วนต้ำบัลในเขต้
จังหวัดืพระนครศร้อยุธยา	พบัว�า	ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหาร
งานพัสดืุขององค์การบัริหารส�วนต้ำบัลในจังหวัดื
พระนครศร้อยุธยา	ทีุ่กดื้านโดืยรวมูอยู�ในระดืับัมูาก	เมูื�อ
จำแนกรายดืา้น	พบัว�า	ด้ืานความูคุ้มูค�ามูค้�าเฉล้�ยมูากที่้�สุดื	
อยู�ในระดืับัมูาก	 รองลงมูา	 คือ	 ดื้านป็ระสิที่ธิภาพและ
ป็ระสิที่ธิผู้ลอยู�ในระดืับัมูาก	 และดื้านการต้รวจสอบั	
ต้ามูลำดืับั
	 เมูื�อวิเคราะห์ความูสัมูพันธ์ระหว�างความูรู้
ความูเข้าใจ	 กับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดืุของ
โรงพยาบัาลส�งเสริมูสขุภาพต้ำบัลในจังหวดัืสงขลา	พบัว�า	
ในภาพรวมูไมู�มูค้วามูสมัูพนัธก์นั	แต้�เมูื�อวเิคราะหเ์ป็น็ราย
ด้ืาน	พบัว�า	ความูรู้ความูเขา้ใจในการบัรหิารพสัดื	ุมูค้วามู
สัมูพันธ์เชิงบัวกระดืับัต้�ำ	 กับัป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงาน
พัสดืุของโรงพยาบัาลส�งเสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดื
สงขลาดื้านป็ระสิที่ธิภาพ	 และป็ระสิที่ธิผู้ล	 (r=	 0.16,	
p-value=0.03)	 และความูรู้ความูเข้าใจการบัริหารงาน
พัสดุืดืา้นการซึ่�อมูบัำรงุความูสมัูพนัธเ์ชงิบัวกระดืบััต้�ำกบัั
ป็ระสิที่ธิผู้ลการบัริหารงานพัสดุืของโรงพยาบัาลส�ง
เสริมูสุขภาพต้ำบัลในจังหวัดืสงขลา	 ดื้านความูคุ้มูค�า	
(r=0.18,	p-value=0.01)	ซึ่่�งสอดืคล้องกับัผู้ลการศ่กษา
ของเฉลิมูชัย	 อุที่การ	 (2559)	 ที่้�ไดื้ศ่กษาความูสัมูพันธ์
ระหว�างความูรูด้ืา้นการบัรหิารงานพสัดืกุบััป็ระสิที่ธภิาพ
การป็ฏิิบััต้ิงานบัุคลากรที่างดื้านพัสดืุในมูหาวิที่ยาลัย

มูหาสารคามู	 พบัว�า	 ความูรู้ดื้านการบัริหารงานพัสดืุ	
ดื้านการจัดืหาพัสดืุ	 มู้ความูสัมูพันธ์และผู้ลกระที่บั
เชิงบัวกกับัป็ระสิที่ธิภาพการป็ฏิิบััต้ิงาน	 เนื�องจากการ
จัดืหาพัสดืุ	 มู้ความูสำคัญต้�อการดืำเนินงานขององค์กร	
ซ่ึ่�งผูู้ป้็ฏิบัิัต้งิานพสัดืตุ้อ้งเป็็นบุัคคลท้ี่�มูทั้ี่กษะ	ความูรู	้ความู
สามูารถึ	 เพื�อจะไดื้จัดืหาพัสดืุที่้�มู้คุณสมูบััต้ิที่้�ต้รงต้ามู	
ความูต้้องการใช้งาน	มูจ้ำนวนท้ี่�ถูึกต้้องและราคาท้ี่�เหมูาะสมู	
เพื�อช�วยเหลอืสนบััสนนุการดืำเนนิงานหรอืโครงการต้�างๆ	
ขององค์กรให้สามูารถึดืำเนินไป็ต้ามูเป็าหมูายที่้�วางไว้	
และสอดืคล้องกับัพระราชบััญญัต้ิการจัดืซืึ่�อจัดืจ้างและ
การบัริหารพัสดืุภาครัฐ	 พ.ศ.	 2560	 ที่้�ไดื้บััญญัต้ิไว้ว�า	
การจัดืซึ่ื�อจัดืจ้างและการบัริหารพัสดืุของหน�วยงานต้้อง
ก�อให้เกิดืป็ระโยชน์สูงสุดืแก�หน�วยงานโดืยพัสดืุท้ี่�จัดืซืึ่�อ
จัดืจ้างต้้องมู้คุณภาพหรือคุณลักษณะท้ี่�ต้อบัสนอง
วตั้ถึปุ็ระสงคใ์นการใชง้าน	เพื�อก�อใหเ้กดิืป็ระสทิี่ธภิาพใน
การดืำเนินงานของหน�วยงาน

ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิิจััยครั้งตอไป
	 เนื�องจากงานวิจัยครั�งน้�เป็็นการวิจัยเชิงสำรวจ	
ควรมู้ที่ำการวิจัยเชิงคุณภาพในกลุ�มูผูู้้ป็ฏิิบััต้ิงาน
ดืา้นพสัดืเุพิ�มูเต้มิู	เพื�อนำผู้ลท้ี่�ไดืมู้าวเิคราะหถ่์ึงความูเชื�อมู
โยง	 และสอดืคล้อง	 เพื�อให้สามูารถึนำมูาพัฒินารูป็แบับั
การดืำเนินงานให้มู้ป็ระสิที่ธิภาพมูากยิ�งข่�น
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