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1. การจัดประชุม
- มีผูรวมประชุม ทั้งสิ้น 140 คน เปนเจาหนาที่จากกลุมระบาดวิทยา สํานักงานปองกันควบคุมโรค 1-12 

จํานวน 95 คน ที่เหลือเปนวิทยากรและผูเขารวมประชุม จากสํานักระบาดวิทยา สํานักตาง ๆ ของกรมควบคุมโรค 
รวมถึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบางจังหวัด

- วิธีการประชุม เปนการสาธิตการใชงาน Soft ware ดานระบาดวิทยา การบรรยาย  อภิปราย และประชุม
กลุม  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ การดําเนินงานของกลุมระบาดวิทยา  รวมถึง การรวมกันหาขอสรุปที่
สําคัญ

- คณะทํางานจัดประชุม มาจากกลุมระบาดวิทยา สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 8 - 9 และ 10, กลุมงาน
ของสํานักระบาดวิทยา และหนวยงานของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดเชียงใหม  รวม 8 หนวยงาน
2. สาระสําคัญจากการบรรยายพิเศษ

2.1 การบรรยายพิเศษ เร่ือง “ความคาดหวังตอกลุมระบาดวิทยาในสํานักงานปองกันควบคุมโรค”  โดย ผู
ทรงคุณวุฒิดานเวชกรรมปองกัน (นพ.ชวลิต มังคละวิรัช)  มีประเด็นสําคัญ คือ

        2.1.1 แนวโนมของงานในกรมควบคุมโรคในอนาคต ประกอบดวย 5 ดาน คือ
- ดานการวิจัยและพัฒนา  ควรเปน Initiative ที่สามารถบอกมาตรการปองกันควบคุมโรค ที่มี
ประสิทธิภาพ

-  ดาน Preventive Strategies
- ดานระบบเฝาระวังโรค ตองมีเปาหมาย ทิศทาง ตัวช้ีวัดที่นับได ควรเนนใหมีการใชประโยชน
ขอมูลใหมากขึ้น

-  ดานการประเมินผล เพื่อหาจุดออน  จุดแข็งของการทํางาน
- ดาน Competencies ควรพจิารณาวดัผลการอบรม ดานการนาํความรูจากการอบรม ไปถายทอดตอ
และการนําความรูไปใชประโยชน ในการปองกันควบคุมโรค

     2.1.2 งานระบาดวิทยา ที่เปนสินคาใหมของกรมควบคุมโรค ไดแก งานเตือนภัยสุขภาพ งานชี้เปา  ซ่ึง
ควรพัฒนาใหมีมาตรฐาน  มีบริการหลังการขาย  มี package และแรงจูงใจ  ตลอดจน ควรมีการวิจัย เพื่อพัฒนาผลิต
ภัณฑใหมีคุณภาพ

2.2 การบรรยายพิเศษ เร่ือง “ระบาดวิทยาเปลี่ยนไป” โดย อาจารยนายแพทยสุชาติ เจตนเสน มีประเด็น
สําคัญ คือ

     2.2.1 หลักการทางระบาดวิทยา ไมไดเปลี่ยน แตวิธีการหรืองานระบาดวิทยา ตองเปลี่ยน เนื่องจากสภาพ
ปญหาหรือการเกิดโรคเปลี่ยน มีวิชาการใหม มีเครื่องมือใหม  และมีการเปลี่ยนแปลงขององคกรและระบบงาน

     2.2.2   ขอมลูทีไ่ดจากการเฝาระวงัโรคใชได 2 ลักษณะ คอื  ใชอยางรวดเรว็  ม ีAction response และใชระยะ
ยาว ใชวางแผน กําหนดแผนงาน  กําหนดเปาหมาย ศึกษาหาวิธีควบคุมปองกันและเอาไปควบคุมกํากับ  และ
ประเมินผล

    2.2.3 สํานกัระบาดวทิยา ตองพรอมรับการเปลีย่นแปลง ตองมัน่ในหลกัวทิยาการพืน้ฐาน รูจกัประยกุตวชิา
การตาง ๆ และปรบัใหเหมาะสมกบัแตละกลุมโรค เพือ่กาวสูจดุหมายสูงสดุ คอื นาํผลงานไปใชในการปองกนัควบคมุ
โรค

รายงานเบื้องตน
       สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายงานระบาดวิทยาระดับเขต ป  พ.ศ. 2547

วันที่ 8 - 11 สิงหาคม 2547  ณ โรงแรมวังคํา จังหวัดเชียงราย
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3. สาระสําคัญจากการประชุมกลุม 5 กลุม
3.1 ดานการพัฒนาศักยภาพเครือขายและทีม SRRT (Surveillance and Rapid Response Team)

- เครือขายระบาดวิทยาระดับอําเภอและจังหวัด เปนแกนนําของทีม SRRT การพัฒนาเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ จึงเปนการพัฒนาทีม SRRT ดวย

- ทีม SRRT ระดับอําเภอควรมี 1 - 2 ทีม จังหวัดและสํานักงานปองกันควบคุมโรค 2 ทีม สํานัก
ระบาดวิทยา 4 ทีม แตละระดับ มีกิจกรรมตางกัน

- ทีม SRRT ควรประกอบดวย บุคลากรหลายหนาที่ และควรมีหลักสูตรการพัฒนาที่แตกตางกัน
- กลุมไดเสนอ Road map ของการพัฒนาทีม SRRT
- ที่ประชุมรวมเห็นชอบ ในแนวคิดการดําเนินงาน SRRT แตมีขอกังวลในเรื่องของ โครงสราง

ระดับจังหวัด  อาจทําใหบุคลากร มีไมพอ
- ที่ประชุมรวมมีขอคิดเห็นวา เครือขายระดับเขต ควรมีกลุมอื่น ๆ เชน เจาหนาที่หองปฏิบัติการ

เขามารวมในเครือขาย ดวยหรือไม
- ขอใหจัดทําโครงการ จัดตั้งทีม SRRT เปนวาระแหงป ของงานระบาดวิทยา

3.2 ดานนวัตกรรมและการศึกษาวิจัยของกลุมระบาดวิทยา
- งานที่เปน Initiatives และงานวิจัยของกลุมระบาดวิทยา มี 5 ดาน คือ ดานการพัฒนาระบบเฝา

ระวังโรค ดานพัฒนาระบบขอมูลโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา ดานการพัฒนาเครือขายและ
บุคลากร  ดานองคความรู  และดานการบริหารจัดการ

- ในป  พ.ศ. 2548  กลุมระบาดวิทยา สํานักงานปองกันควบคุมโรค 1 - 12 จะทําวิจัยรวมกัน ในหัว
ขอ “โครงการศึกษาคุณภาพขอมูลดานระบาดวิทยา  ผูปวยพิษจากสารปองกันกําจัดศัตรูพืช ป
2547”

- กลุมระบาดวิทยาทุกแหง จะรวมกันรวบรวมผลงาน นวัตกรรมและการวิจัย ที่กลุมระบาดวิทยา
เปนผูวิจัยหลัก ตั้งแต ป พ.ศ. 2540  โดยสํานักระบาดวิทยา รับเปนแกนในการจัดทํา Web Site
รวบรวมผลงานดังกลาว

- ที่ประชุมรวมมีขอคิดเห็นวา งานวิจัยดานระบาดวิทยา ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคเดิม ยัง
ขาดทิศทางและซ้ําซอน งานวิจัย Initiative หรือ Innovation ของสํานักงานปองกันควบคุมโรค
ควรเปนงานวิจัย ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร  โดยเฉพาะ Operation
research  ผลการวิจัยที่ได ควรสงตอหรือสนับสนุน ใหมีการนําไปใชประโยชน ในการปองกัน
ควบคุมโรคใหมากทีสุ่ด  ควรม ี Research  area และ Road  map ของการจดัการ การวจิยัดานระบาด
วทิยาทีชั่ดเจน

3.3 ดานการประเมินมาตรฐานงานระบาดวิทยา
- กลุมไดเสนอปญหาและขอเสนอแนะ  ในการประเมินของตัวช้ีวัด แตละตัว
- ในการประเมินครั้งตอไป ควรกําหนดชวงเวลาของขอมูล ที่จะประเมิน ใหเหมือนกัน ทั่วประเทศ

(ตุลาคม – ธันวาคม) และเกณฑในแตละตัวช้ีวัด ใหใชเทาเดิม
- ที่ประชุมรวมมีขอคิดเห็นวา  การประเมินความทันเวลา ควรเปนการประเมินความทันเวลา ของ

การออกไปดําเนินการสอบสวน/ปองกัน/ควบคุมโรค เชน การดําเนินงานของทีม SRRT มากกวา
ความทันเวลาของการรายงาน

3.4 ดานฐานขอมูลโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา
- ใหเพิ่มตัวแปรเลขประจําตัวประชาชน และตัวแปรอื่น ๆ ควรใชรหัส ที่เปนสากล
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- ควรมีการพัฒนาโปรแกรมประมวลผลงานระบาดวิทยาใหม
- โรคที่เฝาระวังฯ ที่ซํ้าซอน ระหวางสํานักระบาดวิทยาและสํานักอื่น ใหลดเหลือฐานขอมูลเดียว
- ใหสํานกัระบาดวทิยา มบีทบาท ในการขอเพิม่ขอมลูโรคทีเ่ฝาระวงัฯ ในระบบคอมพวิเตอรฐานขอ

มลูของโรงพยาบาล  เพื่อใหสามารถดึงขอมูล มาใชไดเลย
- ที่ประชุมรวมมีขอคิดเห็นวา   แนวคิดที่จะนําขอมูลจากฐานขอมูลหนึ่ง ไปใชประโยชนยังอีกฐาน

ขอมลูหนึง่ ตองระวงั เร่ืองวตัถุประสงคของการเกบ็รวบรวมขอมลู  ดงันัน้ การดงึขอมลูจากฐานขอ
มลูหนึ่ง ไปยังอีกฐานหนึ่งนั้น  ตองมีการตรวจสอบและผูที่เหมาะ ที่จะทําหนาที่นี้ คือ คนในพื้นที่

3.5 ดานบทบาท ภารกิจ โครงสรางและอัตรากําลังของกลุมระบาดวิทยา
3.5.1 บทบาทหรือพันธกิจของกลุมระบาดวิทยา ไดแก

- ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  ถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางระบาดวิทยา
- เฝาระวัง  สอบสวน  และพัฒนาบุคลากร ทางระบาดวิทยา รวมกับเครือขาย
- พัฒนาระบบขอมูล  ขาวสาร  ขาวกรอง  และการเตือนภัย ทางระบาดวิทยา

3.5.2 ภารกิจงานระบาดวิทยา ไดแก การศึกษาวิจัยทางระบาดวิทยา, การประเมินมาตรฐาน, การเฝา
ระวังทางระบาดวิทยา, กรรมวิธีขอมูลขาวสารทางระบาดวิทยา, การสอบสวนทางระบาดวิทยา, การพัฒนาบุคลากร
ทางระบาดวิทยา, การเผยแพรองคความรูและขอมูลขาวสารทางระบาดวิทยา และการนิเทศงานระบาดวิทยา

3.5.3 โครงสรางภายในและอัตรากําลังของกลุมระบาดวิทยา แบงเปน 4 งาน ไดแก
- งานเฝาระวังและเตือนภัยทางระบาดวิทยา  (นักวิชาการ 5 อัตรา หรือแพทย 1 อัตรา

นักวิชาการ 4 อัตรา)
- งานศูนยขอมูลทางระบาดวิทยา  (นักวิชาการ 5 อัตรา)
- งานสอบสวนและศึกษาทางระบาดวิทยา  (นักวิชาการ 3 อัตรา)
- งานพัฒนาเครือขายและมาตรฐานงานระบาดวิทยา  (นักวิชาการ 3 อัตรา)
หัวหนากลุม เปนแพทย หรือนักวิชาการ(อาวุโส) 1 อัตรา รวมอัตรากําลังทั้งหมด 17 อัตรา

เปนแพทย 1 อัตรา และนักวิชาการ 16 อัตรา
ขอเสนอในดานบทบาท ภารกิจ  โครงสรางภายในและอัตรากําลัง  รวมถึง รายละเอียดหนาที่ความรบัผิดชอบ

แตละตาํแหนง สํานกัระบาดวทิยา จะนาํเสนอกรมควบคมุโรค  เปนภาพรวมของกลุมระบาดวทิยาทัง้ 12  เขต
 4.  การประเมินผลการจัดประชุม

ผูเขาประชุมสวนใหญคิดวา เนื้อหาการประชุมสอดคลองกับความตองการ นําไปใชประโยชนได  และควร
จัดประชุมทุกป โดยใหหมุนเวียนไปตามภาคตาง ๆ สําหรับป 2549 มีขอเสนอแนะใหจัดที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
5. ผลท่ีไดรับจากการจัดประชุม

5.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ระหวางผูปฏิบัติงาน ที่รับผิดชอบภารกิจระบาดวิทยา แตละดาน
ทําใหไดขอสรุปและขอเสนอแนะ ที่กลุมระบาดวิทยา ทั้ง 12  เขต สามารถนําไปปฏิบัติ เปนแนวทางเดียวกัน

5.2 ทําใหเกิดความสามัคคีและการทํางานเปนทีม สงผลใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานระบาดวิทยา
ทั้งระดับภาคและระดับประเทศ เปนการสรางความเขมแข็ง ของเครือขายระบาดวิทยาระดับเขต

รายงานโดย  :  กลุมระบาดวิทยา  สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดเชียงใหม,  15 กันยายน 2547
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